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ASUNTO: Seguimiento a la gestion de riesgos, monitoreo y materializacion
FONCEP - cuarto trimestre de 2025.

Cordial saludo,

De conformidad con el plan anual de auditorias de la vigencia 2026 y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”. Art. 2.2.21.5.3., lo estipulado en la
“Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025 en su
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version 7” del DAFP y el “Manual de administracion o)éﬁe_sgo_s MOT-EST-DES-004— —

Version 01” se adjunta el informe de seguimiento realizado a la gestion, monitoreo
y materializacion de los riesgos de la entidad por parte de la tercera linea de
defensa, con corte al cuarto trimestre de la vigencia 2025.

Esta Oficina observo que el sistema de control interno asociado a la gestion del
riesgo es adecuado, no obstante, se presentan las siguientes recomendaciones
para la mejora:

e Realizar las socializaciones y divulgaciones correspondientes frente a la
actualizacion de la politica de administracion de riesgo de la entidad y los
documentos asociados.

e Se recomienda fortalecer el monitoreo (1ra linea de defensa), frente a la
informacion adicional reportada en el aplicativo Suit Vision Empresarial -
SVE.

Los resultados del presente informe fueron socializados a los integrantes del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en la sesion del 29 de
enero del 2026.

Cordialmente,

- Firmado Electronicamente
i por SAUL DIAZ LADINO

Fecha: 2026-01-29 15:13
96527d52618890ae4d4af30ea0bbda64a2a254fb45dd86c04dbaeal 63e360d25
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Proyecté GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo Oficina Asesora de
Control Interno

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena
conexidad con la Resolucién DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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1. OBJETIVO

Evaluar la gestion integral del riesgo del FONCEP durante el cuarto trimestre de 2025,
verificando el monitoreo registrado en la SVE, la ejecucion y evidencia de controles, el
avance de los planes de tratamiento y la gestibn de materializaciones, para formular
recomendaciones de mejora

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el cumplimiento de la politica de administracion de riesgos del FONCEP,
durante el cuarto trimestre de 2025, con base en los lineamientos vigentes y los
registros en la SVE.

e Verificar la ejecucion por parte de la primera linea de defensa de las actividades del
ciclo de gestion del riesgo (identificacion, analisis, valoracién, tratamiento y monitoreo),
y la evidencia asociada en la SVE y soportes documentales.

e Verificar las actividades de la segunda linea de defensa orientadas a la metodologia,
acompafiamiento y consolidacion de la informacién del riesgo institucional, incluyendo
oportunidad, completitud y consistencia del reporte en la SVE.

o Verificar la gestién de las materializaciones de riesgos institucionales reportadas en el
periodo, revisando evento, causas, impacto, controles asociados, acciones correctivas,
seguimiento y cierre.

3. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento comprende la gestion de riesgos institucionales del
FONCEP (estratégicos, de proceso, corrupcion, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
digital, ambientales, fiduciarios, SARLAFT vy fiscales), con corte al 31 de diciembre de
2025. La verificacidén por la Oficina de Control Interno se efectué el 20 de enero de 2026,
con base en los registros y soportes disponibles en la SVE y en la evidencia documentada
asociada.

4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.
Art. 2.2.21.5.3.
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e Politica de gestidén del riesgo del FONCEP del 2 de julio de 2025, acuerdo de junta
directiva FONCEP No 06.

e Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004 Version 1 de agosto de 2025.

e Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.

5. METODOLOGIA

Para el seguimiento a la gestién de riesgos del cuarto trimestre de 2025, la Oficina de
Control Interno realizé una verificacion documental y de consistencia de la informacion
registrada en la plataforma SVE, con el propdsito de obtener evidencia suficiente y
pertinente para sustentar conclusiones y recomendaciones.

La revision se efectu6 con base en los lineamientos internos (Politica y Manual de
Administracion del Riesgo) y la Guia para la Gestidon Integral del Riesgo en Entidades
Publicas (DAFP), y el Procedimiento de Evaluacion y Seguimiento, establecido por la OCI,
(CODIGO: PDT-COE-EIN-001), contrastando los registros de SVE con el informe de
gestion de riesgos de la segunda linea de defensa correspondiente al cuarto trimestre,
radicado 3-2026-00777 del 22 de enero de 2026.

Como procedimientos aplicados se incluyeron: revision de completitud y oportunidad del
registro, coherencia entre riesgos-controles-planes de tratamiento, y verificacion de
soportes asociados cuando estuvieron disponibles en SVE

6. PRESENTACION DE RESULTADOS

6.1 Cumplimiento de la politica de gestion del riesgo

Mediante Acuerdo 06 de 2025, la Junta Directiva de FONCEP aprob¢ la actualizacion de
la Politica de Administracién del Riesgo, en la cual la Entidad se compromete a gestionar
integralmente sus riesgos mediante un enfoque preventivo y de control eficiente, orientado
a contribuir al logro de los objetivos estratégicos, misionales e institucionales y la
generacion de valor publico.

La politica tiene por objeto gestionar los riesgos institucionales, mediante la identificacion,
analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo, con el fin de alcanzar un nivel de aceptable
de riesgo residual, y asegurar el cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos de la
entidad desde un enfoque preventivo.

En cuanto al alcance, la Politica establece que la gestion integral de los riesgos se aplica a
la cadena de valor y procesos institucionales, que incluyen: insumos, productos (metas
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institucionales), procesos (modelo de operacion por procesos) y resultados (objetivos
estratégicos). En este marco se contemplan, entre otros, riesgos de metas y resultados,
fiduciarios, financieros, de procesos, de corrupcion, ambientales, de seguridad digital, de
seguridad y salud en el trabajo, contractuales, Sarlaft, asi como aquellos que puedan
generarse de acuerdo con la misionalidad.

Conforme al esquema de lineas de defensa definido en la Politica, a continuacién, se
relacionan las actividades reportadas por cada linea en el periodo evaluado:

Tabla 1 Actividades adelantadas por las lineas de defensa TIV-2025

Linea de defensa Actividades adelantadas
Linea estratégica En el marco del Comité de Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, se presentaron informes y resultados de gestion de
riesgos.
Primera linea Registré el monitoreo de riesgos en el aplicativo SVE.

Se realizé analisis y ajustes a los riesgos y controles en el aplicativo SVE.
Se realizé reporte de la materializacion de 7 riesgos en la herramienta SVE.
Se aplicaron los controles establecidos por parte de los responsables

Segunda linea Se realizé el seguimiento a la gestién de riesgos de la primera linea.

Se brindé asesoria y acompafamiento en la priorizacion de riesgos, las cuales
permitieron revisar y ajustar los riesgos y controles seleccionados para cada uno de
los procesos.

Se realiz6 acompafiamientos para la identificacion de causa raiz de hallazgos y
generacion de planes de mejora.

Tercera linea Se proporciond informacion sobre la efectividad del sistema de control interno a
través de los 11 informes de auditorias y seguimientos presentados en el cuarto
trimestre, que fueron comunicados a los integrantes del Comité institucional de
coordinacién de control interno.

Fuente: Elaboracion propia

6.2Ciclo de gestidn del riesgo aplicado por la primera linea

En coherencia con el Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004 Version 1
dispone en el CAPITULO Ill. ETAPAS DE LA ADMINISTRACION DEL RIESGO (CICLO
DE LA GESTION DEL RIESGO, para el trimestre observé en la herramienta Suit VISION
que se realiz6 a cabalidad el ciclo de gestion del riesgo, con la identificacion, analisis,
evaluacion o valoracion, tratamiento y monitoreo de dos nuevos riesgos.
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A continuacion, se ilustran por tipologia los 66 riesgos activos y monitoreados durante el

trimestre:
Tabla 2 Riesgos por tipologia
Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Observado OCI
riesgo
Proceso 38 De acuerdo con la actualizacién | Se observé actualizacién de riesgos
del mapa de procesos de la | (nombre, descripcion) y controles, a
entidad se crearon riesgos en | continuacion, se mencionan: Talento
procesos: Relacionamiento con | humano gestionado
grupos de valor (1), Gestién de | inadecuadamente, Autorizaciones de
contribuciones por pagar (1), | pago de cesantias tramitadas
Gestion de noémina de | inadecuadamente, Capital intelectual
pensionados (1) y Gestion juridica | gestionado inadecuadamente,
(1). Informacion pensional y laboral del
Distrito Capital consolidada
inadecuadamente, Informacion del
Se realiz6 la inactivacion de los | enlace de transparencia y Acceso a la
siguientes riesgos: PQRSD | informacion publica divulgada
respondidas inadecuadamente, | errbneamente
Respuestas a tramites y servicios
entregadas de manera incorrecta o
inoportuna, riesgo Informacion
divulgada erroneamente,
Actuaciones de los procesos en el
sistema SIPROJWEB
desactualizadas y Contingente
judicial sin calificar.
Metas y 2 Se mantienen los riesgos durante | Se observé actualizacion en uno de
resultados el trimestre. los controles del riesgo:” Plan de
accion de la Politica de atencion al
pensionado implementada
parcialmente”.
Corrupcion 12 Se mantienen los riesgos durante | De acuerdo con la creacion del
el trimestre. proceso: Relacionamiento con los
grupos de valor, se actualiza el
riesgo: “Recibir dadivas o beneficios a
nombre propio o de terceros por
realizar tramites sin el cumplimiento
de los requisitos"
Fiduciarios 5 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
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Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Observado OCI
riesgo

Ambientales 1 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos

establecidos.
Seguridad y 2 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
Salud en el el trimestre. de acuerdo con los tiempos

Trabajo establecidos.
Seguridad Digital 3 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos

establecidos.
Fiscales 2 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos

establecidos.
SARLAFT 1 Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos

establecidos.

Fuente: Aplicativo SVE

Para la fecha del informe el mapa de riesgos se actualizé en su version de acuerdo con la
actualizacion del mapa de procesos a partir de la expedicién de la resolucion No. DG —
000067 de 24 de septiembre de 2025.

La OCI verifico la ejecucion de los controles definidos para el cuarto trimestre de la
vigencia en los 11 seguimientos y auditorias adelantados, con lo que se alcanzé para la
vigencia de 2025, un 85% de cobertura de evaluacién de los controles establecidos. Su
resultado se encuentra en los informes radicados y publicados en la pagina web de
FONCEP.

6.2.2 Analisis

Durante el trimestre, la primera linea realizé analisis en la actualizacidn de los siguientes
riesgos, determinando para cada caso la probabilidad e impacto para establecer la zona

de riesgo inherente.
Tabla 3 Analisis de riesgos

Responsable Riesgo Anidlisis
- Capital intelectual Se realizé el analisis de probabilidad media y un
Oficina Asesora de . ! . )
. gestionado impacto moderado, dejando en zona de riesgo
Planeacién .
inadecuadamente moderado
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Responsable

Riesgo

Analisis

Area de Cesantias

Autorizaciones de pago de
cesantias tramitadas
inadecuadamente

Se realizé el analisis de probabilidad alta y un
impacto moderado, dejando en zona de riesgo
alta

Area de Talento
humano

Talento Humano Gestionado
Inadecuadamente

Se realizé el andlisis de probabilidad media y un
impacto mayor, dejando en zona de riesgo
alta

Subdireccion
Juridica

Procesos judiciales en el
sistema SIPROJWEB
desactualizados o sin

calificar

Se realizé el andlisis de probabilidad media y un
impacto mayor, dejando en zona de riesgo
alta

Oficina Asesora de
Planeacion

Metas institucionales
ejecutadas parcialmente o
incumplidas

Se realiz6 el analisis de probabilidad baja y un
impacto catastrofico, dejando en zona de riesgo
extrema

Gerencia de Bonos
y Cuotas Partes

Contribuciones pensionales
reconocidas o pagadas
inadecuadamente

Se realizé el andlisis de probabilidad alta y un
impacto mayor, dejando en zona de riesgo
alta

Subdireccion de

Informacioén pensional y
laboral del Distrito Capital

Se realizé el andlisis de probabilidad baja y un
impacto moderado, dejando en zona de riesgo
moderada

Prestaciones
Econdémicas
Comunicaciones vy
Servicio al

Ciudadano

Informacién del link de
transparencia y Acceso a la
informacion publica
divulgada errbneamente

Se realizé el analisis de probabilidad medio y un
impacto moderado, dejando en zona de riesgo
moderada

Comunicaciones vy
Servicio al
Ciudadano

Relacionamiento con sus
grupos de valor e
intereses gestionados
inadecuadamente

Se realizé el analisis de probabilidad alta y un
impacto mayor, dejando en zona de riesgo alto

Comunicaciones vy

Recibir dadivas o beneficios

Se realiz6 el analisis de probabilidad muy alta y un

Servicio al | a nombre propio o de | impacto catastréfico, dejando en zona de riesgo alta
Ciudadano terceros por realizar tramites

sin el cumplimiento de los

requisitos
Gerencia de | Nébmina de pensionados Se realizé el analisis de probabilidad alta y un
Pensiones administrada impacto mayor, dejando en zona de riesgo extrema

inadecuadamente

Fuente: Aplicativo SVE

Se observo que se cumplié con la metodologia de andlisis de riesgos dispuesta en el
manual de gestion del riesgo vigente.

6.2.3 Valoracion
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Como resultado del analisis realizado a los riesgos identificados por parte de la primera
linea, se realizé la valoracion de los controles establecidos, para determinar la zona de
riesgo residual en que se ubicd cada uno, como se muestra a continuacion:

Tabla 4 Resultado de valoracion del riesgo

Zona de # de Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles Controles existentes riesgo
inherente | existentes residual
*Validar la normalizacion
i Capital intelectual de la operatividad del
Oficina Asesora .
- gestionado Moderada 1 proceso y del quehacer de | Moderada
de Planeacion . .
inadecuadamente los servidores y
colaboradores.
* Validar la informacion
contenida en los formatos
de solicitud de pago
o cesantias frente a |la
Autorizaciones de ) o .
; . informacion contenida en
Area de pago de cesantias o
p . Alta 2 los aplicativos | Moderada
Cesantias tramitadas P
. institucionales.
inadecuadamente . .
Asegurar el cumplimiento
de los tiempos de
confirmacién para la
autorizacién de pago.
Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co



BOGOT/\

Zona de # de Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles Controles existentes riesgo
inherente | existentes residual

* Verificar el cumplimiento
de las responsabilidades
asignadas al personal del
area.
*Validar el diligenciamiento
total del formato de
solicitud de documentos.
*Asegurar el conocimiento
de las necesidades de
bienestar y capacitacion de
los funcionarios del Foncep
mediante la
implementacion de la
encuesta de medicién de
resultados de clima laboral,
segun el DASCD
*Verificar el cumplimiento
del procedimiento de
concertacion de
compromisos y evaluaciéon
de desempefo laboral,
mediante la revisiéon en el
aplicativo EDL-APP de la
Talento Humano comisién  Nacional  del
Gestionado Alta 12 Servicio Civil y mediante Alta
Inadecuadamente envio de correo electrénico
del estado del aplicativo, a
los jefes y funcionarios
responsables.
*Verificar el
diligenciamiento total del
formato de acta de entrega
de cargo.
*Asegurar la entrega de
informacion y conocimiento
de los elementos que
instruyen al servidor
publico en la mision de la
entidad y de las funciones
de su dependencia, al igual
que sus responsabilidades
individuales, sus deberes y
derechos.
*Verificar la normatividad
de los requisitos
establecidos para la
entrega de los incentivos a
los servidores y sus
familias.

Area de Talento
humano
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Zona de # de Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles Controles existentes riesgo
inherente | existentes residual

*Asegurar la conformacion
y actualizaciéon de las
historias laborales
mediante la aplicacién de
los criterios técnicos

establecidos por El
Departamento
Administrativo de la

Funcién Publica, y Ila
Direccion Distrital de
Archivo de Bogota.
*Asegurar la gestion de
cobro de las
incapacidades, = mediante
los cobros persuasivos vy
las mesas de trabajo de
conciliaciéon de las cuentas
de incapacidades con las
areas de contabilidad,
tesoreria y talento humano.
*Verificar que los
servidores que sean
nombrados en encargo, sin
apartarse del empleo que
ejerce en propiedad o
encargo, incurran en
conflictos de interés por el
ejercicio simultaneo de las
dos (2) funciones.
*Garantizar la correcta
verificacién, asignacion y
formalizacién de funciones
en movimientos de planta.
*Verificar la informacion
suministrada por el Area
Administrativa en el
formato de reconocimiento
de horas extras y festivos

*Asegurar el cargue
Procesos oportuno y el seguimiento
judiciales en el de todas las actuaciones
Subdireccion sistema Alta > procesales en el sistema Alta
Juridica SIPROJWEB SIPROJWEB.
desactualizados o *Asegurar la calificacion
sin calificar oportuna de los procesos
judiciales en SIPROJWEB.
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Responsable

Riesgo

Zona de
riesgo
inherente

# de
Controles
existentes

Controles existentes

Zona de
riesgo
residual

Oficina Asesora
de Planeacion

Metas
institucionales
ejecutadas
parcialmente o
incumplidas

Extrema

*Asegurar la adecuada
formulacién de actividades
y entregables que dan
cumplimiento a las metas
estratégicas.

*Asegurar la ejecucion de
las actividades y
entregables que dan
cumplimiento a las metas
estratégicas.

Extrema

Gerencia de
Bonos y Cuotas
Partes

Contribuciones
pensionales
reconocidas o
pagadas
inadecuadamente

Alta

*Verificar la completitud
documental y normatividad
de las solicitudes de pago
recibidas de entidades
externas.

*Asegurar el proceso de
verificacion de prestaciones
reconocidas y elaboracion
de liquidaciones.

*Verifica la disponibilidad
de los recursos
presupuestales previo a la
autorizacion de emisién de
resoluciones para pago.
*Asegurar el seguimiento y
trazabilidad operativa
desde la radicacion,
asignacion y gestion del
tramite de las solicitudes de
pago realizadas por las
entidades.

* Asegurar la
validaciéon de pensionados
0 beneficiarios fallecidos
para el pago de cuotas
partes pensionales.

Alta

Subdireccion de
Prestaciones
Econdmicas

Informacién
pensional y
laboral del Distrito
Capital

Moderada

*Asegurar la actualizacion
de la informacion de los
grupos  actuariales  del
Distrito.

*Asegurar la remision de
solicitud de informacion a
las unidades
administrativas (UA).

Moderada
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Zona de # de Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles Controles existentes riesgo
inherente | existentes residual
*Asegurar la respuesta por
parte de las entidades a los
informes de inconsistencias
del MHCP.
*Asegurar el conocimiento
Informacién del de los lineamientos sobre
link de la informacién a publicar y
Comunicaciones transparencia y sus caracteristicas.
y Servicio al Acceso a la Moderado 2 * Verificar Moderada
Ciudadano informacion mensualmente la
publica divulgada actualizacion de la
errbneamente informacion en la pagina
web institucional.
*Asegurar que el contenido
difundido a los grupos de
valor se realice de manera
correcta, completa y
oportuna
*Asegurar el conocimiento
de los lineamientos
establecidos en el Manual
de Servicio a la Ciudadania
. . a los agentes del front.
Relacionamiento N P
Asegurar la clasificacion
Comunicaciones | 0" SUS 9rupos de correcta de tramites y
y Servicio al ; valor e Alto 7 servicios Alto
Ciudadano mtgreses *Asegurar la respuesta
gestionados o
inadecuadamente correcta_ en los términos
establecidos
*Asegura la correcta
categorizacion y asignacion
de las PQRSD.
*Validar el cumplimiento de
los criterios establecidos en
la norma.
*Asegurar el cumplimiento
a los tiempos de respuesta
de las PQRSD
Recibir dadivas o *Asegurar que los
beneficios a ciudadanos conozcan los
Comunicaciones | nombre propio o requisitos y la informacion
y Servicio al de terceros por Extrema 2 relevante sobre cada uno Extrema
Ciudadano realizar tramites de los tramites y Otras
sin el Peticiones, Solicitudes o
cumplimiento de Actuaciones (OPA's) de la
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Zona de # de Zona de
Responsable Riesgo riesgo Controles Controles existentes riesgo
inherente | existentes residual
los requisitos Entidad.
*Asegurar el conocimiento
de los lineamientos

establecidos en la Guia de
experiencia a los agentes
de front

*Garantizar el ingreso
correcto de informacion de
novedades.

*Validar la informacién de
los pensionados fallecidos.
*Asegurar el reporte de las
fallas en el acceso a la
consulta de la Web Service
de la registraduria.

*Validar la informacién

contenida en los
documentos que soportan
Némina de la novedad.
Gerencia de pensionados *Garantizar la oportunidad
. o Alta 8 Lo Alta
Pensiones administrada en la aplicacion de
inadecuadamente novedades judiciales vy

administrativas de némina.

*Validar el ingreso oportuno
de la informacion de
novedades de la ndémina
abierta.

*Validar la aplicaciéon
oportuna de las novedades
judiValidar la asignacion de
permisos para ingreso Yy
modificacién al aplicativo
de némina de pensionados.

Fuente: Aplicativo SVE

Los 66 riesgos identificados al corte de diciembre de 2025 se encuentran ubicados en el
mapa de calor de riesgo residual (grafica 1):
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Grafica 1 Mapa de calor con corte TIV 2025

Probabilidad Matriz de riesgos residuales
e —

Impacto > Leve 20 Menor 40 Moderado 60 Mayor 80 Catastrifico 100

Fuente: Aplicativo SVE

6.2.4 Tratamiento

Se evidencié que los riesgos que se encuentran ubicados en zona de riesgos residual
moderada, alta y extrema cuentan con plan de tratamiento y las acciones fueron
ejecutadas de acuerdo con lo programado.

En cumplimiento de sus funciones, la OCI evalué la efectividad de los controles de riesgos,
en las evaluaciones y seguimientos adelantados durante el trimestre, abarcando el 85% de
los 175 controles establecidos.

El resultado de la evaluacion de la efectividad de los controles se registra en el Anexo 1
Seguimiento Matriz de Riesgos Institucional — Cuarto Trimestre 2025.

6.2.5 Monitoreo y evaluacion

Los responsables de proceso (primera linea) registraron el monitoreo de los riesgos y
controles establecidos durante el trimestre en la herramienta SVE, observando que un
total de 66 riesgos fueron monitoreados en los tiempos estipulados por la segunda linea.
Es de mencionar que, la OAP (segunda linea) defini6 como fecha limite para realizar el
monitoreo del cuarto trimestre de 2025 el 15 de enero de 2026.
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6.3 Actividades adelantadas por la segunda linea

En cuanto al seguimiento por parte de la segunda linea, de acuerdo con el radicado 3-
2026-00777 del 22 de enero de 2026, en el que se informd por parte de la OAP que los
responsables adelantaron las siguientes acciones:

Oficina Asesora de Planeacion - riesgos de proceso, de corrupcidon, metas y
resultados

Realizé las acciones correspondientes frente a las actualizaciones y seguimientos a la
gestion de los riesgos de la entidad. Adicionalmente, ha realizado el acompanamiento a
los procesos para la identificacion de causa raiz de hallazgos y los respectivos planes de
mejoramiento.

Subdireccion Juridica - riesgos transitorios contractuales

Se realizd la seleccidon y monitoreo de una muestra de 85 contratos que corresponde al
46% del total de contratos en ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025, los cuales
fueron elegidos teniendo en cuenta los siguientes criterios: periodo de ejecucion del
contrato, cuantia del contrato y cobertura institucional. Finalmente se recomendd por parte
de esa segunda linea: al definir los controles y las acciones de tratamiento se tome en
consideracion las evidencias que posteriormente se deben aportar para la ejecucion del
control, con la finalidad de evitar que el ejercicio se realice de manera inadecuada; seguir
las indicaciones dadas previamente al desarrollo del monitoreo de riesgos, con el fin de
evitar demoras en el proceso; la consulta y uso del catalogo de riesgos, controles y
acciones de tratamiento para fortalecer la identificacion y analisis del riesgo y consultar el
Manual de Contratacion (version 006), para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion.

Subdireccion Financiera y Administrativa -Riesgos de Gestion Ambiental

Como segunda linea realiz6 seguimiento al total de actividades aprobadas en el PIGA
2024 — 2028 programadas para el trimestre. Se realizaron los reportes correspondientes al
avance de la implementacion del PIGA durante el segundo semestre ante la Secretaria de
Ambiente. Asi mismo, se realizaron los seguimientos mensuales y semestrales oportuno a
la UAESP y en lo correspondiente al consumo de combustible de los vehiculos de la
entidad, se verifico el almacenamiento y entrega de residuos aprovechables, asi como la
generacion y almacenamiento de residuos peligrosos en caso de generarse.
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Area de talento humano — Riesgos SST

En su rol de segunda linea, el area de talento humano realizd revision y actualizacion
documental del SST, desarroll6 las actividades de socializacién y capacitacion, asi mismo
se desarrollaron las acciones de intervencion definidas en el plan de trabajo de SST.

De otra parte, se realizaron las sesiones de los comités COPASST, CCL y COE, aseguro
espacios de participacion, vigilancia, resolucion de conflictos y atencién de emergencias,
garantizando el control de los grupos de apoyo en el marco del SG-SST.

Oficina de Informatica y Sistemas — Riesgos de seguridad de la informacién

La Oficina desarrollo actividades de: validacién de roles, permisos y control de accesos,
fortalecimiento de la seguridad de la informacién, Gestion de Backups y Respaldo de
Informacién y Gestion de Cambios Tecnoldgicos, Continuidad del Servicio y Gestion de
Contingencias. Adicionalmente, desarroll6 comités de seguimiento, donde se trataron los
casos asignados a la oficina.

Subdireccion Financiera y Administrativa -Riesgos de Fiduciarios

La Subdireccion liderd el desarrollo tres comités fiduciarios durante el trimestre, en los
cuales se realizd seguimiento a los diferentes temas: flujos de caja esperados presentes y
futuros, VaR interno y el VaR regulatorio (Riesgo de Mercado) mostrando la pérdida
financiera maxima potencial de cada uno de los portafolios de inversion, en condiciones de
mercado normales y con un nivel de confianza caracteristico, comportamiento del mercado
de valores, la Calificadora de Riesgos certific6 que la Calificacion de Calidad en la
Administracion de Inversiones de la Fiduciaria es AAA.

Como segunda linea recomendd: continuar con el desarrollo de los comités fiduciarios y
las actas correspondientes con los compromisos pactados, continuar con el pago oportuno
de la comisién fiduciaria y con el buen analisis de los Informes de Gestion y a la
suscripcién los Informes de Supervision detallando el cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales.

Direccion - Riesgos SARLAFT

Como segunda linea, la Direccion realizé el monitoreo de Riesgos por parte del gestor de
Cumplimiento a veintiun (21) contrataciones con personas naturales y juridicas y (3)
vinculaciones a planta de personal del FONCEP para el periodo comprendido entre el 01
de octubre al 31 de diciembre de 2025. Se realiz6 el informe semestral de gestion con
corte al 30 de noviembre de 2025, se subié a la SVE el dia 03 de diciembre de 2025,
ademas de socializarlos por correo electronico con todos los supervisores contractuales.
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Desde la segunda linea se recomendoé realizar seguimiento a las validaciones de listas
vinculantes realizadas por los supervisores y dar cumplimiento de las acciones de
tratamiento propuestas para la vigencia 2026.

6.4 Materializacion de riesgos

Para el trimestre evaluado, se observd la materializaron de 7 riesgos, de los cuales
corresponden a 3 riesgos de proceso, 2 de seguridad de la informacién y 2 de Seguridad y
salud en el trabajo:

Tabla 5 Riesgos materializados

Clase Proceso Riesgo Materializaciones Fuente
Seguridad Seguridad de la Pérdida de 2 Auditoria interna-
_ dela informacion disponibilidad de los OCl
informacion activos de informacion
de los procesos
Gestion de Informacion divulgada 1 Externo
Comunicaciones erroneamente- Riesgo inactivo
Riesgo inactivo
Gestion de Recursos fisicos no 1 Externo
funcionamiento y tecnok')gicos
operacion insuficientes o mal
Proceso administrados para la
operacion de la
entidad
Evaluacion Relacion con entes 1 Externo
independiente externos de control Contraloria
gestionada de manera
deficiente
Seguridad | Seguridad y Salud | Sistema de Gestion de 2 Auditoria interna-
y Salud en en el Trabajo Seguridad y Salud en OClI
el Trabajo el Trabajo- SGSST
implementado parcial
o inadecuadamente

Fuente: Aplicativo SVE

Frente a las materializaciones, la OCI observé que se establecieron acciones de plan de
mejoramiento acorde con las disposiciones del manual de gestidén de riesgos.
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Durante el trimestre la OCI establecioé 5 hallazgos, los cuales, para la fecha del informe ya
cuentan la materializacion y el plan de mejoramiento en el SVE.

CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado por la OCl como tercera linea de defensa, se
observa que la gestién de riesgos de la entidad se ha desarrollado de acuerdo con los
lineamientos establecidos para mantener y mejorar el sistema de control interno, no
obstante, se presentan recomendaciones para la mejora.

Las conclusiones de este informe se refieren solo a los documentos examinados y las
evidencias obtenidas de acuerdo con los criterios definidos y no se hacen extensibles a
otros soportes, las cuales permitieron cumplir con el objetivo y el alcance establecidos.

RECOMENDACIONES

e Realizar las socializaciones y divulgaciones correspondientes frente a la
actualizacion de la politica de administracion de riesgo de la entidad y los
documentos asociados.

e Se recomienda fortalecer el monitoreo (1ra linea de defensa), frente a la
informacion adicional reportada en el aplicativo Suit Vision Empresarial -SVE.

Actividad Nombre Cargo Dependencia
Reviso . . - Oficina de Control ,
Y Saul Diaz Ladino Jefe Oficina
aprobo Interno 7
. . Oficina de Control g
Proyect6 Sandra Marcela Torres Contratista At
Interno
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Anexo 1 -
-~

E T Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Cuarto Trimestre 2025 -

AN e 3 Oficina de Control Interno BOIOTNY,

PAA-2025

PROCESO ZONA

TIPOLOGIA DE RIESGO RIESGO CONTROLES MONITOREO EFECTIVO OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES
JAREA RESIDUAL 4

12 OCl evalus la efectividad el metas PDD con cortes
trimestrales, I del31 , 3-2025-03517 del 28 de-
s sbril de 2025, 3-2025-06413 del 2 de julo y 3-2025-08992 el 29 de octubre de 2025
Asegurar la adecuada formulacion de actividades s del fiesga, | "Manual paraa
Metas y Resultados 1|y entregables que dan cumplimiento a las metas si el riesgo, P
: formulacién y seguimiento del plan de accién institucional
estratégicas.
Direccién general 1| Mets nsttucionses cecutadasprcmente . o
oincumplidas La 0Cl evalus la efectividad el metas PDD con cortes
trimestrales, I del 31 , 3-2025-03517 del 28 de
Asegurar I ejecucién de las actvidades y abril de 2025, 3-2025-06413 del 29 de julio y 3-2025-08992 del 29 de octubre de 2025.
Metas y Resultados 2 |entregables que dan cumplimiento alas metas si
estratégicas
L OCl evalus la efectividad el [ de atencion al pensionado Rad del 12
Relacionamiento con e sccion e ol do atencion + Asegurar el cumplimiento de I3 efecucidn de. p 2025,y de los Informes de seguimiento PDDCortes trimestrales, a continuacion se
Metas y Resultados 2 o de .1 ; 3| actividades e indicadores del Plan de accidn si No s mencionan de radicados del 31 ,3-2025-03517 del 28 de abril de 2025, 3-2025-06413
grupos de valor Ppensionado implementada parciaimente sobre la politica de atencién al pensionado del 29 de julio y 3-2025-08992 del 29 de octubre de 2025
“Verfficar mensualmente la actualizacién de la L OCl evalué la efectividad el marco del Seguimiento PTEP 2024 de13
informacion en la pgina web institucional. e enero de 2025 y el Seguimiento Transparenciay Acceso a a Informacién Pdblica 3-2025-07627 el 10 de septiembre de 2025
Proceso 4 si
Informacién del link de transparencia y Acceso
3 alainformacién publica divulgada Moderada si No
erréneamente * Asegurar el conocimiento de los ineamientos L OCl evalué la efectividad el marco del Seguimiento PTEP 2024 de13
sobre la informacion a publicar y sus e enero de 2025 y el Seguimiento Transparenciay Acceso a a Informacién Pdblica 3-2025-07627 el 10 de septiembre de 2025
Proceso S | caracteristicas. si
*Asegurar que el contenido difundido alos, I riegos identificado por el ¥ obijetivo del mismo, asi mismo los controles asociados
grupos de valor se realice de manera correcta, cumplen con los criterios minimos, recomienda controles
completay oportuna mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con I Guia para a Gestidn Integral del Resgo en Entidades Piblicas 2025
Proceso 6 si Tenendoen a del liz6 en 2025, 1a OCI evaluar a efectividad de los
del ¥ seg! planteadas para la vigencia 2026
| *Asegurar el conocimiento de los ineamientos | iG] identificado por el h ¥ obi de\ ismo, simismo Tos controles asociados
establecidos en el Manual de Servicio ala cumplen con los criterios minimos, recomienda ontrol
Ciudadania alos agentes del front. efoando el atbuto nformtio del ool cescueo con Gzl Geston \mem\ del Riesgo en Entidades Publicas 2025,
Proceso 7 sl Teniendo a en 2025, 12 OCI evaluara efectividad de los
ol del ¥ seg! planteadas para a vigencia 2026
| *Asegurar el conocimiento de los ineamientos | iG] identificado por el h ¥ obietivo del mismo, asi mismo I I d
establecidos en el Manual de Servicio ala cumplen con los criterios minimos, recomienda controles
Ciudadania alos agentes del front. mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con I Guia para a Gestidn Integral del Resgo en Entidades Piblicas 2025
Proceso Relacionamiento con 8 si Teniendo en cuenta del iz en 2025, 1a OCl evaluard laefectividad de los
grupos de valor ol del ¥ seg! planteadas para la vigencia 2026
|*Asegurar la respuesta correcta en los términos | iG] identificado por el h ¥ objetivo del mismo, asi mismo los controles asociados
establecidos cumplen con los criterios minimos, recomienda controles
Relacionamiento con sus grupos de valor e At o mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con I Guia para a Gestidn Integral del Resgo en Entidades Piblicas 2025
Proceso 4 teres gestionados inadecudamente 9 si Tenendoen a del liz6 en 2025, 1a OCI evaluar a efectividad de los
del ¥ seg! planteadas para la vigencia 2026
| *Asegurala correcta categorizacion y asignacion | iG] identificado por el h ¥ obi de\ ismo, simismo Tos controles asociados
de las PQRSD. cumplen con los criterios minimos, recomienda ontrol
efoando el tbuto nformtio del ol cescueo co Gz el Geston \nmm\ del Riesgo en Entidades Publicas 2025,
Proceso 10 si Teniendo a en 2025, 1a OCI evaluar a efectividad de los
ol del ¥ seg! planteadas para a vigencia 2026
|*Validar el cumplimiento de los criterios I iG] identificado por el h ¥ obietivo del mismo, asi mismo I I d
establecidos en la norma. cumplen con los criterios minimos, recomienda controles
mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con I Guia para a Gesticn Integral del Resgo en Entidades Piblicas 2025
Proceso u si Teniendo en a del liz6 en 2025, 1a OCI evaluar a efectividad de los
ol del ¥ seg! planteadas para la vigencia 2026
|*Asegurar el cumplimiento a los tiempos de | iG] identificado por el h ¥ objetivo del mismo, asi mismo los controles asociados
respuesta de las PRSD. cumplen con los criterios minimos, recomienda
mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con I Guia para a Gestidn Integral del Resgo en Entidades Piblicas 2025
Proceso 2 si sl Teniendoen q del i 2015, 180 evliarda fecthidnd delos
del ¥ seg! s lanteadasparala v
|* Validar la consistencia de a informacién I I |12 0Cl evalu I efectividad de los controles en el marco seguimiento PIGA 12025 con radicado 3-2025-0707 del 22 de agosto de
reportada a entes externos. 2025
Proceso 13 si
Informacién reportada de forma imprecisa del
5 de gestio Alta . _ si No 3
operacion a entes externos Verifcar que lainformacién reportada por o L2 0Cl evaluo la efectividad de los controles en el marco seguimiento PIGA -2025 con radicado 3-2025-07078 del 22 de agosto de
referente ambiental en el formato de ejecucion
Proceso 14| del PIGA (FOR-APO-GFO-014) sea coherente, sl
| *Asegurar que las dependencias cuenten con los | presento 6 del riesgs ¢ 6n o se cuenta con sefializacion tactil/
recursos fisicos no tecnolgicos suficientes dotictil de alertay guias
Proceso 15
1 0Cl evaluo la efectividad el marco del e i conlos
Gestidn de iouientes radicados: 3:7075-01952. V220750916, Durante el ercer <o evalug en
- *Asegurar que las dependencias cuenten con los 12 OCl evaluo la efectivida el marco del t con los
v recursos fisicos no tecnolégicos suficientes siguientes radicados: ¥3-2025-09216 6
Proceso 6 ‘mal administrados parala operacion dela | Moderada | 16 Si si Seguimiento PIGA 12025 con radicado 3-2025-07078 del 22 de agosto de 2025
entidad
|+ Realizar inspecci6n a los recursos fisicos no |12 0Cl evalu la efectividad el marco del t conlos
tecnoldgicos necesarios para la operacion de fa siguientes radicados 16. Durante 6
Proceso 17 | entidad si Seguimiento PIGA -2025 con radicado 3-2025-07078 del 22 de agosto de 2025
‘Actividades del Plan In de * Asegurar el cumplimiento de las actividades 12 0Cl evaluo la efectividad el marco del i6n Ambiental PIGA del primer
Gestion Ambiental - PIGA incumplidas PIGA. semestre de 2025 con radicado 3-2025-07078 del 22 de agosto de 2025.
Proceso 7 18 si No si
|+ Garantizar a definicién de los requisitos I I |12 0Cl evalu la efectividad el marco del t dicad: del 07 de
adecuados marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025
Proceso 19 si
* Asegurar el adecuado seguimiento a los 12 0Cl evalus la efectividad el marco del Seguimient del 07 de
o requerimientos e incidencias de software & 5 marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025, en la cual se identifico
roceso 20 Jinfraestructura, pcs y periféricos ! materializacin en el hallazgo No 2, para a fecha del informe cuenta con plan de mejoramiento.
* Asegurar la calidad y los tiempos del servicio L2 0Cl evalué la efectividad el marco del t dicad del 07 de
prestado s marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025, en la cual se identifico
Proceso 2 d materializacion en el hallazgo No 2, parala fecha del informe cuenta con plan de mejoramiento.
Gestién de tecnologias | Recursos tecnolégicos gestionados (o s o
de la informaci incumpliendo los objetivos del proceso * Asegurar la gestion del conocimiento 12 0Cl evalus la efectividad el marco del Seguimient del 07 de
marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digitalde 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025
Proceso 2 si
* Asegurar la adecuada definicion de L2 0Cl evalué la efectividad el marco del t dicad del 07 de
o 53 |ecesidades y requerimientos s marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025
roceso i
* Asegurar la asignacion de los recursos 12 0Cl evalus la efectividad el marco del Seguimient del 07 de
marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digitalde 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025
Proceso 2 si
* Asegurar el conocimiento del Marco Normativo L2 0Cl evalué la efectividad el marco de los inf ] Publicas de Bogotd
para Entidades de Gobierno a los profesionales 3 .
del drea de contabilidad.
Proceso 2 si
*Asegurar la aplicacion de la norma en L2 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf ] Publicas de Bogotd
- n ia con los hech: 6 3 )
Proceso Registro de informacion financieray contable 2 | COnsecueneiaconloshechos economicos si
9 Alta si No
inexacta o inconsistente
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*Asegurar el conocimiento del Catdlogo General 12 OCl evalus la efectividad el marco de los inf 6n integral Publicas de Bogotd
de Cuentas vigente alos profesionales del 4rea - X )
Proceso 27 sl
de contabilidad
*Validar la informacién financiera y contable L 0Cl evalué la efectividad elmarco I ] Publicas de Bogota
remitida por los areas que generan hechos i 3 .
Proceso 28 " e sl v
econémicos
* Asegurar el conocimiento de las politicas 1 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6n integral Publicas de Bogotd
Proceso 29 | contables sl - 3 ,
1o | nformacion financiera inconsistente con los | oo S o
hechos econémicos * Verificar la coherencia de la informacién 1 0Cl evalué la efectividad elmarco I ] Publicas de Bogota
Proceso 30 | registrada contablemente si i 3 . v
* Asegurar que la entidad registre la informacion 12 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6n integral Publicas de Bogotd
adecuadamente - X )
Proceso 31 si
Gestion financiera
11 | pagostardios en obligaciones pensionales Alta * Garantizar la solcitud a tiempo de recursos si No 1 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6n integral Publicas de Bogota
mediante revisién de cronograma - X )
Proceso £ si
*Validar a informacion de las acreencias L2 0Cl evalué la efectividad elmarco I ] Publicas de Bogotd
constituidas. i 2 . v
Proceso 12 Pago erréneo de unaacreencia Moderada | 33 si No sl
* Garantizar la correcta definici6n de cifras por 1 0Cl evalus la efectividad elmarco tegral Publicas de Bogota
parte de las dreas X . v
Proceso 13 | Sobreestimacion /o subestimacién de ngreso | girer | 5, o s
y del gasto
* Asegurar que las cuentas bancarias se L2 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6 ] Publicas de Bogotd
encuentren conciiadas respecto alos i X )
Saldos incorrectos que no reflejen la realidad patrimonios auténomos
Proceso 14 | delas cuentas bancarias y de patrimonios | Moderada | 35 si No si
auténomos
* Asegurar la gestién de las cuotas partes 12 0Cl evalus la efectividad elmarco tegral Publicas de Bogota
susceptibles de realizar el cobro persuasivo. X . v
Proceso 36 sl
* Asegurar la remisin oportuna de novedades L2 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6 ] Publicas de Bogotd
de cuotas partes al érea financiera. i X )
Proceso 37 sl
* Asegurar el seguimiento a os pagos pendientes. 12 0Cl evalus la efectividad elmarco tegral Publicas de Bogota
de imputacion. X . v
Gestion de
b contribuciones. 45 | Gestién de cobro ordinario de cuotas partes . s o s
roceso . i ejecutada de manera inadecuada 38 g
pensionales por cobrar
* Garantizar la consulta y salvaguardar la L 0Cl evalué la efectividad el marco de los inf 6 121 Fondo de Pensiones Pblicas de Bogotd
informacin histérica de cuotas partes de la i 3 .
entidad
Proceso 39 sl
* Asegurar el cumplimiento del escalamiento L2 OC] evalué la efectividad el marco 6n integral Publicas de Bogota
definido parala remision de cuotas partes por I dicad X . v
cobrar que se encuentran sin recaudo y se
priorizaron para remision a cobro
Proceso 40| coactivo, (Remitir cuotas por cobrar para iniciar st
proceso coactivo)
*Verficar el cumplimiento de las L2 OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
responsabilidades asignadas al personal del drea. fos hallazg a i radicado:
Proceso a sl
*Validar el diligenciamiento total del formato de L OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
solicitud de documentos fos hallazg 12 OClen el i radicado: Para lo anterior ya se realizaron las
Proceso a2 No accione correctivas y de plan de mejoramiento
* Asegurar el conocimiento de las necesidades L2 OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
de bienestar y capacitacién de los funcionarios Tos hallazg 12 OClen el i radicado:
del Foncep mediante la implementacién de la
Proceso 43 | encuesta de medicion de resultados de clima s
laboral, segn el DASCD
* Verifica el cumplimiento del procedimiento de L OCl evalus la efectividad de los controles en la Auditoria a ndminay situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
concertacién de compromisos y evaluacion de d Tos hallazg 120l en radicado: X
Proceso 44 | desempefio laboral, mediante la revisién en el Si
aplicativo EDL-APP de la comisién Nacional del
Servicio G i
*Verificar el diligenciamiento total del formato L OCl evalus la efectividad de los controles en la Auditoria a nomina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
de acta de entrega de cargo d Tos hallazg 120l en radicado: X
Proceso a5 si
*Asegurar la entrega de informacidn y L2 OCI evalué la efectividad de los controles en la Auditoria a némina  situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
conocimiento de los elementos que instruyen al Tos hallazg 12 0Cl en radicado:
servidor piblico en la misidn de la entidad y de
Proceso 46 135 funciones de su dependencia, algual que sus s
responsabilidades individuales, sus deberes y
derechos
16 | Talento humano gestionado inadecuadamente | Moderada si No
* Verificar la normatividad de s requisitos L2 OCI evaluo la efectividad de los controles en la Auditorfa a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
establecidos para a entrega de los incentivos a Tos hallaze 12 0Cl en radicado:
los servidores y sus familias
Proceso a7 sl
Gestion de talento
humano *Asegurar la conformacién y actualizacion de las L OCl evalus la efectividad de los controles en la Auditoria a nominay situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
historias laborales mediante la apiicacionde los los hallazgos formulados por la OCI en el inf radicado: . Paralo anterior ya se realizaron las
criterios técnicos establecidos por €1 accione correctivas y de plan de mejoramiento.
Proceso 48 | Departamento Administrativo de la Funcién No
Publica, y la Direccién Distrital de Archivo de
Bogots.
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*Asegurar la gestion de cobro de las La OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
incapacidades, mediante los cobros persuasivos d los hallazg 120l en radicado: ara o anterior ya se realizaron las
v las mesas de trabajo de conciliacion de la accione correctivas y de plan de mejoramiento.
Proceso 49 | cuentas de incapacidades con las dreas de No
contabilidad, tesoreria y talento humano.
* Verificar que los servidores que sean L2 OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
nombrados en encargo, sin apartarse del empleo d Tos hallazg 120l en radicado:
que ejerce en propiedad o encargo, incurran en
Proceso 50 | conflictos de interés por el ejercicio simultaneo Si
de las dos (2) funciones,
Verificar la informacion suministrada por el Area L2 OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
Administrativa en el formato de reconocimiento d Tos hallazg 120l en radicado:
de horas extras y festivos
Proceso 51 si
*Garantizar la correcta verificacion, asignacion y L2 OC! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
formalizacién de funciones en movimientos de d Tos hallazg 120l en radicado:
Proceso 52 si
planta
*Validar a aplicacién de factores que afectan la L2 OCI evalué la efectividad de los controles en la Auditoria a némina y stuaciones administrativa, encontrando que son efectivos de
némina acuerdo con el objetivo del proceso. A continuacién se menciona el radicado del inform
Proceso 53 st
* Asegurar la parametrizacion del sistema PERNO L2 0C! evaluo Ia efectividad de los controles en la Auditoria a nomina y situaciones administrativa, encontrando que son efectivos de
proceso . Némina de funcionarios pagadas con Moderada | 54 si No s acuerdo con el objetivo del proceso. A continuacién se menciona el radicado del informe: 3-2025-10484
inconsistencias
*Revisar la prenominal y verificar la informacién L2 OCI evalué la efectividad de los controles en la Auditoria a némina y situaciones administrativa, encontrando que son efectivos de
principal de la némina acuerdo con el objetivo del proceso. A continuacién se menciona el radicado del informe: 3-2025-10484.
Proceso 55 sl
* Validar la apropiacion de a estrategia En programa de piblica la OC! evaluo Ia efectividad del control encontrandolo
efectivo mediante la ejecucion del Plan de Gestion de la Integridad , a continuacién se mencionan los radicados:3 -2025-07417 y 3-
Proceso g | Estretegiade ntegridad implementada o | s s o s et me
parcialmente
*Asegurar el buen estado de las unidades de L2 0C! evaluo Ia efectividad de los controles en el marco del i 6 Rad de20de
Proceso 57 |almacenamiento. No st mayo de 2025, del cual, por parte del proceso se antendieron la respectivas recomendaciones.
1 Documentos fisicos almacenados . | | : : ;
inadecuadamente *Asegurar el disponibilidad de unidades de L2 0C! evaluo Ia efectividad de los controles en el marco del Rad de20de
Proceso 53 |almacenamiento. No s mayo de 2025, del cual, por parte del proceso se antendieron la respectivas recomendaciones.
* Asegurar la implementacién de los L2 OCI evaluo Ia efectividad de los controles en el marco del to PTEP 2024 radicado bajo el nimero 3-
Gestién d wl instrumentos archivisticos 2025-00299 de 13 de enero de 2025 y e el Informe de auditoria a la gestion i d
Proceso estién documental 59 st vo de 2025, del cual, por p: antendieron la respectivas recomendaciones.
Expedientes sin el cumplimiento de los
20 | requerimientos técnicosy legales de gestion Alta * Asegurar la transferencia del conocimiento de s No L2 OCI evaluo Ia efectividad de los controles en el marco del to PTEP 2024 radicado bajo el nimero 3-
documental los lineamientos de gestion documental 2025-00299 de 13 de enero de 2025 y en el Informe de auditoria a la gestion nimero d
vo de 2025, del cual, por p: antendieron a respectivas recomendaciones.
Proceso 60 st
* Verificar la coherencia e interpretacién de la
Proceso &1 | norma hecha por el abogado que proyecta el s La efectividad del control se evalud en el monitoreo del segundo trimestre de 2025, realizado en el aplicativo SVE, observando que el
concepto se aplica con por lo anterior s ef
Emision juridicos tad
Moderada 0 si No
zn Ia normatividad legal vigente Mantener actualizados a los funcionarios y
Proceso o |colaboradores, respecto ala normatividad s La efectividad del control se evalus en el monitoreo del segundo trimestre de 2025, realizado en el aplicativo SVE, observando que el
aplicable a los procesos bajo su responsabilidad se aplica con una porlo anterior
*Asegurar el cargue oportuno y el seguimiento Bl identificado por el proceso es ¥ objetivo del mismo, asi mismo los controles asociados
de todas las actuaciones procesales en el sistema cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso Gestion juric 63 | SIPROJWEB Si No si mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Piblicas 2025.
12 | Procesos ucicisesen e siema sironea o Teniendo en cuenta que lacreacidn del resgo e realizs en el mes de diciembre de 2025, Ia OCIevaluari la efectividad delos
desactualizados o sin calificar *Asegurar a calificacién oportuna de los Bl identificado por el proceso es ¥ objetivo del mismo, asi mismo los controles asociados
procesos judiciales en SIPROJWEB cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 64 st No st mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para la Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que Ia creacién del riesgo se realizd en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluard a efectividad de los
*Asegurar la presentacién oportuna de los fallos L2 OCl evalué la efectividad de los controles en el marco del judicial cuarto trimestre de 20243
Fallosjudiciales en contra de la entidad en contra de la entidad 2025-02222 del 12 de marzo de 2025, en el cusl la OCI definid un hallazgo asociado a un incumplimiento a los lineamientos del
Proceso 23 tonados madecusdaments Moderada | 65 si No si Decreto 479 de 2024 articulo 231 numeral 2, situacidn generada por falta de controles para la presentacion oportuna de informacién
del comité de conciliacién en la pgina del SIPROJ, i en riesgo
* Verificar y validar: a) que los procesos de L2 OCl verificd fos control i 6 el periodo
contratacién se encuentren incorporados en el del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe radicado 3-2025-04420,
Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; b) la observando la 6 del riesgo. e proceso 6 i de la OAP.
coherencia entre los documentos entregados (
Proceso 66 | estudios previos, analisi de sector, la matriz de s
riesgos, ficha técnica y/o estudio de mercado) y
el objeto contractual, a necesidad planteada,
requisito habilitantes y evaluacion del proceso; c)
* Asegurar la actualizacion la documentacion L2 0Clverifi Ios controles en i o el periodo
interna de los procesos a cargo de la OAJ del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe radicado 3-2025-04420,
observando la 6n del riesgo. d 6 i dela OAP.
Proceso 67 sl
*Validar la informacién profesionaly laboral del La OCl verificé Tos control i 6 el periodo
proveedor y garantizar el cumplimiento de los del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe radicado 3-2025-04420,
§ requisitos de idoneidad y experiencia observando la 6 del riesgo. de proceso 6 i dela OAP.
Adelantar procesos contractuales sin el debido
Proceso 2 cumplimiento de la normatividad de Ata | 68 si No st
contratacién estatal vigente
* Garantizar el conocimiento de s funciones y L2 0C! verifi Ios controles en el periodo
responsabilidades de Ia areas respectoa la del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe radicado 3-2025-04420,
estructuracion de los proceso de contratacién observando la 6n del riesgo. d 6 i dela OAP.
Proceso 69 sl
* Garantizar el conocimiento de los ineamientos L2 OCl verificd [ i 6 el periodo
sobre la gestion contractual por parte de las del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe radicado 3-2025-04420,
Gestion contractual dreas observando la 6n del riesgo. de proceso 6 i i dela OAP.
Proceso 7 sl
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* Asegurar el cumplimiento de las funciones de
supervisién.

Laoci troles en | i o el periodo
del 1de octubre de 2024 a 31 de marzo de 2025, cuya resultado queds registrado en el informe radicado 3- Sons 00

observando la 6n del riesgo. de proceso dela OAP.
Proceso 7n sl
2 Incumplimiento en el seguimiento a fa o ] ; s o ) ] ;
ejecucion de las obligaciones contractuales * Asegurar la difusion general de informacion Laocl troles en | el periodo
sobre el rol de supervisor el 1 de octubrede 2024 131 de marzo de 2025, cuyoresltado quedd registrado en lnforme raicado 3:2025 04420l 23 de
mayo de 2025, ob del riesgo. L proceso formulé plan de mejora con el acompafiamiento
de la OAP.
Proceso 7 sl
* Verificar y validar: a) que los procesos de L2 OCI evalus la efectividad de los controles en el marco de Informe de auditoria al cumplimiento normativo del proceso contractual
contratacién se encuentren incorporados en el (Fases de planeacion, seleccién, contratacion y ejecucion) radicado con ID:3-2025-04420 el 23 de mayo de 2025
Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; b) la
coherencia entre los documentos entregados (
estudios previos, anslisis de sector, la matriz de
Declaatoria deskertsde los procesos de Hesgos fcha ténica /o estudio de mercadly
Proceso 26 | seleccion por causas imputablesa laentidad o | Alta | 73 | €l obleto contractual, anecesidad planteada, si No si
e boradores requisitos habilitantes y evaluacién del proceso;
<) que las especificaciones del proceso a
adelantar, se encuentren acorde con fa
normatividad legal vigente; ) finalmente, la
correcta estructuracion de los estudios previos y
analiss del sector.
*Monitorear mensualmente mediante la matriz
de seguimiento los términos de los procesos
Gestién control Vencimiento de términos de las actuaciones L efectivids delconrol s ealus n el monitoreo el segundo rmesre de 2025, ealzado en el aplctio SV, observando que l
Proceso stion cont 27 Moderada | 74 | disciplinarios si No sl
disciplinario disciplinarias se aplica con por lo anterior el
*Validar la informacién contenida en los La creacion del riesgo se realizG en el mes de noviembre de 2025, por o tanto I OCI evaluara la efectividad de los controles en el
formatos de solicitud de pago cesantias frente a desarrollo de las auditorias y seguimientos planteadas para l vigencia 2026.
Proceso 75 la informacién contenida en los aplicativos sl
Gestion de cesantias | 28 P e Moderada institucionales. No
inadecuadamente
*Asegurar el cumplimiento de los tiempos de La creacién del riesgo se realizé en el mes de noviembre de 2025, por o tanto la OCI evaluara la efectividad de los controles en el
Proceso 76 | confirmacion para a autorizacién de pago. sl desarrollo de las auditorias y seguimientos planteadas para a vigencia 2026.
* Seguimiento a créditos hipotecarios L2 OCIverifics [ les en el PAA do en el informe radicado
Por ciclo d fa, nose encuentra delantar en la vigencia 2025, no obstante, se verifico
Proceso 7 sl el reporte de del segundo trimestre 2025, aplicando y sin
materializacién.
Gestiénde cobrode | | Recaudo bajo o nexistente de a cartera @h s No
cartera hipotecaria ipotecaria del FAVIDI * Realizar seguimiento a cada uno de los créditos L2 OCIverificd [ les en el PAA do en el informe radicado
hipotecarios activos Por ciclo de auditorfa, no se encuentra delantar en la vigencia 2025, no obstante, se verificé
Proceso 7 sl el reporte de del segundo trimestre 2025, aplicando y sin
materializacién.
* Priorizacion de la asignacion y atencion de L2 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6 ] Publicas de Bogotd
solicitudes pensionales i 3 .
Proceso 7 sl
* Revision de Ia trazabildad desde la radicacion, 12 0Cl evalus la efectividad elmarco tegral Publicas de Bogota
30 | Reconocimientoy/o pago de prestaciones a5 asignacion hasta el tramite gestionado s No X . v
econbmicas fuera de los términos de ley Mediant ue en el mes d e proceso de la Gerencia de
Pensiones “Gestion de Reconocimiento y Pago de Obligaciones Pensionales”. Aunaue l solctud finfapnd ¥ se proyecté el acto
el sustanciador, indicador ports un auxilio
Proceso 80 st radicado , resuelto a satisfaccio de a
* Asegurar la correcta emision del acto L2 0Cl evalus la efectividad el marco de los inf 6 ] Publicas de Bogotd
administrativo o respuesta que corresponda i 3 .
Proceso 81 sl
* Verificar el registro de las novedades L2 OC] evalué la efectividad el marco 6n integral Publicas de Bogota
I d X . v
Proceso 82 si
* Validar bases de datosy aplicativos L2 0Cl evalué la efectividad el marco de los inf 6 121 Fondo de Pensiones Pblicas de Bogotd
Proceso 8 si
Gestién de la * Validar el estado pensional del solicitante L2 0Cl evalug la efectividad el marco de los inft 6 1 al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota
determinacién del i 3 A
derecho
Proceso 8 sl
* Asegurar el conocimiento y unificacién de L 0Cl evalué la efectividad el marco de los inf 6 121 Fondo de Pensiones Pblicas de Bogotd
normatividad i 3 .
Proceso N oo 85 sl
an econocimiento o pago de obligaciones a5 s o
pensionales inadecuado
*Verificar los antecedentes de los solicitantes o L2 OC] evalué la efectividad el marco 6n integral Publicas de Bogota
causantes. I d X . v
Proceso 86 si
* Validar la completitud de los documentos L2 OC] evalué la efectividad el marco 6n integral Publicas de Bogotd
radicados para tramites. I dicad X . v
Proceso 87 sl
*Witigar el pago de mesadas pensionales a L2 OC] evalué la efectividad el marco 6n integral Publicas de Bogota
pensionados fallecidos I dicad X . v
Proceso 88 sl
* Asegurar la correcta liquidacion L2 0Cl evalué la efectividad el marco de los informes de eval 121 Fondo de Pensiones Pdblicas de Bogotd
Proceso 89 sl
* Gestionar las evidencias y falas tecnolégicas 12 OCl evalus la efectividad el marco delos i 6n integral Publicas de Bogota
I dicad
Proceso % sl
* Asegurar la actualizacion de la informacion de
10s de los grupos actuariales del Distrito actualizd el riesgo de por lotanto la OCI evaluaréfa efectividad de
Proceso 91 st I I del ¥ seg. planteadas para a vigencia 2026
ion d Jidacion * Asegurar la respuesta por parte de las 12 OCl evalus la efectividad elmarco fai 6 6 6n laboral
Gestién de consolidacién Informacién pensional y laboral del Distrito entidades a los informes de inconsistencias del julio de 2025.Rad del 23 de bre de 2025,
Proceso de la informacin laboral| 32 Moderada | o, si No si
N Capital consolidada inadecuadamente
y pensional
* Asegurar la remisi6n de solicitud de L2 0Cl evalué la efectividad elmarco 6n laboral
informacion a las unidades administrativas (UA) v ulio de 2025 Rad del 23 d lore de 2025,
Proceso 9 si
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/AREA RESIDUAL
*Validar la normalizacion de la operatividad del Durante el cuarto trimestre se realizd la creacion del control,por o tanto la OC! evaluaré fa efectividad de los controles en el
procesoy del quehacer de los servidores y desarrollo de las auditorias y seguimientos planteadas para a vigencia 202
colaboradores
proceso - Capital intelectual gestionado et | S o s
inadecuadamente
* Bsegurar el cumplimiento de las metodologias L2 OCI evalus la efectividad de los controles en el marco d PTEP de fos
de los elementos de planeacion y gestion iuientes 0:3-2025-10680,32025-00299 ,32025-02995, 32025 07417
FONCEP en el plan d (°0D)
Proceso 95 sl 2024-2027» con corte 30 de junio de 2025; 3-2025-06413 del 29 de julio de 2025
* Garantizar la articulacién y unificacion de L2 OCI evalué la efectividad de los controles en el marco del PTEP de los
criterios relacionados con los elementos de silentes 0:3-2025-10680, 3-2025-00299 , 3-2025.02995, 3:2025-07417
planeacién y gestion FONCEP en el plan (°0D)
Proceso % s 2024-2027» con corte 30 de junio de 2025; 3-2025-06413 del 29 de julio de 2025
estratégico
Lineamientos y metodologfas para os * Verifcar la coherencia del PTEP y las L OCI evalus la efectividad de los controles en el marco del tos PTEP de fos
34 | elementos de planeacion y gestion Institucional | Baja actividades del PAI si No iuintes 0:3-2025-10680,32025-00299 ,32025-02995, 32025 07417
implementados parcialmente s el FONCEP en el plan d¢ (PDD)
Proceso 97 2024-2027» con corte 30 de junio de 2025; 3-2025-06413 del 29 de julio de 2025
*Validar el cumplimiento de las metodologias de L2 OCI evalus la efectividad de los controles en el marco d PTEP de fos
Proceso g5 | los elementos de planeacién y gestion s iuientes 0:3-2025-10680,32025-00299 ,32025-02995, 32025 07417
el FONCEP en el plan de (°0D)
* Asegurar la completa entrega de informacin 12 0Cl evalus Ia efectividad de os controles en el marco del PTER de los
sobre las metodologias relacionadas con los silentes 0:3-2025-10680, 3-2025-00299 , 3-2025.02995, 3:2025-07417
elementos de planeacin y gestion FONCEP en el plan (°0D)
Proceso 9 sl 2024-2027» con corte 30 de junio de 2025; 3-2025-06413 del 29 de julio de 2025
| *Realizar Ia revision jerarquica de los informes de| |Laoci verificé enla 3 control se encuentra
Informes finales de auditorias y seguimientos auditorias, seguimientos y evaluaciones esté aplicando y no se materializ6 el rmsga enel trimestre.
Proceso 35 con hallazgos, recomendaciones /o Moderada | 100 No sl
conclusiones erréneas
* Verificacion permanente en oportunidad y L OClverifics en la el P 20, control se encuentra
pertinencia a los requerimientos de organos ests aplicando y no se materializd el riesgo en el trimestre.
proceso independiente Jo1 | xternos de contro No En el marco de la auditoria 77 de Ia Contraloria de Bogot se materialzé el riesgo,que para a fecha del informe ya cuenta plan de
mejoramiento.
36 | Relacion con entes externos de control B @
gestionada de manera deficiente
Barantizar el informar las caracteristicas y L2 OCIverficd en la el 3 control se encuentra
Proceso 102 | tiempos de envi6 de informacién s esté aplicando y no se materializ6 el resgo en el trimestre.
En el marco de la auditoria 77 de la Contraloria de Bogot se materialzé el riesgo,que para a fecha del informe ya cuenta plan de
| Garantizar el informar las caracteristicas y 112 0Cl evalu a efectividad del control en el marco de los siguientes informes: Evaluacidn Integral al Fondo de Pensiones Publicas de
iempos de envis de informacion Bogotd — FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025y auditorfa al cumplimiento
Inadecuada defensa en los procesos coactivos
Proceso 37 Pt Moderada | 103 No sl normativo en la atencion de las PQRSD radicadas en el FONCEP, radicado con numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025
 Verificar permanentemente el cumplimiento de |12 0Cl evalus a efectividad del control en el marco de los siguientes informes: Evaluacidn Integral al Fondo de Pensiones Publicas de
los tiempos de notificacion. Bogotd ~ FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025y auditorfa al cumplimiento
normativo en 2 atencidn de as PRSD radicadas en el FONCEP, radicado con numero 3-2025-05330 l 24 de junio de 2025
En el marco de No 74 de 2025, la C en
Proceso Gestién de jurisdiccion 104 No cuantia de $2.286.241.451 y presunta la prescripcion de el proceso de cobro
coactivo de & I 2 , Cesantias y Pensiones - FONCEP, ala
. ol o cobro de cvot fecha se encuentra con plan de mejoramiento.
35 | Prescoein alaacinde cobode 0| voderada o
Verificar la oportunidad de cobro de cuotas parte La OCI evalus a efectividad delcontrol en el marco de os siguientes nformes: Evaluacidn ntegral al Fondo de Pensiones Pibicas de
Bogotd - FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 127 de mayo de 2025y
Proceso 105 s normativo en la atencién de las PQRSD radicadas en el FONCEP, radicado con numero 3-2025-05330 el 24 de junio de 2025,
“Verficar la completitud documentaly €l dentificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
normatividad de las solicitudes de pago recibidas cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 106 |de entidades externas s mejorando el atributo informativo el control, de acuerdo con la Guia para la Gesti6n Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025
Teniendo en cuenta que la creacin del riesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
trol del ” planteadas para a vigencia 2026
*Asegurar el proceso de verificacion de €l dentificado por el proceso es jtivo del mismo, asi mismo los controles asociados
prestaciones reconocidasy elaboracién de cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 107 |llquidaciones s mejorando el atributo informativo el control, de acuerdo con la Guia para la Gesti6n Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025
Teniendo en cuenta que la creacin del riesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol del g planteadas para la vigencia 2026
“Verifca la disponibilidad de los recursos €l dentificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
Gestién de presupuestales previo a la autorizacion de cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso Contribuciones 39 | Contribuciones pensionales reconocidas o Al | 10  emision de resoluciones para pago si No si mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con Ia Guia para a Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025,
Pensionales por Pagar pagadas inadecuadamente Teniendo en cuenta que Ia creacién del riesgo se realiz6 en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluar a efectividad de los
ol del g planteadas para la vigencia 2026
*Asegurar el seguimiento y trazabilidad operativa €l dentificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
desde la radicacion, asignacion y gestion del cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 109 | tramite de las solicitudes de pago realizadas por s mejorando el atributo informativo el control, de acuerdo con la Guia para la Gesti6n Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025
Ia entidades Teniendo en cuenta que la creacin del riesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol del g planteadas para la vigencia 2026
*Asegurar la validacion de pensionados o €l dentificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
beneficiarios fallecidos para elpago de cuotas cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 110 | partes pensionales. s mejorando el atributo informativo el control, de acuerdo con la Guia para la Gesti6n Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025
Teniendo en cuenta que la creacin del riesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol del g planteadas para la vigencia 2026
*Garantizar el ingreso correcto de informacion €l dentificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
de novedades cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso m s s mejorando el atributo informativo el control, de acuerdo con la Guia para la Gesti6n Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025
Teniendo en cuenta que la creacin del riesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol del g planteadas para la vigencia 2026
“Validar la informacién de los pensionados €l dentificado por el proceso es etivo del mismo, asi mismo los controles asociados
fallecidos cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 12 s s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para la Gesti6n Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025
Teniendo en cuenta que la creacin del riesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol del g planteadas para la vigencia 2026
*Asegurar el reporte de las fallas en el acceso a la €l entificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
consulta de la Web Service de la registraduria cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 13 s s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para a Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que la creacin del iesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol delas ¥ seg, planteads para la vigencia 2026
*Validar la informacion contenida en los €l dentificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
documentos que soportan fa novedad. cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 114 s s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para a Gestidn Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que la creacin del iesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
” s s ol del lantead 2026
Gestion de lanominade | o Nomina de pensionados administrada M o e veer planteadas p &
pensionados inadecuadamente *Garantizar la oportunidad en a aplicacion de €l entificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
novedades judiciales y administrativas de nomina cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 115 s s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para a Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que la creacin del iesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol delas ¥ seg, planteads para la vigencia 2026
*Validar el ingreso oportuno de la informacion €l entificado por el proceso es bietivo del mismo, asi mismo los controles asociados
de novedades de la nomina abierta. cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 116 s s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para a Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que la creacin del iesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol delas ¥ seg, planteads para la vigencia 2026
*Validar la aplicacion oportuna de las novedades €l entificado por el proceso es jetivo del mismo, asi mismo los controles asociados
judiciales y administrativas cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 17 s s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para a Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que la creacin del iesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, |a OCI evaluaré la efectividad de los
ol delas ¥ seg, planteadas para la vigencia 2026
*Validar la asignacion de permisos para ingreso y €l entificado por el proceso es tivo del mismo, asi mismo los controles asociados
madificacién al aplicativo de némina de cumplen con los criterios minimos, sin embargo se recomienda documentar los controles para fortalecer los control (80%)
Proceso 115 |pensionados si s mejorando el atributo informativo del control, de acuerdo con la Guia para a Gestidn Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.
Teniendo en cuenta que la creacin del iesgo se realizé en el mes de diciembre de 2025, Ia OCI evaluaré la efectividad de los
ol delas ¥ seg planteadas para la vigencia 2026
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EFECTIVO

Recursos naturales impactados negativamente * Corregir la disposicion de los residuos L2 0Cl evaluo la efectividad el 2024 radicado de
aprovechables. 2005y Plan de Gestion Ambiental PI de 2025 con radicado 2de
Gestién de agosto de 2025.
Ambiental funcionamientoy | 41 Baja | 119 si No si
operacion
*Asegurar que los ciudadanos conozean los 12 0Cl evalu la efectividad ol 6n integral Piblicas de Bogota
requisitosy la informacién relevante sobre cada X )
Corrupcién 120 | uno deos trémites y Otras Peticiones, s
Solicitudes o Actuaciones (OPA's)de Ia Entidad i d
Recibir dadivas o beneficios a nombre propio o
Relacionamiento con
42 | deterceros por realizar tramites sin el sl NO
8rupos de valor cumplimiento de los requisitos *Asegurar el conocimiento de los agentes de 12 0Cl evalus la efectividad ol tegral Publicas de Bogota
servicio sobre los trémitesy servicios de FONCEP. X )
Corrupcion 21 sl
*Validacion de la proyeccion del actos 12 0Cl evaluo la efectividad ol 6n integral Piblicas de Bogota
administativos pensién de sobrevivientes X )
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros por realizar el
Corrupcion a3 reconocimiento de una pensién de Ala 12 st No si
un ol
los requerimientos
* Validacion de acceso a carpetas y sistemas de 12 0Cl evalu la efectividad ol tegral Piblicas de Bogota
informacion 3 .
Corrupcion 123 sl
Gestibn de la * Validacién de la correcta ejecucion de las 12 0Cl evaluo la efectividad elmarco tegral Publicas de Bogota
determinacién del actividades del proceso 3 . v
Corrupcién derecho 124 si
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
4 |nombre propio o de un tercero por modificar oy | . o |
proveer informacion de expedientes * Validacion de la coherencia de la informacion 12 0Cl evaluo la efectividad el marco de los inf 6 ] Piblicas de Bogota
pensionales registrada b d g
Corrupcion 125 si
" Validacién del _cumy de o 13 0Cl evaluo la efectividad elmarco tegral Publicas de Bogotd
mecanismos de prevencion e identificacion 3 . v
Corrupcién 126 si
|+ Validar la informacién registrada en el |12 0Cl evalu a efectividad de los controles en la Auditorfa a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
documento preliminar, mediante a revisién de. los hallazg 1aOCIen radicado:
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a los datos versus la tabla de salarios vigente,
r0pio o de u manipular manual de funciones y competencias vigente
Corrupdién 45 | nombre propio o de un tercero al manipular | oy | L ¥ comps z s o s
informacion para a expedicion de
certificaciones laborales
Gestion de talento + Asegurar Ia socializacion y el conocimiento del L2 OCl evaluo Ia efectividad de los controles en fa Auditorfa a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
humano procedimiento de vinculacién de servidores los hallazgos 12 0Clen radicado:
Corrupcién 128 si
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a
nombre propio o de un tercero al nombrar o
46 | vincular personal sin cumplimientode | Moderada + Asegurar la inclusién de controles de sl No L2 OCl evaluo Ia efectividad de los controles en Ia Auditorfa a némina y situaciones administrativa, encontrando que no son efectivos
requisitos legales establecidos en el manual de verificacion de requisitos en a vinculacién del los hallazgos 12 0Clen radicado:
Corrupeién funciones vigente 126 | personal s
*Validar el cumplimiento del procedimiento de 13 0Cl evaluo la efectividad el marco del i Rad 20de
Posiblidad de recibir o solctar cualquier préstamo de expediente mayo de 2025, del cual, por parte del proceso se antendieron la respectivas recomendaciones.
dadiva o beneficio a nombre propio o de
Corrupcién Gestion Documental | 47 | terceros, por la alteracién indebida de los Ala | 130 sl No si
expedientes fisicos de fas distintas series y
subseries documentales
|+ Asegurar la divulgacién de los principios |Laociverifico [ i 6 I period
. generales de la contratacién estatal del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado queds registrado en el informe radicado 3-2025-04420 de 23 de
Corrupcién 131 si mayo de 2025
* Verificary validar: a) que los procesos de 12 0Cl verifics [ i 6 I period:
contratacién se encuentren incorporados en el del 1 de octubre de 2024 al 31 de marzo de 2025, cuyo resultado quedo registrado en el informe radicado 3-2025-04420 de 23 de
posibildad de ecibir una didiva o beneficio Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; b) la mayo de 2025
ombre orople o du un tercere, o foverecer coherencia entre los documentos entregados (
Gestion Contractual | 48 alt Moderada estudios previos, andlisis de sector, la matriz de si No
un proponente en el proceso de adjudicacion o
Pl tiesgos, ficha téenica /o estudio de mercado) y
Corrupcin 132 | €l objeto contractual, la necesidad planteada, s
requisito habilitantes y evaluacion del proceso; ¢)
que las especificaciones del proceso a adelantar,
se encuentren acorde con a normatividad legal
vigente; d) finalmente, a correcta estructuracion
delos estudios previos y anliss del sector.
* Validacion de la informacién de convalidacion
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
o « lizar | . s . y
o o e tioecon La efectividad del control se evalué en el monitoreo del segundo trimestre de 2025, realizado en el aplicativo SVE, observando que el
Corrupcién Gestién de Cesantias | 49 Y PeE; Alta | 133 sl NO sl se aplica con por lo anterior les ef
régimen de retroactividad a servidores
publicos del Distito capital sin el debido
cumplimiento de requisitos
* Controlar las obligaciones con el seguimiento a 12 0Cl evaluo la efectividad el marco delos i énintegral Piblicas de Bogotd
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a los archivos planos de pago I tes radicad X ) v
nombre propio de un tercero al manipular o
Corrupcién Gestion Financiera | 50 | alterar los archivos planos parapagode | Moderada | 134 si O si
némina de pensionados en novedades o
cuentas bancarias
* Asegurar el uso adecuado de la informacién 12 0Cl evaluo la efectividad B 2025 Rad 27 de agosto de 2025.
Corrupcién 135 si
* Asegurar la correcta asignacion de los activos 12 0Cl evaluo la efectividad B 2025 Rad - 27 de agosto de 2025,
de informacion de la entidad 2 los servidores
Corrupcién Posibilidad de recibir dadiva o beneficio a 136 | contratistas sl
Gestién de tecnologias | g, | nombre propio o de un tercero en a entrega, s NO
i uso, alteracion o modificacion indebida de las - .
dea informacién Baves do datos * Asegurar la implementacion de la poliica de L2 0Cl evalué la efectividad enla 2025 Rad del 27 de agosto de 2025.
seguridad y privacidad de la informacién
Corrupcién 137 si
* Verificar el cumplimiento de los pasos a L2 0Cl evaluo la efectividad enla 2025 Rad - del 27 de agosto de 2025.
Corrupcién 138 | produccion sl
Revision jerdrquica de los informes de
Evaluacién Posibilidad de recibir una dédiva o beneficio a auditorias, seguimientos y evaluaciones La efectividad del control se evalus en el monitoreo del segundo trimestre de 2025, realizado en el aplicativo SVE, observando que el
Corrupcién o 52 | nombre propio o de un tercero, para alterar los| Moderada | 139 si o si i por o anterior
fndependiente resultados de una auditoria
12 0Cl evaluo la efectividad el marco del judicial cuarto trimestre de 2024
radicado 3-2025-02222 del 12 de marzo de 2025 y en el informe de seguimiento del primer trimestre 2025 radicao 3-2025-03811 del
* Validar el cumplimiento de los lineamientos S de junio de 2025,
mité ilacio
Corrupcién 140 | establecidos por el comité de conciiacion, en
cuantoa la seleccion de apoderados externos
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a
53 | nombre propio o de un tercero al om e s o s
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EFECTIVO

OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

realizar acciones en detrimento de los L2 0Cl evaluo la efectividad el marco del i 2024
intereses de Foncep. radicado del 124 de 2025 y en el informe d del primer trimestre 2025 radicado 3-2025-03811 del
5 de junio de 2025.
* Garantizar el seguimiento a as actuaciones
Corrupcion 141 | procesales adelantadas por los apoderados
externos,
* Validar las condiciones inseguras dentro de la 12 0Cl evalus la efectividad del resgo y dos al mismo, en el delSGSST del27
ady Salud en el g |6 . de noviembre de 2025.
Trabajo
54 | Accidente laboral grave o mortaly enfermedad . o
faboral * Asegurar la prevencion de actos inseguros y L2 0Cl evalué la efectividad del riesgo y dos al mismo, en el delSGSST del27
Seguridad y Salud en el 14 fomenarconductasdeautouidado . de noviembre de 2025.
Trabajo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el *Asegurar la correcta planeacién de fas acciones L2 0Cl evalué la efectividad del riesgo y dos al mismo, en el 6n del SGSST del27
Gestidn del talento Trabajo- SGSST implementado parcial o que den cumplimiento a los estandares minimos 25, a  la cual y de
ad y Salud en el humano inadecuadamente del SG-55T mejoramiento.
Trabajo 144 No De otra parte, por (Alcaldia Mayo p: alto relieve o
Sistema rail, o que materialzd el iesgo y 13 o efecividad de suscontrols.
55 Moderada si
* Asegurar el cumplimiento de las actividades 12 0Cl evalus la efectividad del resgo y dos al mismo, en el sGssT 127
previstas en el Plan Anual del SG-SST. 25, dosi a 6 80, lacual de
Seguridad y Salud en el s " mejoramiento )
Trabajo e otra parte, por Alcaldia Mayo P alo relieve o
sistema Brall, b que materiazd i resgo y a o efectivdad de sus controkes,
Incumplimiento  de  las obligaciones * Verificar que las inversiones se realicen de. L2 0Cl evalu la efectividad el marco del Inf 6n integral Pablicas de Bogota -
contractuales especificas. acuerdo a a estrategia, normas y poliicas de FPPB de segundo semestre de 2024 con ndmero de radicado 1117 de marzo de 20 se evaluo la
inversion establecida efectidad en el Iforme de Evaluacion ntegral G &~ FPPBprimer trimi
. . 2025 con 27demayo y 19 de agosto de 2025
Fiduciarios 56 Baia | 146 sl No si
Incumplimiento e noportunidad de los flujos * Asegura la adecuada administracion de los 12 0Cl evaluo la efectividad el marco del Informe ] Pablicas de Bogotd -
de caja esperados presentes y futuros de los| recursos para garantizar la iquide FPPB de segundo semesre de 2024 con nimero de radicado del 17 de marzo de 20 se evaluo la
patrimonios auténomos (Riesgo de liquidez), fectvidaden el nforme d Evaluacién negral o v
Fiduciarios 5 . N o 5 2025 con de radicad 127 de mayo y 119 de agosto de 2025
Posible pérdida o disminucion de los activos * Monitorear la calfcacion creditcia de los L2 0Cl evaluo la efectividad el g ] Piblicas de Bogota -
financieros como consecuencia de que  la emisores de titulos FPPB de segundo semestre de 2024 con nimero de radicado 17 de marzo de 201 se evaluo la
Gestion financiera contraparte incumpla sus obligaciones (Riesgo| efectividad en el Informe de Evaluacion Integral &~ FPPBprimer trimestrey
de crédito y/o contraparte). 2025 con i 27demayo y 19 de agosto de 2025
8 Moderada | 148 sl No si
Pérdida de capacidad financiera de la fiduciaria * Verificar que a fiduciaria mantenga la £2.0Clexalu a efectvidad del controlen el marco el nforme inal valacion ntegrala Fondo e PnsionesPdblcasde Bogot ~
calficacion de calidad en la administracion del FPPB de segundo semesre de 2024 con nimero de radicado 117 de marzo de se evaluo la
Fiduciarios 59 Ata | 149  portafoli. s No s fectvidad en el Informe de Evaluacién negral P v
2025 con de radicad 127 de mayo y 119 de agosto de 2025
Variaciones negativas en el valor del portafolio * Asegurar por parte de lafiduciaria el monitoreo L2 OCl evalus la efectividad del control en el marco del Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd—
(Riesgo de mercado) delas condiciones de mercado con el objetivo FPPB de segundo semesre de 2024 con nimero de radicado del 17 de marzo de 20; se evaluo la
de establecer que las decisiones de inversién fectvidad en el nforme de Evaluacién negral P v
e Meoderada | 150 | o1 opuestas y adoptadas (compra, venta, st No s 2025 con 127 de mayo y 119 de agosto de 2025
reinversién) se hayan ejecutado conforme a
dichas condiciones
Procedimiento para la deteccion y reporte de * Asegurar Ia completitud, coherencia y claridad ol , elperiodo el informe
operaciones inusuales y/u operaciones dela nformacion reportada por los supervisores radicado 3-2025-04420 de 23 de mayo de 2025
SARLAFT sospechosas gestionado inadecuadamente 151 si No si
Direccién General | 61
*segurar el conocimiento del Procedimiento, oc ol i 6 el periodo el informe
SARLAFT 15| parala deteccion y reporte de operaciones S o S radicado 3-2025-04420 de 23 de mayo de 2025
inusuales y/u operaciones sospechosas".
*Asegurar que Ia gestion de seguridad en la red 12 0Cl evalus la efectividad el marco del c del07 de
(antivirus, firewally demés software que marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
Seguridad de la 153 |S0Portan a seguridad) estén instalados, s
informacién actualizados y funcionen correctamente en
todos los equipos y istemas de la entidad.
12 0Cl evaluo la efectividad en el marco del v dicad del 07 de
*Garantizar que los requerimientos de ajustes y marzo de 2025y en la Auditoria a Gobierno digtalde 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025,
N cambios tecnolgicos sean aprobados a través
Seguridad de la 154 | del Comité Primario de la Oficina de Informatica si
informacién °
y Sistemas, para asi proceder con su
implementacion,
g | Pérdida de confidenciaidad de los actvos de |y S o
informacién de los procesos de FONCEP. *Verificar la proteccién contra vulnerabilidades La OCl evalus la efectividad el marco del te del 07 de
Seguridad de la 155 | técnicas en lanfraestructura tecnolégica de la o marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
formacién entida
*Garantizar el acceso a a informacion, permisos 12 0Cl evalus la efectividad el marco del c del07 de
" ¥ accesos a os sistemas de informacion, marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
Seguridad de la |
156 | documentosy bases de datos tnicamente a los si
forma :
colaboradores del area, de acuerdo con sus
resnectivos roles
*Garantizar e establecimiento de los 12 0Cl evalus la efectividad el marco del c del07 de
Seguridad de la 157 |lineamientos que aseguren la confidencialidad y . marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
informacién o divulgacién de la informacin sensible de los
*Validar Ia adecuada asignacion de roles, 12.0Cl evalud Ia fectividad el marco del del07 de
permisos y accesos aos sstemas de marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
informacién, documentos y bases de datos de los
usuarios de cada dependencia,
*Garantizar Ia correcta definicion de permisos y
roles de acceso a los activos de informacion del
Seguridad de la 155 | Proceso el acceso s lanformacién, permisos y s
Informacién accesos alos sistemas de informacion,
documentos y bases de datos nicamente a los
colaboradores del érea, de acuerdo con sus
respectivos roles.
*Garantizar el cumplimiento de los fineamientos
de operacion para resguardo, administracién y
correcta disposicion de los activos de
*Garantizar la correcta definicion de permisos y L2 0Cl evaluo la efectividad en el marco del v dicad del 07 de
roles de acceso a los activos de informacion del marzo de 2025 enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025,
proceso el acceso aa informacian, permisos y
Seguridad de la 15g |accesos alos sstemas de informacidn, s
informacién documentos y bases de datos tnicamente 2 los
colaboradores del area, de acuerdo con sus
gy | Pérdidade a ntegridad de o actvos de At respectivos foles 5 o
informacion de los procesos de FONCEP *Garantizar el cumplimiento de los lineamientos L2 0C! evalué la efectividad en el marco del t dicad del07 de
de operacion para resguardo, administra marzo de 2025 enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025,
Seguridad de la 160 | correcta disposicion de los activos de la .
informacién almacenados en expedientes fsicos
¥ digtales.
*Asegurar la actualizacion y correcto 12 0Cl evaluo la efectividad el marco del del 07 de
Seguridad del funcionamiento de Ia seguridad en la red marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
eguridad de la 161 | (antivirus, firewall y demis software que st
formacién
soportan la seguridad)
*Verficar la roteccién contra vulnerabilidades 12 0Cl evaluo la efectividad el marco del del 07 de
Seguridad de la 163 |técnicas en lanfraestructura tecnolégica de la . marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
informacién entidad.
*Garantizar Ia correcta implementacién de los 12 0Cl evaluo la efectividad el marco del del 07 de
Seguridad de la 163 | Procedinentos de Gestion de Backup y Gestion . marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
informacién Gestion de Tecnologias de Bases de Datos y Aplicaciones.
de la Informacién
Seguridad dela *Garantizar a implementacion de los 12 0Cl evaluo la efectividad el marco del del 07 de
etormacion 164 requermintos de ases y cabios si marzo de 2025y enla Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad :3-2025-07206 del 27 de agosto de 2025.
tecnolésicos.



https://sve.foncep.gov.co/calidad/rsk/risk;jsessionid=31A6DEAEDF67F7FC770BE53D348DF18C?soa=50&mdl=rsk&float=t&id=38342
https://sve.foncep.gov.co/calidad/rsk/risk;jsessionid=31A6DEAEDF67F7FC770BE53D348DF18C?soa=50&mdl=rsk&float=t&id=44235
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https://sve.foncep.gov.co/calidad/rsk/risk;jsessionid=31A6DEAEDF67F7FC770BE53D348DF18C?soa=50&mdl=rsk&float=t&id=44235
https://sve.foncep.gov.co/calidad/rsk/risk;jsessionid=31A6DEAEDF67F7FC770BE53D348DF18C?soa=50&mdl=rsk&float=t&id=44235
https://sve.foncep.gov.co/calidad/rsk/risk;jsessionid=31A6DEAEDF67F7FC770BE53D348DF18C?soa=50&mdl=rsk&float=t&id=44235
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Pérdida de disponibilidad de los activos de
informacion de los procesos de FONCEP

Anexo 1

Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Cuarto Trimestre 2025 ik

CONTROLES

*Asegurar el correcto funcionamiento de los
sistemas, aplicativos o herramientas utilizadas
por los procesos.

*Garantizar la implementacion del Plan de
Recuperacién de Desastres Tecnoldgicos (DRP) y
Andlisis de Impacto de Negocios (81A) definido
para los sistemas, herramientas y aplicaciones
del FONCEP.

*Garantizar la correcta definicion de permisos y
roles de acceso alos activos de informacién del
proceso el acceso a la informacion, permisos y
accesos alos sistemas de informacion,
documentos y bases de datos Gnicamente a los
colaboradores del area, de acuerdo con sus

*Garantizar la implementacion del Plan de
Recuperacién de Desastres Tecnoldgicos (DRP) y
Andlisis de Impacto de Negocios (81A) definido
para los sistemas, herramientas y aplicaciones
del FONCEP.

*Garantizar la correcta definicion de permisos y
roles de acceso a los activos de informacion del
proceso el acceso a la informacion, permisos y
accesos a los sistemas de informacién,
documentos y bases de datos dnicamente alos
colaboradores del drea, de acuerdo con sus
respectivos roles.

*Validar la adecuada asignacion de roles,
permisos y accesos a los sistemas de

informacion, documentos y bases de datos de los
usuarios de cada dependencia.

3

*Asegurar la actualizacion y correcto
funcionamiento de la seguridad en Ia red
(antivirus, firewall y demés software que
soportan la seguridad)

*Verificar la proteccién contra vulnerabilidades
técnicas en la infraestructura tecnoldy
ntida

*Garantizar la correcta implementacion de los
procedimientos de Gestion de Backup y Gestion
de Bases de Dato v Anlicacianes

*Garantizar la implementacién de los
requerimientos de ajustes y cambi
tecnologicos.

Oficina de Control Interno
PAA-2025

MATERIALIZADO

OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES

La 0Cl evalué a efectividad | 6n integral i Gbli oge

2024.5¢ observé la del riesgo de acuerdo con o hallazgos resultados del inf

tornoal lavaluacién Integral pensior
Publicas de Bogotd ~ FPPB primer trimestre de 2025 con numero de radicado 3-2025-04573 el 27 de mayo de 2025.
L2 0C! evaluo Ia efectividad [ i i 2025 Rad 27 de agosto de 2025.
de FONCEP” por iony 6
Durante visita realizada por la Alcaldia Mayor de Bogotd se identificé En haty I

é ion, situacio 6 el cual
plan de mejoramiento.
L2 0Cl evalué la efectividad del Seguimient dicad del07 de
marzo de 2025 y en la Auditoria a Gobierno digital de 2025 Rad 27 de agosto de 2025.
L2 0C! evaluo Ia efectividad imient ? del07 de
marzo de 2025 y en digital de 2025 Rad del 27 de agosto de 2025.
L2 0C! evaluo Ia efectividad imient ? del07 de
marzo de 2025 y en digital de 2025 Rad del 27 de agosto de 2025.
L2 0C! evaluo Ia efectividad 0 del07 de
marzo de 2025 en la Auditor i 2025 Rad 27 de agosto de 2025.
Teniendo en cuenta 4n presentando interesad
(cludadanos, pensionados, enti pigi de FONCEP desde el pasado viernes 19 de septiembre, se

1 que se estd el Anexo 3 dela Resolucién 1519 de 2020 de MInTIC, que

contiene i ini idad di bl itios web, entre las que se
encuentra "Establecer , DRP y BCP, que de 6ni sitio
web 7/24 los 365 dias del afio"

Es por esta razén g ion del riesgo isponil de los acti i i procesos
de FONCEP", situacion que debers corregirse a la mayor brevedad y establecer el plan de mejoramiento correspondiente, el cual
debers hacerse llegar a esta Oficina en un plazo no mayor a 10 dia habiles.

La OCl evalué la efectividad dicad del 07 de
marzo de 2025 y en la Auditori g 2025 Rad 27 de agosto de 2025.

Fiscales
Gestion de
Pensionales por Cobrar
Fiscales
Fiscales Gestion de talento

humano

tad de efecto dafioso sobre los

®
recursos publicos, por perdida de recursos que

tiene derecho Foncep a causa de la
prescripcién de acciones de cobro de cuotas
partes pensionales en etapa persuasiva

Posibilidad de efecto dafioso sobre los

recursos publicos, por pago aterceros que no

tienen derecho a causa de pago a las EPS por
mayores valores

* Asegurar el cumplimiento del escalamiento
definido para la remision de cuotas partes por
cobrar que se encuentran sin recaudo y se.
priorizaron para remisién a cobro coactivo

* Asegurar la gestion de las cuotas partes
susceptibles de realizar el cobro persuasivo

* Asegurar la gestion de cobro de las
incapacidades, mediante los cobros persuasivos
¥ las mesas de trabajo de conciliacion de la
cuentas de incapacidades con las dreas de
contabilidad, tesoreria y talento humano.

L2 0Cl evaluo I efectividad Limi del 07 de

marzo de 2025 y en la Auditc digital de 2025 Rad : del 27 de agosto de 2025.

L2 0Cl evalué a efectividad | 6nintegral Publicas de Bogota -
2024.5e observo la izaci fesgo de acuerdo con lo hallazgos resultados del i
It [ i6n de 9 CDPs.Adi 6 laEvaluacion Integral Pensior
i e primer trimestre de i 27 de mayo de 2025.
La OCl evalué a efectividad [ i 2025 Rad : del 27 de agosto de 2025,
en el cual se relaci No3 por i i , para i ol jorami

L2 0Cl evaluo la efectividad

FPPB de segundo semestre de 2024 con niimero de radicado del 17 de marzo de 20: se evalué la
. y . " " o ; Y
127 de mayo y 19 de agosto de 2025. No.
obstante, i del riesgo por auditori la C i limiento 2025 POVCF
2025 - Codigo de Auditoria No. 74, hallazgo niimero 3.2.1, par ala fecha del informe se cuenta con plan de mejoramiento.

L2 0Cl evaluo la efectividad integral 5
FPPB de segundo semestre de 2024 con niimero de radicado del 17 de marzo de 20: se evalué la

o i v
119 de agosto de 2025. No

de radicad 127 de mayo y
obstante, i del riesgo por auditori la C limiento 2025 PDVCF
2025 - Cédigo de Auditorfa No. 74, hall Gmero 3.2.1, par ala fecha del plan de
La OCl evalué la efectividad la Auditorfa a némina y Z
los hallazgos laOCleneli radicado:




