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Clase de Indicador

Tipo
Indicador

Nombre

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DISTRITAL

Descripcion

Este indicador mide el nivel do de (PDD) en el marco.
del Proyecto de Inversion la ydela
polmc- de atencion al D.C.", el Plan (PEN) y el

. Evalia los resultados alcanzados por el
FONGEP frote 2125 mtas mmtdu- institucionales y los eomwomlm definidos en dichos

de planeacion, proyectoy de la gestion
institucional asociada. Su medicién se basa en el cumplimiento ﬁslco acumulado de las.
actividades y entregables finales programados en el Plan de Accion Institucional, de acuerdo con
la programacion creciente establecida en el reporte SEGPLAN: 10 % para 2024, 40 % para 2025,
70 % para 2026 y 100 % para 2027. Esta metodologia permite reflejar la progresion del
|cumplimiento del PDD durante el cuatrienio, asi como su contribucion al fortalecimiento de la
capacidad institucional y la gestién de derechos prestacionales del FONCEP. En desarrollo del
Proyecto de Inversion, la de capacidades
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Frecuencia

4to trimestre 2025

Unidad de

medida  E"°

Meta para la
vigencia

Ultimo %
cumplimiento

Dependencia -
Responsable

Oficina Asesora

Ultimo comentario

A corte de diciembre de 2025, el cumplimiento de

la meta del PDD (Producto Final) correspondiente

al cuatrienio 2024-2027, que cuenta con una
creciente lada y una meta del

Indicador estratégico| Resultado institucionales orientada a mejorar Ia gestion del reconocimiento do derechos prestacionales y o[ Mensual | Porcentaje| 10,0 | 10,0 | 10,0 | 100 | 100 | 100 | 125 [ 125 | 131 | 128 | 198 | 40,0 40,0 100,0 de - . !
DE DESARROLLO (PRODUCTO FINAL) | 250 go umo-clonn pensionales de los afiliados al FONCEP. Esto incluye la realizacién de oap Aoiparaiialviasnciaiz023 [reglstialun
S e cumplimiento acumulado del 40% frento al An%
planeacién, omlm preventiva, lecciones aprendidas e innovacién para la creacién de valor establecido, lo que representa un cumpli
piblico. La meta busca beneficiar a los cerca de 10.000 pensionados del FONCEP, garantizando del 100% sobre la meta acumulada.
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os transversal, ya que integra los resultados do todas las dependencias responsables do la
lscelon cal Projoctsds Imesion  da 5 metas esratiica Iralfcicmi e, consolanc
una PODy de la duranto el periodo
2024-2027.
Mide el porcentaje de Plan Distrital de ) durante la vigencia Y]-nll"?: .n“ fll'x :Il' el cu'::'l"“hmf 6: !
Cumplimiento actual en fa vigencia al | 26t. @n el marco dol Proyecto do Inversién *Fortalecimianto do [a gestion d derochos Oficina Asesora | €lecucién fisica del Proyecto de invers|
— del Plan Disttal o |"*eaconleey do 2 polica do tarccn f pereionado on Bogots D, f Pan Etratégice | nguat | porcontaje| 00 | 00 | 0.0 | oo | 00 | 00 | 25 | 2s | 31 | 2e | ss | 300 300 1000 Q6 Plonoacion + [100% frente al 100% establecido como meta de Ia
Desarrollo (Producto Final) GEDYCGEC] wiado o) vigencia 2025, a corte de diciembre de 2025, el
T R e oy cumplimiento de la meta PDD (Producto Final) para
idos por el FONCEP en la gestién institucional de la vigencia. \a vigencia, fijada en 30%, es de 30%.
Este indicador mide el nivel de cumplimiento de Ia gestion nslitucional durants la vigencia actual, en
1 marco del Proyecto de Inversidn, el Plan Distrial de Desarrllo (PDD) y el Plan Estratégico
Institucional (PEI) correspondientes al cuatrienio 2024-2027. Evalda el grado de cumpiimiento de las
actividades programadas en el Plan de Accién Institucional, con base en los resultados obtenidos en
las cuatro metas estratégicas institucionales, cada una con un peso del 25 %, que en conjunto
representan el 100 % del cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional, E1 indicador permite A corte de diciembre 2025, el total de actividades
|CUMPLIMIENTO GLOBAL DE LA establecer e cumplimiento global del FONCEP frente  los compromisos definidos para a vigencia, Oficina Asesora [programadas en Ia vigencia es de 17, de las cuales
Indicador estratégico | Resultado VIGENCIA DEL PLAN ESTRATEGICO  |determinando el nivel de ejecucion fisica acumuiada de las actividadss programadas. Su seguimiento | Mensual | Porcentaje | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | oo | 83 | 83 | 104 | o2 [ 325 [ 1000 1000 100,0 de Planeacin - |se han finalizado 17, dando como resultado un
INSTITUCIONAL (PRODUCTO FINAL)  |facilta la evaluacién del desemperio institucional la dentificacion de posibles desviaciones frente onP cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de
lo establecido y Ia disponibilidad de informacion verificable para la toma de decisiones de Ia alta 100% frente al 100% establecido para el 2025.
direccion y Ia rendicion e cuentas. El aloance el indicador es transversal, ya que integra los
resultados de las dependencias responsables de Ias cuatro metas estratégicas institucionales:
Oficina Asesora de Planeacién, Area Administrativa, Oficina de Informatica y Sistemas, y Area de
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, consolidando na visidn integral del cumplimiento anual del
Plan Estratégico Institucional
Teniendo en cuenta los resultados de cumplimiento
ide i porcentaje de cumpimiento acuulado de Ias metas estratégicas No. 1, No. 2y No. 3, que o s Neta #1 (25%) Veta #2 (25%)y ota #3 (25%)
confoman  Line Esrtéic s, 1 otdlcer o capaidadorgaizecinel o estonar Oficina Asesora |a core g6 diciembre de 2026, ol cumplimento
Indicador estratégico | Gestion |Cumplimiento de la linea estratégica #1 | Sficientemente la gestién pensional del Distrito”. Evala el grado de cumplimiento fisico de Mensual | Porcentaje | 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 83 83 63 50 | 200 | 750 75,0 100,0 de Planeacion - |consolidado de la Linea Estratégica #1 es de 75%
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en el marco del Proyecto de Inversion, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Distrital de P :::":s:r‘n?aﬁ :‘:‘ pﬁ";g:;zi‘l’ 1”:;/'1:'?::;25@1“:5]53
Desarrollo (PDD) o
(Fe0) e esta linea estratégica para el afo 2025
Este indicador mide el cumplimiento de la Meta Estratégica No. 1 para el periodo 20242027, en el
marco del Proyecto de Inversicn, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Distital de.
Desarrollo (PDD), mediante la relacin enre el nimero acumuiado de actividades finaizadas y el
Pimero acuacode aclfidades pogranadesena vigeneia,deacuerdo con o e en o b
de Accion Institucionl para esta a No. 1 comesponde a la linea estratégica "Fortalecer
I capacidad oganizacona paa gestionar fcentemene s goatién pension! el Deric y 3
denonina Amplemariar i esiatega de Desarrolo Organizacionaly Gestion Prestaciona a vl
comprende actividades orientadas al mejoramiento integral de la gestion misional y organizacionl, la
optimizacién del modelo de gestion, el fortalecimiento de los procesos institucionales y la alineacién
con las diecisiete polticas de gestion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Esta En el mes de diciembre se programaron 0 nuevas
meta constituye una de las cuatro metas estratégicas institucionales definidas para el periodo 2024- de la meta estratégica #1 y se finalizaron
2027, cada una con un peso relativo del 25°%. Por lo tanto, el cumplimiento total de las actividades y S ctivdades. Por o anterior. ol corte de diciembre de
entregables de Ia Meta No. 1 representa una cuarta parte e la gestion institucional establecida. Su Oficina Asasora |2005 a1 otal e actuiades progrmadas on I
Indicador estratégico | Gestion |CUMPLIMIENTO DE LA META medicién permite evidenciar el avance fisico de las actividades programadas en el Plan de Accion Mensual | Porcentaje | 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 83 83 6.3 50 150 | 250 250 100,0 vigencia para la meta estratégica #1 es de 5, de las

ESTRATEGICA #1 (PRODUCTO FINAL)

Institucional para esta meta, determinando el grado de ejecucién y, en consecuencia, la
implementacion el PEI y el PDD. Asimismo, es ti para el monitoreo del cumplimiento de los
compromisos del Proyecto de Inversion, el PEI y el PDD, pues permite identificar desviaciones frente
a lo programado y disponer de informacion verificable para la toma de decisiones de Ia alta direccion
Este indicador tiene como alcance la gestion estratégica de Ia Oficina Asesora de Planeacion y la
gestion misional de la Subdireccion de Prestaciones Economicas, en tanto ambas dependencias
participan en la programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades definidas en el Plan de
|Accion Institucional para la Meta Estratégica No. 1. La fuente de obtencion corresponde al aplicativo
Suite Vision Empresarial (SVE), especificamente al modulo de Plan de Accién en relacion con las.
idades clasificadas en Proyecto de Inversion y Meta 1. La forma de obtencién es automética,
mediante los datos del sistema de general el reporte de las actividades programadas y las
finalizadas. Nota: Esta informacion se consolida en los informes de avance de Ia vigencia y es el
insumo para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y
trazables para el seguimiento interno y extero.

de Planeacion -
0AP

cuales se ha finalizado 5, dando como resultado un
cumplimiento de la meta estratégica #1 de 25,0%
frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de avance del 100,0%




Indicador estratégico

CUMPLIMIENTO DE LA META

ESTRATEGICA #2 (PRODUCTO FINAL)

Este ndlcador mide e cumpiiento de Ta Meta Estratégica No. 2 para ef periodo 2024-2027, en &l
marco del Proyecto de Inversion, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Distrital de
Desarrollo (PDD), mediante la relacion entre el ndmero acumulado de actividades finalizadas y el
\Gmero acumulado de actividades programadas en Ia vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan
de Accion Institucional para esta meta. La Meta No. 2 corresponde a Ia linea estratégica "Fortalecer
Ia capacidad organizacional para gestionar eficientemente la gestion pensional del Distrito” st
denomina “Implementar la estrategia de gestion documental”, la cual comprende actividades
orientadas a la implementacion y actualizacién del Sistema de Gestion Documental del FONCEP, en

de fa normatividad archivistica vigente y el Plan Institucional de Archivos - PINAR
Incluye acciones de organizacién, conservacion y digitalizacion del acervo documental fisico y
electrénico, con el fin de garantizar Ia integridad, trazabildad y disponibiidad de la informacion
institucion para la gestién misional y administrativa. Esta meta constituye una de las cualro metas
estratégicas institucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso felativo del
258%, Por Io tanto, el cumplimiento total de las actividades y eniregables de la Meta No. 2 representa
una cuarta parte de la gestion insttucional establecida. Su medicidn permite evidenciar ol avance
fisico de las actividades programadas en el Plan de Accién Instilucional para esta meta,
determinando el grado de ejecucién y, en consecuencia, la implementacién del PEI y el PDD
Asimismo, es il para el monitoreo del cumplimiento de los compromisos el Proyecto de Inversidn,
ol PEI y ¢l PDD, pues permite identiicar desviaciones frente a Io programado y disponer de
informacién verficable para la toma de decisiones de Ia alta direccién. Este indicador tiene como
alcance la gestion estratégica del Area Adminstrativas, en tanto esta dependencia realiza la
programacién, ejecucion y seguimiento de las actividades definidas en el Plan de Accién Insttucional
para a Meta Estratégica No. 2. La fuente de obtencion corresponds al apicativo Suite Vision
Empresarial (SVE), especificamente al médio de Plan de Accién en relacion con las actividades
clasificadas en Proyecto de Inversidn y Meta 2. La forma de obtencion es automatica, mediante los
datos del sistema de general el reporte de las actividades programadas y las finaizadas. Nota: Esta
informacion se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el insumo para reportar en las
plataformas SEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y trazables para ol

-

rea
Administrativa -

En el mes de diciembre no se programaron nuevas
actividades de la meta estratégica #2 y se finalizaron
2 actividades. Por lo anterior, al corte e diciembre de
2025 el total de actividades programadas en la
vigencia para la meta estratégica #2 es de 2, de las
cuales se ha finalizado 2, dando como resultado un
cumplimiento de la meta estratégica #2 de 25,0%
frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de avance del 100,0%

Indicador estratégico

CUMPLIMIENTO DE LA META

ESTRATEGICA #3 (PRODUCTO FINAL)

Este indicador mide el cumplimiento de la Meta Estratégica No. 3 para el periodo 2024-2027, en el
marco del Proyecto de Inversion, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Distrital d
Desarrollo (PDD), mediante la relacion entre el ndmero acumulado de actividades finalizadas y el
nimero acumulado de actividades programadas en Ia vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan
de Accion Institucional para esta meta. La Meta No. 3 corresponde a Ia linea estratégica "Fortalecer
Ia capacidad organizacional para gestionar eficientemente Ia gestion pensional del Distrito” y se
denomina "Renovar el 100% del programa tecnolégico y de gobierno digital nd
actividades orientadas a la modenizacién tecnolgica y al fortalecimiento del gobierno digital en el
FONCEP, en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de Ia Informacion (PETI). Incluye la
renovacion, actualizacion y adquisicion de hardware, software, sistemas de informacion y soluciones
digitales, con el fin de garantizar la seguridad de la informacion, la continuidad operativa y la mejora
en la prestacion de los servicios institucionales y misionales. Esta meta constituye una de las cuatro
metas estratégicas institucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso
relativo del 25%. Por o tanto, el cumplimiento total de las actividades y entregables de la Meta No. 3
representa una cuarta parte de la gestion institucional establecida. Su medicion permite evidenciar el
avance fisico de las actividades programadas en el Plan de Accion Institucional para esta meta,
determinando el grado de ejecucion y, en consecuencia, la implementacion del PEI y del PDD.
Asimismo, es util para el monitoreo del cumplimiento de los compromisos del Proyecto de Inversién,
el PEI y el PDD, pues permite identificar desviaciones frente a lo programado y disponer de
informacion verificable para la toma de decisiones de Ia alta direccion. Este indicador tiene como
alcance la gestion estratégica de la Oficina de Informatica y Sistemas, en tanto esta dependencia
realiza la programacion, ejecucion y seguimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion
Institucional para la Meta Estratégica No. 3. La fuente de obtencién corresponde al aplicativo Suite
Vision Empresarial (SVE), especificamente al mdulo de Plan de Accion en relacién con las
actividades clasificadas en Proyecto de Inversién y Meta 3. La forma de obtencion es automtica,
mediante los datos del sistema de general el reporte de las actividades programadas y las

finalizadas. Nota: Esta informacion se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el
insumo para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y
trazables para el seguimiento intemo y externo.

Oficina de
Informatica y
Sistemas - OIS

En el mes de diciembre no se programaron nuevas
actividades de la meta estratégica #3 y se finalizaron
3 actividades. Por lo anterior, al corte de diciembre de
2025 el total de actividades programadas en la
vigencia para la meta estratégica #3 es de 4, de las
cuales se ha finalizado 4, dando como resultado un
cumplimiento de la meta estratégica #3 de 25,0%
frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de avance del 100,0%

Indicador estratégico

Cumplimiento de la linea estratégica #2

Mide el porcentaje de cumplimiento acumulado de la Meta Estratégica No. 4, correspondiente a la
Linea Estratégica No. 2 “Implementar una estrategia que permita dar a conocer la politica de atencion
al pensionado y su impacto a los pensionados”. Evalia el cumplimiento fisico de las actividades y
entregables finales programados en la vigencia dentro del Plan de Accin Institucional, en el marco
del Proyecto de Inversion, el PEI y el PDD.

Oficina Asesora
de Planeacion -
OAP

Teniendo en cuenta los resultados de cumplimiento
de la Meta #4 (425%), a corte de diciembre de 2025,
el cumplimiento consolidado de la Linea Estratégica
#2 es de 25% frente al 25% programado para la
vigencia, lo que representa un avance del 100% en
la ejecucion fisica de esta linea estratégica para el
afio 2025.

Indicador estratégico

CUMPLIMIENTO DE LA Mi

ETA
ESTRATEGICA #4 (PRODUCTO FINAL)

Este indicador mide el cumplimiento de la Meta Estratégica No. 4 para el periodo 2024-2027, en el
marco del Proyecto de Inversion, el Plan Estratégico Institucional (PE) y el Plan Distrital de
Desarrollo (PDD), mediante la relacion entre el ndmero acumulado de actividades finalizadas y el

\Gmero acumulado de actividades programadas en Ia vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan
de Accion Institucional para esta meta. La Meta No. 4 corresponde a Ia linea estratégica
"Implementar una estrategia que permita dar a conocer Ia politica de atencin al pensionado y su
impacto a los pensionados” y se denomina “Implementar el 100% de la estrategia e atencion al
pensionado del FONCEP", Ia cual comprende actividades orientadas a la implementacion integral de la
Estrategia de Atencion al Pensionado del FONCEP, a través de la gestion y realizacion de espacios
de integracion de Ia oferta publica distrital dirigidos a la poblacién pensionada. Estos espacios son
escenarios formales de articulacion interinstitucional que vinculan programas, proyectos y servicios.
del Distrito, incluidos los propios del FONCEP, en el marco de la Politica de Atencion al Pensionado

2023-2030 adoptada mediante el Decreto 305 de 2023. Esta meta constituye una de las cuatro metas
estratégicas institucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del
25%. Por lo tanto, el cumplimiento total de las actividades y entregables de la Meta No. 4 representa
una cuarta parte de la gestion institucional establecida. Su medicion permite evidenciar el avance
isico de las actividades programadas en el Plan de Accion Institucional para esta meta,
determinando el grado de ejecucion y, en consecuencia, la implementacion del PEI y del PDD.

imismo, es util para el monitoreo del cumplimiento de los compromisos del Proyecto de Inversién,

el PEI y el PDD, pues permite identificar desviaciones frente a lo programado y disponer de
informacion verificable para la toma de decisiones de Ia alta direccion. Este indicador tiene como
alcance la gestion estratégica del drea de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, en tanto esta
dependencia realiza la programacién, ejecucion y seguimiento de las actividades definidas en el Plan
de Accion Institucional para la Meta Estratégica No. 4. La fuente de obtencion corresponde al
aplicativo Suite Vision Empresarial (SVE), especificamente al médulo de Plan de Accion en relacion
con las actividades clasificadas en Proyecto de Inversion y Meta 4. La forma de obtencion es
automatica, mediante los datos del sistema de general el reporte de las actividades programadas y
las finalizadas. Nota: Esta informacion se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el
insumo para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y
trazables para el seguimiento intemo y externo.

Comunicaciones
y Senicio al
Ciudadano - CSC

En el mes de diciembre no se programaron nuevas
actividades de la meta estratégica #4 y se finalizaron
3 actividades. Por lo anterior, al corte de diciembre de
2025 el total de actividades programadas en la
vigencia para la meta estratégica #4 es de 6, de las
cuales se ha finalizado 6, dando como resultado un
cumplimiento de la meta estratégica #4 de 25,0%
frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de avance del 100,0%
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AVANCE DEL PLAN DISTRITAL DE
Lo ES

Este indicador mide el nivel de avance del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) en el marco del
Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de la gestién de derechos prestacionales y de la politica
de atencin al pensionado en Bogots D. Plan Estratégico Institucional (PEI) y el propio PDD
correspondientes al cuatrienio 2024-2027. Evalta los resultados alcanzados por el FONCEP.
frente a las metas estratégicas institucionales y los compromisos definidos en dichos
instrumentos de planeacion, consolidando el avance global del proyectoy de la gestion
institucional asociada. Su medicién se basa en el seguimiento fisico acumulado de los
entregables parciales. enel Plan de de

programacién creciente establecida para el PDD en el reporte SEGPLAN: 10 % para 2024, 40 %
para 2025, 70 % para 2026 y 100 % para 2027. Esta metodologia permite reflejar la progresion
del avance del PDD durante el cuatrienio, asi como su contribucién al fortalecimiento de la
capacidad institucional y la ge: del FONCEP. En

Indicador

PARCIALES)

Inversion, la de capacidades
nstitucionales orientada a mejorar Ia gestion del reconocimianto de derachas prestacionales y el
pago de obligaciones pensionales de los afiliados al FONCEP. Esto incluye Ia realizacion de

1a los sistemas de

planeacitn, gestion preventiva, lecciones aprendidas e innovacién para la creacién de valor
piblico. La meta busca beneficiar a los cerca de 10.000 pensionados del FONCEP, garantizando
Ia oportunidad en la adquisicién de derechos prestacionales, reduciendo la operacién manual y la
duplicidad de funciones misionales, mojonndo Ia gestion de eunn partes pensionales,

1a gestion de informacién y de.
[Jeation documertal. Con ello, se pretande dismiruir los mllnwx de los entes de control,
reducir las demandas en contra del Distrito y proteger el erario piblico. El alcance del indicador
es transversal, ya que integra los resultados de todas las dependencias responsables de la
ejecucion del Proyecto de Inversisn y de las metas estratégicas institucionales, consolidando
una visién integral del avance del PDD y de la gestion institucional durante el periodo 2024-2027.

Porcentaje

100,0

Oficina Asesora

de Planeacion -
OAP

A corte de diciembre de 2025, el avance de la
meta del PDD (Entregables parciales)
correspondiente al cuatrienio 2024-2027, que
cuenta con una programacién creciente
acumulada y una meta del 40% para la vigencia
2025, registra un avance acumulado del 40%
frente al 40% establecido, lo que representa un
progreso del 100% sobre la meta acumulada.

Indicador

Cumplimiento actual en la vigencia del
del Plan Distrital de Desarrollo

(Entregables parciales)

ia actual, en
tacionales y

1 Plan égi (PENy
los entregables parciales.

Mide el porcentaje de avance d-l Plan Distrital de Desarrollo (PDD) durante la vi
ol marco del Proyecto de Inversién “Fortaleci 6 hos.

de la politica do atencién al
ol PDD del

b
. Refleja el avance fisi

para el aiio, el FONCEP en la gestion

institucional correspondiente a Ia vigencia.

Mensual

Porcentaje

100,0

Oficina Asesora

de Planeacién -
0AP

Teniendo en cuenta que el avance a la ejecuci
ica del Proyecto de inversion es del 100% 'rente
al 100% establecido como meta de Ia vigencia
2025, a corte de diciembre de 2025, el avance de
la meta PDD (Entregables Parciales) para la
vigencia, fijada en 30%, es de 30%.

Indicador estratégico

Resultado

AVANCE GLOBAL DE LA VIGENCIA
DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (ENTREGABLES
PARCIALES)

Este indicador mide el nivel de avance en la ejecucion fisica de la gestién institucional
correspondiente a la vigent | en el marco del Proyecto de Inversién, el Plan Distrital de
Desarrollo (PDD) y el Plan Estratégico Institucional (PE) del cuatrienio 2024-2027. Evalia el grado
de cumplimiento de los entregables parciales programados en el Plan de Accion Institucional durante
e afio, con base en los resuitados reportados en las cuatro metas estratégicas msmumona\es cada
una con un peso del 25 %, que en conjunto representan el 100 % del avance anual del Pla
Es\raléglco Institucional. El indicador perrite determinar el nivel de ejecucién fisica e
acti s programadas en la vigencia, a través de la relacion entre el nimero de entregables
parciales finalizados y los entregables parciales programados, conforme con lo definido en el Plan de
[Accion Institucional. Se considera entregable parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el
aplicativo SVE, revisado por el lider o responsable, validado por la Oficina Asesora de Planeacion y.
aprobado por los gerentes de meta, quedando en estado finalizado. La medicion del indicador permite.
identificar el grado de avance de las metas estratégicas institucionales y evaluar la ejecucion fisica
del Proyecto de Inversion, del PEI y del PDD, con el fin de apoyar el monitoreo de los compromisos
institucionales, facilitar la socializacion de resultados ante los diferentes comités y entes de control,
y servir de insumo para la toma de decisiones y la activacion de alertas a los gerentes de meta. EI
alcance del indicador es transversal, ya que integra los resultados de las dependencias responsables |
de las cuatro metas estratégicas institucionales: Ofi sesora de Planeacion, Area Administrativa,
Oficina de Informatica y Sistemas, y Area de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, consolidando
una vision integral del avance anual del Plan Estratégico Institucional.

Mensual

Porcentaje

100,0

100,0

100,0

Oficina Asesora
de Planeacion -
OAP

A corte de diciembre 2025, el total de entregables
parciales programados en la vigencia es de 196, de
los cuales finalizaron 196, dando como resultado un
avance del Plan Estratégico Institucional de 100%
frente al 100% establecido para el 2025

Indicador estratégico

Gestion

Avance de la linea estratégica #1

Mide el nivel de avance en la ejecucion fisica de los entregables parciales asociados a las metas
estratégicas No. 1, No. 2 y No. 3, que conforman la Linea Estratégica No. 1 “Fortalecer la capacidad
organizacional para gestionar eficientemente la gestion pensional del Distritor. Refleja el grado de
avance de las actividades del Plan de Accidn Institucional durante la vigencia, con base en los
entregables parciales finalizados y registrados en el Sistema Suite Vision Empresarial (SVE).

Mensual

Porcentaje

100,0

Oficina Asesora
de Planeacion -
OAP

Teniendo en cuenta los resultados de avance de la

Meta #1 (25%), Meta #2 (25%) y Meta #3 (25%), a

corte de diciembre de 2025, el avance consolidado

de la Linea Estratégica #1 es de 75% frente al 75%

programado para la vigencia, lo que representa un

avance del 100% en la ejecucidn fisica de esta linea
para el afio 2025

Indicador estratégico

Gestion

AVANCE DE LA META ESTRATEGICA
1 (ENTREGABLES PARCIALES)

Este indicador mide el avance en la ejecucion fisica de la Meta Estratégica No. 1 para el periodo
20242027, en el marco del Proyecto de Inversién, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Distrital de Desarrollo (PDD). EI calculo se realiza mediante Ia relacion entre el nimero acumulado de
entregables parciales finalizados y el numero acumulado de entregables parciales programados de las|
idades del PAI en Ia vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan de Accién Institucional. Se
entiende como entregable parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el aplicativo SVE, revisado
por el lider o responsable o gerente de meta, validado por la Oficina Asesora de Planeacién,
quedando en estado finalizado. La Meta No. 1 corresponde a Ia linea estratégica "Fortalecer la
capacidad organizacional para gestionar eficientemente Ia gestion pensional del Distrito” y se
denomina “Implementar la estrategia de Desarrollo Organizacional y Gestion Prestacional”.
Comprende las actividades orientadas al mejoramiento integral de la gestion misional y organizacional
del FONCEP, Ia optimizacion del modelo de gestion, el fortalecimiento de procesos institucionales y la
alineacion con las diecisiete politicas de gestion del Modelo Integrado de Planeacion y G

(MIPG). Esta meta constituye una de las cuatro metas estratégicas institucionales Colncas para el
periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del 25%; por lo tanto, su cumplimiento representa
Una cuarta parte de la gestion prevista en el PI, PEI y PDD. La medicion de este indicador permite
realizar el seguimiento del avance en la ejecucion fisica del proyecto de inversin, entendido como el
grado de cumplimiento de los entregables parciales que, en su conjunto, dan soporte al logro de los.
entregables finales de las actividades formuladas en el PAI. Con ello se determina el nivel de
ejecucion fisica de la meta estratégica, lo que a su vez permite evaluar Ia implementacion del PI, PEI
y del PDD. La informacién generada tiene como finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del
proyecto de inversién, faciltar la socializacion de resultados ante la Junta Directiva, Comité
Directivo, Comité de Contratacién, Comité Institucional de Gestion y Desemperio (CIGD) y demés
instancias institucionales y entes de control, y servir de insumo para la toma de decisiones y la
activacion de alertas a los gerentes de meta. Este indicador tiene como alcance la gestion
estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion y la gestion misional de la Subdireccion de
Prestaciones Econdmicas, en tanto ambas dependencias participan en la programacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion Institucional para la Meta Estratégica
No. 1. Nota: Esta informacin se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el insumo
para reportar en las plataformas SEGPLAN, o que asegura datos homogéneos, verificables y
trazables para el seguimiento intemo y externo.

Mensual

Porcentaje

100,0

Oficina Asesora
de Planeacion -
0AP

En el mes de diciembre se programd 1 nuevo
entregable parcial para la meta estratégica #1y se
finalizaron 19 entregables parciales. Por lo anterior,
al corte de diciembre de 2025, el total de entregables
parciales programados en la vigencia para la meta
estratégica #1 es de 58, de los cuales se han
finalizado 58, dando como resultado un avance de la
meta estratégica #1 de 25,0% frente al 25%
establecido, Io que equivale a un nivel de avance del
100,0%.
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Indicador estratégico

Gestion

AVANCE DE LA META ESTRATEGICA
#2 (ENTREGABLES PARCIALES)

Este indicador mide el avance en la ejecucion fisica de la Meta Estratégica No. 2 para el periodo
2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversién, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Distrital de Desarrollo (PDD). EI calculo se realiza mediante Ia relacion entre el nimero acumulado de
entregables parciales finalizados y el nimero acumulado de entregables parciales programados de las,
actividades del PAI en la vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional. Se
entiende como entregable parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el aplicativo SVE, revisado
por el lider o responsable, validado por la Oficina Asesora de Planeacién y aprobado por los gerentes
de meta, quedando en estado finalizado. La Meta No. 2 corresponde a la linea estratégica "Fortalecer
la capacidad organizacional para gestionar eficientemente la gestion pensional del Distrito” y se
denomina “Implementar la estrategia de gestion documental®. Comprende las actividades orientadas a
Ia implementacion y actualizacion del Sistema de Gestion Documental del FONCEP, en cumplimiento
de la normatividad archivistica vigente y del Plan Institucional de Archivos ? PINAR Incluye
acciones de organizacion, conservacion y digitalizacion del acervo documental fisico y electronico,
con el fin de garantizar la integridad, trazabilidad y disponibilidad de la informacion institucional para
la gestion misional y administrativa. Esta meta constituye una de las cuatro metas estratégicas
institucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del 25%; por o
tanto, su cumplimiento representa una cuarta parte de la gestion prevista en el PI, PEI y POD. La
medicién de este indicador permite realizar al seguimiento del avance en la ejecucion fisica el
proyecto de inversién, entendido como el grado de cumplimiento de los entregables parciales que, en
su conjunto, dan soporte al logro de los entregables finales de las actividades formuladas en el PAI
Con ello se determina el nivel de ejecucion de la meta estratégica, lo que a su vez permite evaluar la
implementacion del PEI y del PDD. La informacién generada tiene como finalidad apoyar el monitoreo
de los compromisos del proyecto de inversion, faciltar la socializacién de resultados ante la Junta
Directiva, Comité Directivo, Comité de Contratacién y demas instancias institucionales y entes de
control, y servir de insumo para la toma de decisiones y la activacion de alertas a los gerentes de
meta. Este indicador tiene como alcance la gestion estratégica del Area Administrativas, en tanto
esta dependencia realiza la programacién, ejecucion y seguimiento de las actividades definidas en el
Plan de Accién Institucional para la Meta Estratégica No. 2. Nota: Esta informacién se consolida en
los informes de avance de la vigencia y es el insumo para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo
que asegura datos homogéneos, verificables y trazables para el seguimiento intermo y externo.

Mensual

Porcentaje

100,0

rea
Administrativa -
SFA

En el mes de diciembre no se programaron nuevos
entregables parciales para la meta estratégica #2 y
se finalizaron 10 entregables parciales. Por lo
anterior, al corte de

diciembre de 2025, el total de entregables parciales
programados en la vigencia para la meta estratégica
#2 es de 22, de los cuales se han finalizado 22,
dando como resultado un avance de la meta
estratégica #2 de 25,0% frente al 25% establecido, lo
que equivale a un nivel de avance del 100,0%

Indicador estratégico

Gestion

AVANCE DE LA META ESTRATEGICA
#3 (ENTREGABLES PARCIALES)

Este indicador mide el avance en 1a ejecucion fisica de 1a Veta Estratégica No. 3 para ol periodo
2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversion, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Distrital de Desarrollo (PDD). El calculo se realiza mediante Ia relacion entre el ntmero acumulado de
ntregables parciales finalizados y el numero acumulado de entregables parciales programados de las,
actividades del PAI en la vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional. Se
fe como entregable parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el aplicativo SVE, revisado
por el lider o responsable, validado por la Oficina Asesora de Planeacién y aprobado por los gerentes
de meta, quedando en estado finalizado. La Meta No. 3 corresponde a la linea estratégica “Fortalecer
la capacidad organizacional para gestionar eficientemente la gestion pensional del Distrito’ y s
denomina “Renovar el 100% del programa tecnologico y de gobiemo digital’. Comprende las
actividades orientadas a la modemizacion tecnologica y al fortalecimiento del gobiemo digital en el
FONCEP, en el marco del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI). Incluye la
renovacion, actualizacion y adquisicion de hardware, software, sistemas de informacion y soluciones.
digitales, con el fin de garantizar la seguridad de la informacion, la continuidad operativa y a mejora
en Ia prestacion de los servicios institucionales y misionales. Esta meta constituye una de las cuatro
metas estratégicas institucionales definidas para el periodo 20242027, cada una con un
relativo del 25%; por lo tanto, su cumplimiento representa una cuarta parte de la gestion prevista en
el PI, PEI y PDD. La medicion de este indicador permite realizar al seguimiento del avance en la
ejecucion fisica del proyecto de inversion, entendido como el grado de cumplimiento de los.
entregables parciales que, en su conjunto, dan soporte al logro de los entregables finales de las
actividades formuladas en el PAI. Con ello se determina el nivel de sjecucion de Ia meta estratégica,
o que a su vez permite evaluar la implementacién del PEI y del PDD. La informacion generada tiene
como finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del proyecto de inversion, faciiitar la
socializacion de resultados ante la Junta Directiva, Comité Directivo, Comité de Contratacion y demds,
instancias institucionales y entes de control, y servir de insumo para la toma de decisiones y la
activacion de alertas a los gerentes de meta. Este indicador tiene como alcance la gestion
estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion y la gestion misional de la Subdireccion de
Prestaciones Economicas, en tanto ambas dependencias participan en la programacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion Institucional para la Meta Estratégica
No. 3. sta informacion se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el insumo
para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y
trazables para el sequimiento intemo y externo.

Mensual

Porcentaje

100,0

Oficina de
Informatica y
Sistemas - OIS

En el mes de diciembre se programaron 17 nuevos.

parciales para la meta estratégica #3 y
se finalizaron 30 entregables parciales. Por lo
anterior, al corte d

diciembre de 2025, el total de entregables parciales
programados en la vigencia para la meta estratégica
#3 es de 48, de los cuales se han finalizado 48,
[dando como resultado un avance de la meta
estratégica #3 de 25,0% frente al 25% establecido, lo
que equivale a un nivel de avance del 100,0%.

Indicador estratégico

Gestion

Avance de la linea estratégica #2

Mide el nivel de avance en la ejecucion fisica de los entregables parciales de la Meta Estratégica No.
4, correspondiente a la Linea Estratégica No. 2 “Implementar una estrategia que permita dar a
conocer la politica de atencién al pensionado y su impacto a los pensionados”. Evalia el avance de
las actividades programadas en el Plan de Accién Institucional durante la vigencia, con base en los
entregables parciales finalizados y validados en el Sistema Sute Vision Empresarial (SVE).

Mensual

Porcentaje

100,0

Oficina Asesora
de Planeacion -
OAP

Teniendo en cuenta los resultados de avance de la
Meta #4 (25%), a corte de diciembre de 2025, el
avance consolidado de la Linea Estratégica #2 es de
25% frente al 25% programado para la vigencia, lo
que representa un avance del 100% en la ejecucién
fisica de esta linea estratégica para el afio 2025.

Indicador estratégico

Gestion

AVANCE DE LA META ESTRATEGICA
i#4 (ENTREGABLES PARCIALES)

Este indicador mide el avance en a ejecucion fisica de 1a Neta Estratégica No. 4 para el periodo
2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversion, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Distiital de Desarrollo (PDD). El calculo se realiza mediante la relacion entre el nimero acumulado de
entregables parciales finalizados y el numero acumulado de entregables parciales programados de las
actividades del PAI en la vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan de Accion Institucional. Se
entiende como entregable parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el aplicativo SV, revisado
por el lider o responsable, validado por la Oficina Asesora de Planeacion y aprobado por los gerentes
de meta, quedando en estado finalizado. La Meta No. 4 corresponde a la linea estratégica
“Implementar una estrategia que permita dar a conocer la politica de atencion al pensionado y su
impacto a los pensionados” y se denormina ‘Implementar el 100% de la estrategia de atencidn al
pensionado del FONCEP". Comprende las actividades orientadas a la implementacion integral de la
Estrategia de Atencion al Pensionado del FONCEP, a través de la gestion y realizacion de espacios
de integracion de la oferta piblica distrital dirigidos a la poblacién pensionada. Estos espacios son
escenarios formales de articulacion interinstitucional que vinculan programas, proyectos y servicios
el Distrito, incluidos los propios del FONCEP, en el marco de la Politica de Atencion al Pensionado
a0 g ptada mediante el Decreto 305 de 2023. Esta meta constituye una de las cuatro
metas estratégicas institucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso
relativo del 25%; por [o tanto, su cumplimiento representa una cuarta parte de la gestién prevista en
el PI, PEI y POD. La medicion de este indicador permite realizar al seguimiento del avance en la
ejecucion fisica del proyecto de inversién, entendido como el grado de cumplimiento de los
entregables parciales que, en su conjunto, dan soporte al logro de los entregables finales de las
actividades formuladas en el PAI. Con ello se determina el nivel de ejecucion de la meta estratégica,
o que a su vez permite evaluar Ia implementacién del PEI y del PDD. La informacion generada tiene
como finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del proyecto de inversion, faciltar la
socializacion de resultados ante la Junta Directiva, Comité Directivo, Coité de Contratacion y demds
instancias institucionales y entes de control, y servir de insumo para la toma de decisiones y la
activacion de alertas a los gerentes de meta. Este indicador tiene como alcance la gestion
estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion y la gestion misional de la Subireccion de
Prestaciones Econémicas, en tanto ambas dependencias participan en la programacion, ejecucion y
seoumierto de las actividades definidas en el Plan de Accion Institucional para la Meta Estratégica
4N ta informacion se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el insumo,

para vepur\av en las plataformas SEGPLAN. lo que asequra datos h verificables

Mensual

Porcentaje

100,0

Comunicaciones
y Servicio al
Ciudadano - CSC

En el mes de diciembre no se programaron nuevos
entregables parciales para la meta estratégica #4 y
se finalizaron 0 entregables parciales. Por lo anterior,
al corte de diciembre de 2025, el total de entregables
parciales programados en la vigencia para la meta
estratégica #4 es de 68, de los cuales se han
finalizado 68, dando como resultado un avance de la
meta estratégica #4 de 25,0% frente al 25%

Io que equivale a un nivel de avance del
100,0%
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