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El 2025 fue un año sobresaliente. Alcanzamos la mejor ejecución de 
nuestro proyecto de inversión, impactando de manera directa la 
gestión institucional y el presupuesto general asignado. Cumplimos el 
Plan de Acción al 100% y desarrollamos eventos y actividades que 
fortalecieron la relación con todos nuestros grupos de valor, teniendo 
siempre como prioridad a nuestros pensionados y pensionadas.

Esta administración, liderada por el señor Alcalde Mayor y de la cual 
hacemos parte con responsabilidad, ha marcado un sello claro en la 
entidad y dejará huella por sus avances y transformaciones. En 2026 
continuaremos modernizando el FONCEP con importantes 
inversiones tecnológicas en reconocimiento pensional, cobro 
coactivo y cesantías, y el próximo año en nómina, para brindar un 
servicio cada vez más ágil y cercano.

Creemos firmemente que “servir es la más alta forma de liderazgo”. Por eso, trabajamos con entusiasmo, amabilidad y 
compromiso, para que cada pensionado y pensionada sienta el respaldo permanente de un equipo humano dispuesto a 
escuchar, acompañar y resolver.

Gracias por su confianza. Seguiremos honrando a quienes representan el legado de nuestra ciudad

El 2026 será un año especial para el FONCEP: celebramos 20 años de 
historia al servicio de Bogotá y, especialmente, de nuestros 
pensionados y pensionadas. Llegamos a esta conmemoración con 
resultados que nos llenan de orgullo y con el firme compromiso de 
seguir avanzando.

Editorial
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Por Sergio Cortés Rincón
Director General FONCEP
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Voces
del legado



Es un honor saludar y felicitar a nuestra querida entidad, FONCEP, que 
en este 2026 alcanza dos décadas de compromiso incansable. Bajo el 
liderazgo del Dr. Sergio Rincón en la actual administración, y gracias 
a la dedicación de todas sus funcionarias y funcionarios, estos veinte 
años de funcionamiento han sido fundamentales para garantizar el 
respaldo de quienes formamos parte de la comunidad pensionada del 
Distrito. Esta celebración no solo marca un hito cronológico, sino la 
consolidación de una institución que ha hecho del servicio y la 
solidaridad su mayor bandera.

Al echar la vista atrás, el año 2025 nos dejó recuerdos invaluables que 
fortalecieron nuestro sentido de pertenencia. Tuvimos la oportunidad 
de disfrutar de grandes encuentros, como las jornadas por 
localidades —donde participé con orgullo representando a Barrios 
Unidos— y la transparente rendición de cuentas en el Movistar Arena. 
Asimismo, la conmemoración del Día del Pensionado en septiembre, 
realizada en Compensar, fue un espacio de integración vital gracias a 
las charlas educativas y la inspiradora feria de emprendimientos, 
demostrando que nuestra experiencia sigue siendo un motor activo 
para la sociedad.

Hoy, extiendo una afectuosa invitación a todas las personas afiliadas 
para que nos unamos a las actividades programadas en beneficio de 
nuestra salud física y emocional. Sigamos haciendo de esta entidad un 
verdadero lugar de apoyo y respaldo, siempre bajo esa filosofía que 
tanto agradecemos: promover un envejecimiento saludable, vital y 
próspero. Muchas gracias, FONCEP, por priorizar siempre nuestro 
bienestar en estos veinte años de caminar a nuestro lado.
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Voces del legado

STELLA SÁNCHEZ P
Pensionada FONCEP
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Organigrama



Organigrama
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Un equipo comprometido con lo(a)s pensionado(a)s.

https://acortar.link/UX29Gz�
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El valor de construir 
conocimiento público
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El FONCEP, en alianza con la Organización Iberoamericana 
de Seguridad Social - OISS, presentó en su Sede Principal el 
libro Pensiones, cambios demográficos y reformas: 
realidades en América Latina y Colombia, una obra que 
ofrece una mirada técnica y comparada sobre los desafíos 
que enfrenta el sistema pensional en Colombia y América 
Latina. El encuentro reunió a expertos, servidores públicos y 
pensionados en un espacio cercano que fortaleció el diálogo 
intergeneracional y profundizó la comprensión de estos 
retos.

La jornada abordó tres ejes clave: el impacto del 
envejecimiento demográfico, los retos de la reforma 
pensional y el papel de las personas pensionadas en las 
nuevas dinámicas sociales. El conversatorio central fue 
moderado por el director del FONCEP, Sergio Cortés Rincón; 
la participación de la primera dama de Bogotá, Carolina Deik; 
Ubeimar Martínez, investigador temático de la obra y 
Gustavo Riveros, Director del Centro Regional de la OISS.

Durante el evento se presentaron los avances de la Política de 
Atención al Pensionado 2025 y se proyectó el video Una vida 
de trabajo, un presente con dignidad: Legado Capital, un 
homenaje a quienes han dedicado su vida al servicio público.

El cierre dejó un mensaje claro: la experiencia y el aporte de la 
comunidad pensionada siguen guiando el camino del 
FONCEP y de la ciudad.

FONCEP y la OISS presentaron el libro Pensiones, cambios 
demográficos y reformas: realidades en América Latina y Colombia
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Cierre de Gestión
FONCEP 2025



El FONCEP cerró el 2025 reuniendo a sus servidoras y 
servidores en una jornada que exaltó el valor del trabajo 
colectivo y la fuerza que sostiene a la entidad. El 
encuentro fue una oportunidad para reconocernos como 
equipo y celebrar el compromiso que hizo posible cada 
logro del año.

Se rindió homenaje a servidores de carrera administrativa, 
equipos destacados y a quienes integran el Grupo de 
Gestoras de Integridad, el COPASST, el Comité de 
Convivencia Laboral y la Comisión de Personal, instancias 
clave para mantener un entorno laboral ético, seguro y 
participativo.

Los Juegos Tradicionales aportaron el toque festivo, 
recordándonos que la alegría compartida también construye 
cultura institucional. La conmemoración del cumpleaños 
número 19 del FONCEP le dio un sentido especial a este 
cierre, reafirmando que los avances de la entidad se edifican 
sobre la dedicación de quienes creen en el servicio público.

El Cierre de Gestión 2025 no fue solo un evento, sino la 
celebración de un equipo que sigue construyendo, juntos, un 
legado que permanece. Y al iniciar un 2026 lleno de retos y 
oportunidades, reafirmamos que la mayor fortaleza del 
FONCEP es su talento humano y la energía colectiva que da 
vida a cada logro. 
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Cierre de Gestión 2025: la fuerza de un equipo
 que deja huella

https://www.youtube.com/watch?v=_Gc4CPB6vK8�
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Nuevo
Asistente virtual

FONCEP
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El Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones 
– FONCEP continúa fortaleciendo su proceso de 
transformación digital con el lanzamiento de FONCEPITA, la 
nueva identidad de su asistente virtual disponible en el portal 
web oficial www.foncep.gov.co

Esta herramienta facilita el acceso a información sobre 
trámites y servicios institucionales, ofreciendo orientación 
clara y oportuna a la ciudadanía, con atención permanente.

FONCEPITA simboliza una asistente virtual cercana, empática 
e incluyente, en coherencia con el compromiso institucional 
con la equidad, la diversidad y una atención respetuosa.

Con esta nueva etapa, el FONCEP reafirma su apuesta por una 
gestión pública más accesible, eficiente y centrada en las 
personas, fortaleciendo un servicio cada vez más cercano a la 
ciudadanía bogotana.

Invitamos a la ciudadanía a conocer FONCEPITA y 
aprovechar este canal digital de orientación permanente.

FONCEP renueva la identidad de su asistente virtual
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Primer 
Diálogo Ciudadano 2026
 inició con capacitación 

en PASIVOCOL 6.0



El Primer Diálogo Ciudadano 2026 del FONCEP inició el 2 de 
marzo con una capacitación técnica sobre el uso de la 
herramienta PASIVOCOL 6.0, dirigida a las entidades 
distritales del sector central y descentralizado responsables 
del reporte y actualización de la información pensional.

La jornada tuvo como propósito fortalecer el uso adecuado 
de PASIVOCOL 6.0 y garantizar la depuración y 
consolidación oportuna de la información necesaria para el 
cálculo actuarial del pasivo pensional del Distrito Capital, en 
cumplimiento de la Ley 549 de 1999 —modificada por la Ley 
2468 de 2025— y la normatividad distrital vigente.

Durante el encuentro se abordaron aspectos clave como la 
metodología definida por el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público para la estimación del pasivo pensional, el 
diligenciamiento de los formularios del sistema PASIVOCOL 
(F3, F4 y F9) y los plazos y responsabilidades de cada entidad 
para la vigencia 2026.

Asimismo, se destacó que la actualización oportuna de la 
información es clave para la aprobación del cálculo actuarial 
del Distrito y el acceso a recursos del Fondo Nacional de 
Pensiones de las Entidades Territoriales – FONPET. La 
información incompleta puede generar efectos financieros 
significativos para la ciudad y afectar la sostenibilidad del 
pago de las obligaciones pensionales.

Durante la apertura del evento, el director del FONCEP, 
Sergio Cortés Rincón, destacó la solidez fiscal de Bogotá en 
materia pensional y señaló que la ciudad ha logrado avances 
importantes en la cobertura de su pasivo pensional en dos de 
sus tres sectores, resultado de una administración fiscal 
responsable sostenida durante varios años.

El director también subrayó la importancia de la articulación entre el FONCEP y las entidades distritales para asegurar la 
calidad de la información reportada en PASIVOCOL, reiterando el compromiso de la entidad de brindar acompañamiento 
técnico y asesoría permanente en estos procesos. Asimismo, invitó a los asistentes a participar en las actividades que el 
FONCEP desarrollará durante 2026 con motivo de sus 20 años de gestión al servicio de la ciudad, conmemoración que 
incluirá el lanzamiento de un libro sobre la trayectoria de Bogotá en la administración responsable de sus pensiones.

El evento contó además con el acompañamiento de la Veeduría Distrital, cuyo delegado, Alfredo Saavedra, destacó la 
importancia de estos espacios de diálogo ciudadano para fortalecer la transparencia y la participación. Señaló que estos 
ejercicios permiten escuchar a la ciudadanía y a las entidades, así como promover la formación en temas clave relacionados 
con el sistema pensional y la administración pública distrital.

Con este primer Diálogo Ciudadano del año, el FONCEP fortalece los espacios de articulación institucional, transparencia y 
control social en torno a la gestión del pasivo pensional del Distrito, reafirmando su compromiso con la sostenibilidad 
financiera y la protección de los derechos pensionales en Bogotá.
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Primer Diálogo Ciudadano 2026 inició 
con capacitación en PASIVOCOL 6.0



14

Nos preparamos
para la

Rendición de cuentas
2025
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El próximo 17 de marzo, a partir de las 8:00 a. m., la 
ciudadanía está invitada a seguir la transmisión en vivo de la 
Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2025 a través de 
las redes sociales oficiales de la Alcaldía de Bogotá. Bajo el 
lema "En Bogotá SÍ PASA y te lo contamos", este espacio 
digital busca que todos los bogotanos, sin importar dónde se 
encuentren, puedan participar activamente y ejercer su 
derecho al control social sobre la gestión del Fondo de 
Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones (FONCEP).

Este encuentro sitúa a la ciudadanía como la verdadera protagonista, gracias a una campaña previa en la que se invitó 
activamente a las personas a proponer los temas de su interés. Al integrar estas propuestas, la entidad asegura que la jornada 
sea un ejercicio de transparencia real, abierto y orientado a las necesidades actuales de los habitantes de la capital. De esta 
manera, se refuerza el compromiso institucional con una gestión pública más eficiente, cercana y construida de la mano con 
la comunidad.

Durante la jornada, el FONCEP presentará resultados fundamentales sobre el pago oportuno de pensiones, el trámite de 
cesantías, la gestión de bonos pensionales y las acciones de recuperación de cartera. Asimismo, se socializarán los avances 
en atención con enfoque diferencial, la transformación digital de los servicios y el fortalecimiento institucional alcanzado 
bajo la Planeación Estratégica 2024–2027. Esta rendición de cuentas es una oportunidad clave para conocer cómo se 
administran los recursos y los logros alcanzados en beneficio de los pensionados del Distrito.

Finalmente, la audiencia representa un espacio invaluable para verificar la transparencia financiera y la garantía de los 
derechos pensionales en Bogotá. Al conectarse a esta transmisión, los ciudadanos no solo se informan, sino que validan los 
avances de la Política de Atención al Pensionado y contribuyen a la consolidación de una administración pública íntegra.

FONCEP listo para la Audiencia Pública
 de Rendición de Cuentas: para que 
conozcas cómo la sacamos del estadio 
en 2025

https://acortar.link/Fuz8wR�
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2026 inicia
con arte, cultura y 

teatro
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Con una apuesta cultural que integra artes plásticas, 
música y teatro, el FONCEP inició el 2026 activando su 
Política de Atención al Pensionado y conmemorando 20 
años de servicio, fortaleciendo el bienestar y la 
participación activa de su comunidad pensionada en 
Bogotá.

El FONCEP inició el 2026 poniendo en marcha la Política de 
Atención al Pensionado y celebrando 20 años de servicio a la 
ciudad, consolidando una apuesta institucional que integra 
cultura, participación y bienestar como ejes centrales de su 
gestión.

En este contexto, la entidad dio inicio a los Laboratorios de 
cocreación en artes plásticas, música y teatro, una estrategia 
cultural que materializa la Política de Atención al Pensionado 
y promueve el envejecimiento activo, fortalece la expresión 
creativa y genera espacios de encuentro comunitario para su 
población pensionada.

El Laboratorio de Artes Plásticas comenzó el martes 24 de 
febrero de 2026 y se realiza todos los martes, de 10:00 a.m. a 
12:00 m., en la Sede Principal del FONCEP - Carrera 6 Nº 14 - 
98, piso 2 -. A través de la exploración artística, este espacio 
estimula la memoria, fortalece la autoestima y canaliza 
emociones como parte del bienestar integral.

El Laboratorio de Música inició el miércoles 25 de febrero de 
2026 y se desarrolla todos los miércoles, de 9:00 a.m. a 12:00 
m., en la sede principal del FONCEP. Allí se promueve el 
aprendizaje continuo mediante la práctica de la guitarra y la 
exploración sonora, fortaleciendo la coordinación y los 
vínculos sociales.

Por su parte, el Laboratorio de Teatro comenzó el jueves 5 de 
marzo de 2026 y se realiza todos los jueves, de 8:00 a.m. a 
12:00 m., en la Casa Comunitaria La Concordia. Este proceso 
impulsa la expresión corporal y la construcción escénica, 
reconociendo el valor de las historias de vida y 
transformando la experiencia en memoria compartida.

2026 inicia con arte y bienestar: FONCEP 
impulsa los Laboratorios de cocreación en 
alianza con la FUGA

https://forms.o�ce.com/r/m5NFENLwFh?origin=lprLink�

https://forms.o�ce.com/r/97MQBq7L45?origin=lprLink�https://forms.o�ce.com/r/MQ2tp502MR?origin=lprLink�

https://forms.o�ce.com/r/MQ2tp502MR?origin=lprLink�
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Nos conectamos
contigo y para ti



En el marco de sus 20 años, el FONCEP fortalece su 
estrategia de comunicación digital con presencia en 
TikTok, convencido de que, aunque nuestros principales 
grupos de valor son personas mayores, la gestión 
institucional debe divulgarse ampliamente y promover 
la apropiación digital sin importar la edad.

Este nuevo canal permitirá compartir información clara, 
pedagógica y oportuna sobre trámites, servicios, 
actividades y temas pensionales, a través de formatos 
ágiles y accesibles que amplían las formas de interacción 
y acercan la entidad a la ciudadanía.

Con esta iniciativa, el FONCEP continúa adaptándose a 
los entornos digitales, consolidando una comunicación 
más cercana, transparente y alineada con las nuevas 
dinámicas de acceso a la información pública.

Síguenos y conoce más sobre nuestra gestión en:

Los 20 años del FONCEP se celebran con bienestar, 
cultura y encuentro. En este marco, la sección Gózate 
Bogotá del portal institucional se consolida como el 
punto de referencia donde la comunidad pensionada y la 
ciudadanía pueden conocer la programación especial 
preparada para esta conmemoración.

Este reservorio reúne jornadas culturales, encuentros y 
eventos diseñados en el marco de la Política de Atención 
al Pensionado, promoviendo el disfrute activo y el 
reconocimiento del legado construido por quienes han 
dedicado su vida al servicio público.

Con esta programación, el FONCEP reafirma que su 
compromiso con la ciudad trasciende la gestión 
administrativa, fortaleciendo vínculos, participación y 
espacios de cercanía.

Invitamos a la ciudadanía y a nuestra comunidad 
pensionada a visitar Gózate Bogotá y mantenerse 
informados sobre la agenda conmemorativa de estos 20 
años.

FONCEP llega a TikTok 
¡Síguenos!

Gózate Bogotá: el escenario para 
celebrar 20 años de servicio

Gózate
@FONCEPBOGOTA

https://www.tiktok.com/@foncepbogota� https://www.foncep.gov.co/programate�
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RastrOJO: prevención 
que se convierte 

en cultura   
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Nace RastrOJO, la estrategia institucional del Fondo de 
Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones – FONCEP 
orientada a prevenir riesgos asociados al Lavado de Activos y 
la Financiación del Terrorismo en sus procesos contractuales 
y administrativos. Se trata de un conjunto de acciones de 
verificación y monitoreo que buscan anticipar posibles 
alertas y proteger la integridad de la gestión institucional.

En la práctica, la estrategia refuerza controles como la 
revisión de antecedentes en listas internacionales antes de la 
suscripción de contratos y el seguimiento permanente 
durante la ejecución contractual, con el fin de evitar que la 
entidad se vincule con personas o actividades que puedan 
representar riesgos.

Para hacer visible este esfuerzo y fortalecer la cultura 
preventiva al interior de la entidad, surge la campaña de 
comunicaciones RastrOJO. Su propósito es incentivar en los 
colaboradores una actitud consciente frente al riesgo, 
promoviendo la aplicación rigurosa de los controles 
establecidos y recordando que la prevención es una 
responsabilidad compartida.

El concepto de RastrOJO retoma una metáfora del ámbito agrícola. En el campo, el rastrojo es aquello que permanece 
después de la cosecha y protege el suelo para un nuevo ciclo. Bajo esa misma lógica, la estrategia simboliza la importancia de 
mantener una “capa de protección” constante sobre los procesos institucionales, anticipando riesgos antes de que se 
materialicen.

La identidad visual de la campaña refuerza este mensaje. Los tonos verdes evocan protección, estabilidad y vigilancia 
permanente; el símbolo del ojo integrado con hojas representa una mirada atenta que cuida y previene; y los tonos tierra 
remiten a la base y al compromiso humano que sostiene la gestión institucional. Las raíces presentes en el diseño refuerzan la 
idea de que la cultura preventiva nace desde el interior de la entidad y se fortalece con cada acción cotidiana.

A través de piezas pedagógicas y mensajes internos, la campaña busca que cada colaborador comprenda su papel en la 
prevención, actúe con responsabilidad en la aplicación de controles y reconozca que la integridad institucional depende del 
compromiso diario de todos.

Para la ciudadanía, RastrOJO representa un mensaje claro: la entidad fortalece de manera permanente sus mecanismos de 
control y su cultura de prevención, reafirmando su compromiso con la transparencia y la responsabilidad en la gestión 
pública.

Con RastrOJO, el FONCEP convierte la prevención en una práctica permanente que fortalece la integridad institucional y la 
confianza pública.

RastrOJO: prevención que se convierte en cultura     

https://www.foncep.gov.co/noticias/rastrojo-prevencion-que-se-convierte-en-cultura�
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Momentos FONCEP



Interactuando contigo
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Lo mejor del lanzamiento del libro 
Pensiones, cambios demográficos y 
reformas

¡Un homenaje a quienes nos acompañaron 
este 2025!

Sopa de letras FONCEP

¿Te sientes perdido con un trámite?

Armadura Batalla Caballero Castillo Dragón

Escudo Espada Fuego Lanza Leyenda
Reino Valentía 

https://www.youtube.com/watch?v=84C0Y7ylWTQ�

https://www.youtube.com/watch?v=bQtXQOeHPqk�

https://www.youtube.com/shorts/JSwnbwuwtxI�



Te invitamos a conocer más
del FONCEP en:

https://www.tiktok.com/@foncepbogota�

https://www.youtube.com/@FONCEP.BOGOTA�

https://x.com/FONCEP�


