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Gestion de riesgos — | trimestre B

MI CASA

PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v' Se realiz6 la publicacion del Mapa_de riesgos foncep 2026 en la pagina web de la entidad, en sus
versiones V1, V2 y V3.

v' Se realiz6 la publicacion del Anexo 1 _mapa_de_riesgos_corrupcion_foncep 2026 en la pagina web
de la entidad, en sus versiones V1, V2 y V3.

v' Se divulgé en el periddico- Foncep al dia una nota o apartado que informa sobre la actualizacion del
del "Mapa_de_Riesgos Foncep 2026 y "Anexo 1 Mapa_de Riesgos Corrupcion_Foncep 2026
en sus versiones V1, V2 y V3.

v' Se realizd el levantamiento del plan de mejoramiento 17.68 — Plan de Mejoramiento Hallazgo —
Informe de Auditoria a Situaciones Administrativas y Nomina 3-2025- 10484, como resultado de los
hallazgos identificados por la Oficina de Control Interno en la Auditoria de Situaciones
Administrativas y Nomina.

v' Se realizo el levantamiento del Plan de Mejoramiento No. 17.69 — Plan de Mejoramiento Interno por
Autoevaluacion, derivado del incumplimiento del indicador “Oportunidad de Respuesta a las
PQRSD’, identificado en un ejercicio de autoevaluacién adelantado por el Area de Comunicaciones
y Servicio al Ciudadano. Este plan se formuld con el propdsito de subsanar las desviaciones
detectadas y fortalecer el cumplimiento del indicador, en el marco de la mejora continua de la
gestion institucional.
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PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v' Se registréo en la herramienta SVE la materializacion del riesgo “Talento Humano gestionado
inadecuadamente”, asociada a la falta de aplicacion de los lineamientos y la normativa vigente en
materia de gestion documental, asi como a inconsistencias en la férmula registrada en PERNO
para el calculo de la liquidacion de las novedades de ndmina, identificadas en el marco de la
Auditoria de Situaciones Administrativas y Nomina.

v Se llevo a cabo el ejercicio de monitoreo de riesgos por parte de la OAP y demas Areas de la
entidad, en el cual se monitoreo en oportunidad treinta y ocho (38) riesgos de proceso, doce (12)
riesgos de corrupcion y dos (2) riesgos de metas y resultados.

v' Se registré en la herramienta SVE la creacion del riesgo "Noémina de pensionados administrada
inadecuadamente", al cual se le identificaron un total de cinco (5) causas y se le establecieron ocho
(8) controles que inciden directamente en la probabilidad de ocurrencia, logrando asi una cobertura
de causas del 100%.

v' Se registré en la herramienta SVE la materializacion del riesgo “Relacionamiento con los grupos de
valor e interes gestionado inadecuadamente”, asociado a errores en la asignacion de la solicitud por
parte del equipo de Servicio al Ciudadano al momento de su radicacion, asi como a la falta de
reasignacion oportuna por parte de la dependencia responsable al asumir la gestion del tramite
correspondiente.
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MI CASA

PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v' Se llevé a cabo la reunién de enlaces, en la cual se brindé capacitacion sobre el uso adecuado de la
herramienta SVE para la ejecucion del ejercicio de monitoreo de riesgos. Asimismo, se
proporcionaron recomendaciones sobre el correcto registro de la informacidn relacionada con el
seguimiento, con el fin de garantizar la calidad, coherencia y trazabilidad de los datos reportados.

v’ Se solicité al equipo de Comunicaciones de la entidad, realizar el cargue de los planes de
mejoramiento internos en la pagina web de la entidad en el item 4.7.5 (a), en cumplimiento a los
requerimientos del ITA.

v' Se realiz6 de manera oportuna el reporte de las métricas “Materializacién de los riesgos en la
vigencia” — “Planes de mejoramiento formulados” — “Intervencion de riesgos”, en la herramienta SVE.
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PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

> Total, de riesgos: 66

Matriz de riesgos residuales
Extremo
Mu‘yoglta

80
Zona de Alto
H *
riresgo o
Moderado “
20
. Muy baja
Bajo
Leve 20 Menor 40 Moderado 60 Mayor 80 Catastrdfico 100
Fuente: elaboracién propia - OAP Fuente: herramienta Suite Vision Empresarial - SVE

» Distribucion de riesgos de proceso, corrupcién y metas:

RIESGOS DE PROCESO RIESGO DE CORRUPCION RIESGOS DE META
I - | $aaas o N
Riesgos Altos 15 Riesgos Altos 5 Riesgos Altos 0
Riesgos Moderados 15 Riesgos Moderados 5 Riesgos Moderados 0
Riesgos Bajos 6 Riesgos Bajos 0 Riesgos Bajos 0
Total: 38 Total: 12 Total: 2

Fuente: elaboracién propia - OAP Fuente: elaboracién propia - OAP Fuente: elaboracion propia - OAP




Gestion de riesgos — | trimestre
PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

» Oportunidad de monitoreo 1 linea: Durante el presente trimestre se realiz6 el monitoreo
oportuno de sesenta y seis (66) riesgos, de los cuales cincuenta y nueve (59) fueron evaluados
dentro de la fecha planificada (16 de abril de 2026) y siete (7) de manera extemporanea. De estos, se
monitorearon satisfactoriamente treinta y ocho (38) riesgos de proceso, doce (12) riesgos de
corrupciony dos (2) riesgos de metas y resultados.

» Cobertura de causas: la cobertura de causas promedio para todos los riesgos de la entidad es
del 98,4% dado que un (1) riesgo se encuentra con una cobertura del 40%.

» A continuacion, detallo la cobertura de causas para los riesgos de procesos, corrupcion y
de metas y resultados:

» Riesgos de procesos: la cobertura promedio es del 97,3% dado que un (1) riesgo se encuentra con
una cobertura del 40%.

= Riesgos de corrupcién: la cobertura promedio es del 100%.

» Riesgos de metas y resultados: la cobertura promedio es del 100%.

» Eficacia de plan de tratamiento: Hasta la fecha, se cuenta con un total de ciento dieciocho (118)
actividades de tratamiento que abordan los cincuenta y ocho (58) riesgos con zona residual mayor a

bajo. De estas, a la fecha, doce (12) actividades han sido finalizadas satisfactoriamente, lo que
representa un cumplimiento general del 10,1% del plan de tratamiento de riesgos.




Gestion de riesgos — | trimestre
PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

» A continuacion, detallo la eficacia de plan de tratamiento para los riesgos de procesos,
corrupcion y de metas y resultados:

» Riesgos de procesos: cuenta con ochenta y ocho (88) actividades de tratamiento, de las cuales
doce (12) han finalizado satisfactoriamente, lo que representa un cumplimiento a la fecha del 13,6 %
del plan de tratamiento de riesgos de procesos.

» Riesgos de corrupcién: cuenta con veintiséis (26) actividades de tratamiento, de las cuales tres
(3) han finalizado satisfactoriamente, lo que representa un cumplimiento a la fecha del 11,5% del
plan de tratamiento de riegos de corrupcion.

» Riesgos de metas y resultados: Cuenta con una (1) actividad de tratamiento, la cual se encuentra en
ejecucion conforme a los tiempos establecidos.




Gestion de riesgos — | trimestre
PROCESOS / CORRUPCION / METAS Y RESULTADOS

> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo

v" No se registré ningun acto de corrupcion en este trimestre.
v' Continuar con la intervencion de riesgos a solicitud de las areas.
v' Dar cumplimiento acciones de tratamiento propuestas para la vigencia 2026 mensualmente.

v' Fortalecer la gestion de riesgos con relacion a la afectacion de estos a partir de los hallazgos de
auditoria interna y externa.

v' Fortalecer la metodologia de monitoreo para garantizar una supervision mas efectiva, precisa y
oportuna en todos los niveles del proceso.
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Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS TRANSITORIOS CONTRACTUALES

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v Para llevar a cabo el monitoreo del primer trimestre se consolidaron los riesgos contractuales de
la entidad, asociados a los contratos en ejecucion con corte al 31 de marzo de 2026:

v' Se realizo la seleccion y monitoreo de una muestra de 45 contratos que corresponde al 27% del
total de contratos en ejecucion hasta el 31 de marzo de 2026, los cuales fueron elegidos
teniendo en cuenta los siguientes criterios: periodo de ejecucion del contrato, cuantia del
contrato y cobertura institucional.
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MI CASA

RIESGOS TRANSITORIOS CONTRACTUALES

> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v' Total, de riesgos identificados en los contratos en ejecucién al 31 de marzo de 2026: 859

Extremo _ Moderado

Alto Bajo

v' Total, de riesgos asociados a los contratos seleccionados en la muestra: 227 (26% del total de
riesgos asociados a contratos en ejecucion al 31 de marzo de 2026)

Extremo Moderado

Alto Bajo

v' Total, de riesgos monitoreados: 227 (100% de la muestra)

Extremo _ Moderado

Alto Bajo

La primera linea de defensa (supervisores) monitoreé de manera correcta 227 riesgos asociados a los
contratos seleccionados en la muestra.
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MI CASA

RIESGOS TRANSITORIOS CONTRACTUALES

> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v'  Eficacia de controles:

Se realiz6 el correcto monitoreo de los 227 riesgos seleccionados en la muestra, de los cuales
se verifico el cumplimiento de los controles y actividades con una efectividad del 100%.

v" Cobertura de causas:

Con el actual formato de monitoreo de riesgos la segunda linea de defensa no puede identificar
el porcentaje de cobertura de causas.

v'  Eficacia de plan de tratamiento: No aplica
v" Riesgos materializados en este trimestre:

No se reporta la materializacion de riesgos para el primer trimestre de 2026.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS TRANSITORIOS CONTRACTUALES

» Acciones para realizar durante el préximo trimestre:

v" Agendar el proximo monitoreo de los riesgos transitorios contractuales (segundo trimestre
de 2026).

v' Sensibilizar a las areas sobre la importancia de realizar el monitoreo de riesgos
contractuales para tener una segunda linea de defensa efectiva.

v Realizar una socializacién sobre el correcto monitoreo de riesgos contractuales.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS TRANSITORIOS CONTRACTUALES

> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo:

v

Se recomienda que al definir los controles y las acciones de tratamiento se tome en
consideracion las evidencias que posteriormente se deben aportar para la ejecucion del
control, con la finalidad de evitar que el ejercicio se realice de manera inadecuada.

Se recomienda evaluar periédicamente la efectividad de los controles o acciones de
tratamiento.

Se evidencia que aun se presentan dificultades en las dependencias sobre la forma en que
se debe realizar el ejercicio de monitoreo, a pesar de la socializacion previa realizada.

Se recomienda seguir las indicaciones dadas previamente al desarrollo del monitoreo de
riesgos, con el fin de evitar demoras en el proceso.

Se recomienda la consulta y uso del catalogo de riesgos, controles y acciones de
tratamiento para fortalecer la identificacién y analisis del riesgo.

Se recomienda la consulta del Manual de Contratacion (version 006), para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion.
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Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

» Acciones realizadas durante el primer trimestre de la vigencia 2026:

v" Definiciéon y control de permisos y roles de acceso

En el periodo evaluado se recibieron 80 solicitudes de asignacion de accesos por parte de las
jefaturas de las distintas areas, gestionadas a traves de Ila herramienta GLPI.
Cada solicitud fue tramitada conforme al procedimiento de mesa de ayuda, previa diligencia del
formato FOR-APO-GST-011, asegurando la asignacion de roles acordes con las funciones de cada
colaborador.

v" Resguardo, administracion y disposicion de activos de informacion

Se efectud la generacion de copias de seguridad de las bases de datos e instancias de los servicios
en ambiente de producciéon. Como resultado, se consolidaron archivos de respaldo con la informacién
de backups en las rutas definidas, garantizando la preservacién y recuperacion oportuna de los activos
de informacion.

v Actualizacién y funcionamiento de la seguridad de red

Se realiz6é el monitoreo permanente y la actualizacién de la consola Kaspersky Security for Business
Advanced y del Agente de Red, asegurando su correcta sincronizacion con los servidores.
Adicionalmente, se configuraron reportes de actividad, se depuraron estaciones inactivas, se efectu6
seguimiento mensual a equipos desconectados por politicas de apagado y se culmino la migracion del
servidor de nube desde Estados Unidos a la region de Bogota, fortaleciendo la seguridad y estabilidad
de la infraestructura.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

» Acciones realizadas durante el primer trimestre de la vigencia 2026:

v Proteccion contra vulnerabilidades técnicas

Durante el primer trimestre se realizé la creacion de la maquina virtual Fortinac, asi como el apoyo
técnico para su configuracion inicial, con el fin de fortalecer el control de acceso a la red y la
deteccion de vulnerabilidades.

v" Implementacion de procedimientos de backup y gestion de bases de datos

Se implementaron las politicas de backup en las maquinas nuevas, aplicando las politicas existentes
en Oracle Cloud Infrastructure (OCI), garantizando la alineacion con los procedimientos
institucionales.

v' Gestion de ajustes y cambios tecnologicos

La Oficina de Informatica y Sistemas garantizd mensualmente la implementacion de los
requerimientos de ajustes y cambios tecnoldgicos, los cuales fueron revisados y aprobados en el
Comité Primario y en las reuniones semanales de seguimiento, asegurando su correcta validacion
previa a la implementacion.

v' Seguridad en la red y proteccion de los sistemas

Se realizé el monitoreo y actualizacion continua de la consola Kaspersky Security for Business
Advanced y del Agente de Red, garantizando la proteccion frente a nuevas amenazas, la depuracion
de estaciones inactivas y el adecuado funcionamiento del entorno de seguridad.
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RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

» Acciones realizadas durante el primer trimestre de la vigencia 2026:

v" Aprobacion de ajustes y cambios tecnolégicos

Todos los requerimientos de ajustes y cambios tecnoldgicos fueron gestionados y aprobados a través
del Comité Primario de la Oficina de Informatica y Sistemas, asegurando el cumplimiento de los
controles establecidos antes de su implementacion.

v Proteccion contra vulnerabilidades técnicas

Se avanzé en la creacion y configuracién de la maquina virtual Fortinac, fortaleciendo las capacidades
de control y mitigacion de vulnerabilidades técnicas en la infraestructura tecnoldgica.

v" Control de accesos a la informacion

Se gestionaron 80 solicitudes de activacion de usuarios con asignacion de roles especificos,
cumpliendo los procedimientos institucionales y garantizando que el acceso a los activos de
informacion se limite exclusivamente a los colaboradores autorizados.

v' Lineamientos de confidencialidad y no divulgacion

Para el primer trimestre de 2026 se cuenta como evidencia con seis (6) formatos de funcionarios de
planta y 159 contratos de prestacion de servicios, cuyos compromisos de confidencialidad se
encuentran publicados en SECOP Il
Como soporte, se dispone de la base de datos remitida por el area juridica, que incluye los enlaces a
las publicaciones correspondientes.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

» Acciones realizadas durante el primer trimestre de la vigencia 2026:

v" Funcionamiento de sistemas y aplicaciones

Se garantiz6 el correcto funcionamiento de los sistemas, aplicativos y herramientas mediante la
ejecucion de actualizaciones, mejoras solicitadas a proveedores y revision de mediciones
automaticas.

v" Durante el trimestre se aprobaron 17 solicitudes de RFC para paso a produccion, tramitadas en
GLPI y avaladas en los comités de seguimiento.

v Implementacion del DRP y BIA

Se elabor6 un documento con el resumen de las maquinas que actualmente se encuentran
migradas a la regidn de Bogota, como parte del Plan de Recuperacion de Desastres Tecnoldgicos y
del Analisis de Impacto al Negocio.

v Definicion de roles y accesos

Se gestionaron 80 solicitudes de activaciéon de usuarios, asegurando que las jefaturas reportaran
oportunamente los cambios de personal, manteniendo actualizado el inventario de usuarios activos
por vigencia.

v Validacion de accesos

Se gestionaron 61 incidentes relacionados con la validacion y asignacion de accesos, garantizando
la continuidad operativa y la disponibilidad de los servicios de informacion.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v' Total, de riesgos: 3

Extremo _ Moderado

Alto Bajo

v Eficacia de controles:
Durante el periodo evaluado, los veinte (20) controles asociados a los riesgos de seguridad de
la informacién fueron eficaces, evidenciado en la no materializacion de riesgos, gracias a su
adecuado disefo, implementacidn y seguimiento permanente por parte de la Oficina de
Informatica y Sistemas.

v' Cobertura de causas:
Los tres (3) riesgos de seguridad de la informacion cuentan con un total de quince (15)
causas identificadas, las cuales estan bajo la cobertura de veinte (20) controles que afectan a
la escala de probabilidad de ocurrencia. Siendo asi su cobertura del 100%.

v' Eficacia de plan de tratamiento:

Cuenta con seis (6) actividades de tratamiento, las cuales se encuentra en ejecucion conforme
a los tiempos establecidos.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

v

Riesgos materializados en este trimestre:

Durante el trimestre evaluado no se materializaron los riesgos de seguridad de la informacion
identificados, como resultado de la efectividad de los controles implementados y del seguimiento
permanente realizado.

> Acciones para realizar durante el préximo trimestre de la vigencia 2026:

v

Continuar con el monitoreo y validacion periédica de los roles, permisos y accesos a los
sistemas de informacion, documentos y bases de datos, garantizando que los usuarios cuenten
unicamente con los accesos acordes a sus funciones y responsabilidades.

Mantener la gestion oportuna de solicitudes de creacién, modificaciéon y eliminacién de
usuarios, a través de la herramienta GLPI, asegurando el diligenciamiento completo de los
formatos establecidos y la correcta conservacion de las evidencias.

Fortalecer el seguimiento a las politicas de backup, verificando la correcta ejecucidon de las
copias de seguridad en los sistemas existentes y en las nuevas maquinas que se incorporen a la
infraestructura tecnolégica, conforme a las politicas definidas en OCI.

Continuar con el monitoreo, actualizacion y analisis de las herramientas de seguridad de red
(antivirus, agentes de red y demas mecanismos de proteccion), realizando acciones preventivas
ante posibles vulnerabilidades o eventos de seguridad.

Avanzar en la configuracién y fortalecimiento de la solucién Fortinac, con el fin de mejorar los
controles de acceso a la red y la deteccion de vulnerabilidades técnicas en la infraestructura
tecnologica de la entidad.
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» Observaciones y/o conclusiones del monitoreo

v" Durante el periodo evaluado, los veinte (20) controles definidos para mitigar los riesgos de
seguridad de la informacion demostraron un nivel de eficacia adecuado, evidenciando que su
disefio e implementacidon son coherentes con los riesgos identificados.

v" No se materializaron los riesgos de seguridad de la informacion asociados a pérdida de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion, lo cual refleja la
efectividad de las acciones preventivas ejecutadas por la entidad.

v La gestién oportuna de accesos, roles y permisos, mediante la herramienta GLPI y los
procedimientos establecidos, permiti6 mantener un control adecuado sobre el acceso a los
sistemas de informacion, reduciendo la probabilidad de incidentes de seguridad.

v" El monitoreo permanente y la actualizacién de las herramientas de seguridad de red (antivirus,
agentes de red y controles de infraestructura) fortalecieron la proteccion frente a amenazas
tecnoldgicas, contribuyendo a la continuidad operativa de los servicios.
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Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v Planificacion documental:

« Aprobacién, ejecucion y seguimiento al Plan de Trabajo Anual del SG-SST de la vigencia
2026.

» Gestion presupuestal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026.

* Revision y aprobacion del Plan de Capacitacion en SST en compafia del COPASST.

* Actualizacion de la matriz legal del SG-SST.

» Revision de la politica y objetivos del SG-SST junto con el COPASST.

» Socializacién del Plan de Emergencias e importancia del Biométrico.

» Realizacion y socializacion de la encuesta para la Identificacion de Peligros y Mejora del
SG-SST.

» Ejecuciéon del plan de accidén: comunicado de roles y responsabilidades al COPASST por
parte de la Alta Direccion.

v Gestion de comités:

 Acompanamiento en la programacion y coordinacion de las reuniones mensuales del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.

« Acompainamiento en la programacion y coordinacion de las reuniones mensuales del
Comité de Convivencia Laboral — CCL.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v' Capacitacion y entrenamiento:

e Se realizé la jornada de induccion y reinduccion institucional, incluyendo la socializacién de
resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial, dirigida a la totalidad de los colaboradores,
con énfasis en el fortalecimiento de practicas de autocuidado y gestion individual del riesgo
psicosocial.

e Se desarroll6 el taller “Salud Mental en Accién: Prevencion del Riesgo Psicosocial”, orientado
al fortalecimiento de competencias para la identificacion, prevencién y manejo de factores de
riesgo psicosocial en el entorno laboral.

e Se socializé el Plan de Emergencias y el sistema de control biométrico, garantizando la
comprension de protocolos de actuacion y mecanismos de control de ingreso y permanencia.

e Se implementd el taller “Estilos de Vida Saludable: Pequefios Cambios, Grandes Beneficios
para tu Corazon”, enfocado en la promocién de habitos saludables y la prevencion de
enfermedades cardiovasculares.

e Se realizo el taller “Conexién que Transforma”, dirigido a la intervencién de factores de riesgo
psicosocial, fortaleciendo habilidades socioemocionales y dinamicas de relacionamiento
laboral.




Gestion de riesgos — | trimestre
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

>

Acciones realizadas durante el trimestre:

v' Capacitacion y entrenamiento:

e Se realizdé la implementacion de pausas activas con enfoque en bienestar psicosocial
(risoterapia) y ejercicios de estiramiento, orientadas a la reduccion del estrés laboral, la
mejora del clima organizacional y la prevencion de des6rdenes musculoesqueléticos (DME).

e Se llevo a cabo el entrenamiento de la Brigada de Emergencias, enfocado en la respuesta
ante eventos adversos y la atencion de patologias de origen comun, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional.

e Se desarrolld el taller “Prevencion en accion: identifica, previene y reporta para un trabajo
seguro”, orientado al fortalecimiento de la cultura de prevencidon y reporte oportuno de
condiciones y actos inseguros.

e Se llevdo a cabo la capacitacion en roles, funciones y responsabilidades del Comité de
Convivencia Laboral (CCL), conforme a la normatividad vigente aplicable.

e Se realizdé la capacitacion en roles y responsabilidades del COPASST, incluyendo la
socializacién de lineamientos emitidos por la Alta Direccién para el fortalecimiento del SG-
SST.
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RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v

Intervencion:

Inspeccion locativa de seguridad en la sede principal del FONCEP para la identificacion de
condiciones subestandar y verificacion de requisitos del SG-SST.

Realizacion de examenes médico-ocupacionales de aptitud deportiva, orientados a evaluar
la idoneidad de los colaboradores para actividades deportivas.

Ejecucion del Plan de Accién, incluyendo la socializacion de roles y responsabilidades del
COPASST por parte de la Alta Direccion.

Socializacion de resultados de |la Bateria de Riesgo Psicosocial, orientada a la definicion de
acciones de intervencion.

Intervencién psicosocial —taller “Conexiones que Transforman’-, enfocado en la mitigacion
de factores de riesgo psicosocial.

Inspecciones de los puestos de trabajo a teletrabajadores, para la verificacion de
condiciones ergonomicas.

Seguimiento de indicadores del SG-SST, para la evaluacién del desempefio del sistema.

O
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RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v

Intervencion:

Acciones de comunicacion en el marco de la gestion preventiva:

Publicacién de lecciones aprendidas (febrero y marzo).
Difusion del instructivo para el reporte de accidentes de trabajo (AT)
Socializacién de las pausas activas para la prevencion de DME.

Publicacion del contenido sobre prevencion de la depresion. Socializaciéon de la
caracterizacion sociodemografica.

Aplicacion de encuesta de identificacion de peligros (16 y 23 de febrero).

Difusion de capsula informativa “SanaMente”.
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> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v' Total, de riesgos: 2

Extremo - Moderado

Alto Bajo

v' Eficacia de controles: Los controles han sido efectivos, estos asociados al cumplimiento del
plan de accion de Talento Humano y sus programas.

v' Cobertura de causas: Mediante los controles “Asegurar la correcta planeacion de las acciones
que den cumplimiento a los estandares minimos del SG-SST’, “Asegurar el cumplimiento de las
actividades previstas en el Plan Anual del SG-SST”, "Asegurar la prevencion de actos inseguros
y fomentar conductas de autocuidado” y “Validar las condiciones inseguras dentro de la
entidad”, se da cobertura al 100 % de las causas identificadas para los riesgos.

v Eficacia de plan de tratamiento: Los riesgos identificados cuentan con una (1) actividad de
tratamiento programada para su ejecucion durante el mes de septiembre. Dicha actividad
consiste en la realizacion de una revision integral de las condiciones locativas y de seguridad de
la Entidad, incluyendo mobiliario, infraestructura, salidas de emergencia, extintores, iluminacion,
barandales y pasamanos, sefalizacion y condiciones de accesibilidad.

v" Riesgos materializados en este trimestre: No hubo materializacion en el trimestre.
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» Acciones para realizar durante el préximo trimestre:

A continuacion, se presentan las acciones programadas para el proximo trimestre de 2026 en el
marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

Ejecucion y seguimiento del Plan de Trabajo del SG-SST, garantizando el cumplimiento de
actividades programadas y metas establecidas.

Actualizaciéon y control documental del SG-SST, asegurando la coherencia, vigencia vy
trazabilidad de la informacion.

Seguimiento al cumplimiento de requisitos legales aplicables, incluyendo la actualizacion
permanente de la matriz legal conforme a la normatividad vigente.

Acompanamiento a los comités COPASST y CCL, mediante la coordinacion y seguimiento de
Sus reuniones mensuales y compromisos asociados.

Ejecucion, monitoreo y mejora de los programas del SG-SST, orientados a fortalecer la eficacia
del sistema y la gestion integral de riesgos.

O
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> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo:

» Fortalecimiento del enfoque preventivo del SG-SST: Las actividades desarrolladas evidencian
una gestion integral orientada a la identificacién, intervencién y control de riesgos laborales, con
énfasis en factores psicosociales, condiciones ergondmicas y seguridad locativa.

 Avances en la cultura de autocuidado y participacion: La implementacion de estrategias de
capacitacion, comunicacion y sensibilizacion ha promovido la apropiacion del autocuidado y la
participacion activa de los colaboradores en la gestion del riesgo.

* Mejora en la gestion del riesgo psicosocial: La socializacion de resultados y las intervenciones
realizadas permiten establecer acciones focalizadas para la mitigacion de factores de riesgo
psicosocial, contribuyendo al bienestar y clima organizacional.

« Seguimiento y toma de decisiones basada en informacién: EI monitoreo de indicadores, las
inspecciones y la recoleccion de informacion (encuestas y caracterizacion) fortalecen la toma de
decisiones y la mejora continua del SG-SST.
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GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

>

Acciones realizadas durante el trimestre:
Se desarrollaron diez (10) actividades establecidas en el Plan de Acciéon del PIGA 2024 — 2028,
programadas para el primer trimestre del ano.

Se realizaron los reportes correspondientes al avance en la implementacion del PIGA durante el
primer trimestre ante la SDA a través de la plataforma STORM.

Se reportd a la UAESP la informacion de los residuos potencialmente aprovechables generados
por la entidad y entregados a la asociacion de recicladores durante el primer trimestre del ano.

Se actualizé el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL, cuya versién
sera aprobada en el mes de abril.

Se realizd el seguimiento al consumo de combustibles de los vehiculos de la entidad, asi como
el consumo de servicios publicos al interior de las sedes.

Se verificd el almacenamiento y entrega de los residuos sélidos aprovechables durante el
trimestre.
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> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v

v

Total, de riesgos: 1

Extremo “ Moderado

Alto Bajo

Eficacia de controles: El control se ha desarrollado de manera efectiva, toda vez que se
entregaron los residuos aprovechables a la Asociacion de Recicladores Puerta de Oro,
programando la recoleccion, verificando la cantidad y el tipo de residuos. Asi mismo, se registro el
formato entrega de material reciclado a la asociacion de recicladores (FOR-APO-GFO-007).

Cobertura de causas: Mediante el control “Corregir la disposicion de los residuos aprovechables",
se da cobertura al 100 % de las causas identificadas para el riesgo.

Eficacia de plan de tratamiento: No aplica, toda vez que el riesgo se encuentra clasificado en una
zona residual baja.
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GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

> Acciones para realizar durante el préximo trimestre:

v' Desarrollar las actividades aprobadas en el PIGA 2024 — 2028 programadas para el segundo
trimestre del ano.

v Reportar a la UAESP las acciones acerca de la gestion realizada con los residuos
potencialmente aprovechables generados por la entidad, entregados a la asociacion de
recicladores durante el segundo trimestre del afo.

v" Realizar seguimiento al consumo de combustible y de servicios publicos al interior de la
entidad.

v Verificar el almacenamiento y entrega de residuos aprovechables.

v Verificar la generacién y almacenamiento de residuos peligrosos en caso de generarse.
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MI CASA

GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo:

v' Se realiza el reporte oportuno a la UAESP (Informe trimestral), dando cumplimiento a la
Directiva 009 de 2006 de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Decreto 400 de 2004.

v' Se desarrollan las sensibilizaciones, capacitaciones y brigadas a los colaboradores del
FONCEP, orientadas a fomentar buenas practicas ambientales que fortalecen la entidad y
protegen el medio ambiente.

v" Se mantiene la publicacién de piezas graficas ensefiando buenas practicas ambientales.

v' Se mantiene el seguimiento de consumo de agua y energia eléctrica.
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PATRIMONIOS AUTONOMOS DEL FPPB Y CESANTIAS

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v

Se llevo a cabo los Comités Fiduciarios de Seguimiento No. 13, 14 y 15 en enero, febrero y
marzo de 2026 respectivamente, en donde Fidudavivienda explico y analizd, entre otros, los
siguientes temas:

Los flujos de caja esperados presentes y futuros (Brechas de liquidez — Riesgo de Liquidez),
donde se identifico la ejecucion y sus proyecciones, concluyendo que se tiene recursos suficientes
para atender los traslados que el FONCEP solicite para cumplir con los pagos de las obligaciones
pensionales y de Cesantias.

El VaR interno y el VaR regulatorio (Riesgo de Mercado) mostrando la pérdida financiera maxima
potencial de cada uno de los portafolios de inversion en condiciones de mercado normales,
durante enero, febrero y marzo, y con un nivel de confianza caracteristico.

El comportamiento del mercado de valores, lograndose el cumplimiento de las estrategias de
inversion propuestas, impactando positivamente los rendimientos y por ende las rentabilidades,
cerrando el afio con rentabilidades anuales del 6,24% y 2,68% para el Patrimonios autonomos del
FPPB y de Cesantias respectivamente.

Los emisores calificados por debajo de AA+, sin prever incumplimiento por parte de estos, sin
temor a que el riesgo de contraparte o crediticio se materialice.

La Calificadora de Riesgos certificd que la Calificacion de Calidad en la Administracion de
Inversiones de la Fiduciaria es AAA, generando tranquilidad.

Al realizarse los Comités Fiduciarios y al analizar los Informes de Gestion mensual allegados por
la Fiduciaria, se observd la no incurrencia de incumplimiento a las instrucciones de inversion
previstas en los documentos contractuales.
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PATRIMONIOS AUTONOMOS DEL FPPB Y CESANTIAS MI CASA

> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v' Total, de riesgos: 5

Extremo _ Moderado

Alto Bajo

v Eficacia de controles: Los riesgos fiduciarios identificados cuentan con cinco (5) controles
establecidos, los cuales se ejecutaron se ejecutaron de manera oportuna y eficiente,
asegurando el cumplimiento del procedimiento establecido.

v' Cobertura de causas: Mediante los tres (5) controles establecidos para este riesgo, se da
cobertura al 100 % de las causas identificadas.

v Eficacia de plan de tratamiento: Se han ejecutado tres (3) las acciones de tratamiento, las
cuales fueron ejecutadas satisfactoriamente y se encuentran finalizadas a la fecha.

v" Riesgos materializados en este trimestre: No hubo materializaciones en el trimestre.
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PATRIMONIOS AUTONOMOS DEL FPPB Y CESANTIAS

> Acciones para realizar durante el préximo trimestre:

v' Continuar con la realizacion de los Comités Fiduciarios mensuales y la revisiéon de sus
presentaciones, evidenciando la explicacion de las estrategias de inversion, comprendiendo
su impacto en la generacion de valor de los recursos invertidos.

v' Seguimiento a la realizacién de las Actas del Comité Fiduciario en su contenido y en sus
COMpPromisos.

v" Continuar con el buen analisis de los Informes de Gestion y a la suscripcion los Informes de
Supervision detallando el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

v' Continuar con el pago oportuno de la comision fiduciaria.

v Continuar con la buena relacion e interlocucion con la Fiduciaria administradora de los
Patrimonios Autonomos — Fidudavivienda S.A.
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PATRIMONIOS AUTONOMOS DEL FPPB Y CESANTIAS MI CASA

> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo:

v' En las presentaciones de los Comités Fiduciario de Seguimiento No. 13, 14 y 15, se evidencio
los resultados de las brechas de liquidez, resultados que nos dan tranquilidad en la suficiencia
de los recursos invertidos en los portafolios de inversion, para la cobertura de los pagos de las
obligaciones pensionales y de cesantias.

v' Al continuar con el analisis del comportamiento del mercado de valores presentado por la
Fidudavivienda en los Comités Fiduciarios Nos. 13, 14 y 15, se entienden que las estrategias
de inversion propuestas, corroborando su cumplimiento y comprendiendo el impacto en la
generacion de valor de los recursos invertidos.

v Las presentaciones de los Comités Fiduciarios Nos. 13, 14 y 15 se incluyo el analisis de los
emisores calificados por debajo de AA+, permitiendo tener alertas tempranas y el analisis de la
capacidad financiera de estos.
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PATRIMONIOS AUTONOMOS DEL FPPB Y CESANTIAS MI CASA

> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo:

v" Continuar con la realizaciéon de los Comités Fiduciarios, el analisis de los Informes de Gestiéon
mensual presentados por la Fiduciaria y la realizacion de los Informes de Supervision, en
donde se detalla el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales.

v' Continuar con la labor de identificar la no incurrencia de incumplimiento a las instrucciones de
inversion descritas en el documento Politicas de Inversion, de Riesgo y de Operacion
previstas contractualmente, lo que hace que para el 2026 se continue trabajando en la misma
direccion.

v' Continuar con la labor de identificar la no incurrencia de incumplimiento a las instrucciones de
inversion descritas en el Manual de Inversiones y Operativo, o que hace que para el 2026 se
continue trabajando en la misma direccion.
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SARLAFT

> Acciones realizadas durante el trimestre:

v

\ VYVYVY

YV V

Se realizé el monitoreo de Riesgos por parte del Gestor de Cumplimiento a 172 reportes para
el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2026 (que corresponde a la
mayor contratacion de toda la vigencia 2026) asi:

160 Ordenes de Prestacién de Servicios
7 Contratos con Personas Juridicas
5 nuevos ingresos a la Planta de Personal

Se realizé la revision de un total de 172 carpetas ubicadas en el repositorio SharePoint
“SEGUIMIENTO SARLAFT 2026” compartida a los supervisores de contratos y el Area de
Talento Humano. Se valido:

172 capturas de pantalla de listas vinculante OFAC

172 capturas de pantalla de listas vinculante Interpol

172 formularios de conocimiento del beneficiario final, persona natural o juridica.

Se consolida la participacion del FONCEP en la ROC, Red de Oficiales de Cumplimiento del
Distrito Capital.

Se desarrollo la campana publicitaria “RastrOjO” prevenir protege lo publico — Escaneamos el
terreno y blindamos la raiz, para generar sensibilizacion frente a temas de LA/FT y
anticorrupcion.
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MI CASA

SARLAFT

» Resultados Monitoreo de Riesgos:

v Total, de riesgos: 1

Alto Bajo

Moderado

v Eficacia de controles: el riesgo cuenta con dos (2) controles establecidos, los cuales se
ejecutaron de manera oportuna y eficiente, asegurando el cumplimiento del procedimiento
establecido.

v' Cobertura de causas: Mediante los controles “Asegurar la completitud, coherencia y claridad de
la informacion reportada por los supervisores”, y “Asegurar el conocimiento del Procedimiento
para la deteccion y reporte de operaciones inusuales y/u operaciones sospechosas”, se da
cobertura al 100 % de las causas identificadas.
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> Resultados Monitoreo de Riesgos:

v' Eficacia de plan de tratamiento: Este riesgo cuenta con dos (2) actividades semestrales de
tratamiento planteadas en el PAI 2026:

* Informe de verificacibn de operaciones inusuales y sospechosas - Semestre |, el cual se
encuentra dentro de los tiempos establecidos y en oportunidad de cumplimiento.

* Informe de verificacion de operaciones inusuales y sospechosas - Semestre Il, el cual se
encuentra dentro de los tiempos establecidos y en oportunidad de cumplimiento.

v Riesgos materializados en este trimestre: No ha presentado materializaciones, asi mismo, no
hubo revisiones especificas por concepto de auditorias internas y/o externas.

> Proposicion de Acciones de Mejora:

Se encuentra en proceso de ampliar los controles de SAGRILAF al area misional, especificamente a
las entidades operadoras de libranza bajo la responsabilidad de: i) Talento Humano, en relacion a
los servidores publicos y ii) Gerencia de Pensiones, respecto de los pensionados del FPPB.
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> Observaciones y/o conclusiones del monitoreo:

v" Luego de realizar las alertas, acompanamientos y seguimientos correspondientes, se evidencio
el 100% de cumplimiento del “Procedimiento para la deteccidn y reporte de operaciones
inusuales y-u operaciones sospechosas - PDT-EST-DPG-003 V2~.

v" Una debida diligencia en término, es decir realizar cuidadosamente el proceso de verificacion e
informacion, consultar las listas vinculantes y restrictivas que permitan la identificacion vy
conocimiento de la contra parte, concomitante con la contratacién o con el ingreso por parte de
Talento Humano dado el caso, es el mejor mecanismo de control preventivo para la toma de
decisiones informadas basadas en datos para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion,
fortalecer la capacidad institucional, promover la trasparencia y fomentar la participacion
ciudadana.
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