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ASUNTO: Seguimiento a la gestion de riesgos, monitoreo y materializacion
FONCEP - primero trimestre de 2026.

Cordial saludo,

De conformidad con el plan anual de auditorias de la vigencia 2026 y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”. Art. 2.2.21.5.3., lo estipulado en la
“Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025 en su
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version 7” del DAFP y el “Manual de administracion c}éﬁe_sgo_s MOT-EST-DES-004— ~— "~~~
Version 01” se adjunta el informe de seguimiento realizado a la gestion, monitoreo

y materializacion de los riesgos de la entidad por parte de la tercera linea de

defensa, con corte al primer trimestre de la vigencia 2026.

Esta Oficina observo que el sistema de control interno asociado a la gestion del
riesgo es adecuado, no obstante, se presentan las siguientes recomendaciones
para la mejora:

e Fortalecer el control de versiones de la matriz de riesgos institucional,
dejando trazabilidad de fecha, version, riesgos modificados, justificacion,
responsable y aprobacién.

e Fortalecer el cumplimiento oportuno del monitoreo de riesgos por parte de
la primera linea, conforme a los plazos definidos por la segunda linea de
defensa.

e Revisar la parametrizacion de responsables y aprobadores en SVE,
garantizando claridad sobre aprobador principal, suplencias y trazabilidad
de las aprobaciones.

e Incluir en el informe de segunda linea de defensa, un resumen del estado
de avance de las acciones de tratamiento, diferenciando acciones
programadas, finalizadas, en ejecucion, vencidas y no iniciadas, con su
respectiva evidencia

e Fortalecer la metodologia de seleccion de muestra para riesgos transitorios
contractuales, incorporando criterios de nivel de riesgo, cuantia, criticidad
misional, antecedentes de supervision, complejidad de ejecucién e impacto
institucional.

Los resultados del presente informe fueron socializados a los integrantes del
Comité institucional de coordinacion de control interno en la sesion del 28 de abril
del 2026.

Cordialmente,

- Firmado Electrénicamente
777" por SAUL DIAZ LADINO

Fecha: 2026-04-29 16:25
936e55afb6bb789ef23d5598{6594738d285472a77d6feae1055a676baa23cbb

SAUL DIAZ LADINO
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno
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PRIMER TRIMESTRE
2026

SAUL DIAZ LADINO
Jefe Oficina de Control Interno
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Auditor
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1. OBJETIVO

Evaluar la gestion integral del riesgo del FONCEP durante el primer trimestre de 2026,
verificando el monitoreo registrado en la SUITE VISION EMPRESARIAL - SVE, la ejecucion
y evidencia de controles, el avance de los planes de tratamiento y la gestion de
materializaciones, con el fin de formular recomendaciones de mejora.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar el cumplimiento de la politica de administracion de riesgos del FONCEP,
durante el primer trimestre de 2026, con base en los lineamientos vigentes y los registros
en la SVE.

e Verificar la ejecucion por parte de la primera linea de defensa de las actividades del ciclo
de gestion del riesgo (identificacion, analisis, valoracion, tratamiento y monitoreo), y la
evidencia asociada en la SVE y soportes documentales.

e Verificar las actividades de la segunda linea de defensa orientadas a la metodologia,
acompafamiento y consolidacion de la informacién del riesgo institucional, incluyendo
oportunidad, completitud y consistencia del reporte en el aplicativo SVE.

e Verificar la gestién de las materializaciones de riesgos institucionales reportadas en el
periodo, revisando evento, causas, impacto, controles asociados, acciones correctivas,
seguimiento y cierre.

3. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento comprende la gestion de riesgos institucionales del
FONCEP (estratégicos, de proceso, corrupcion, seguridad y salud en el trabajo, seguridad
digital, ambientales, fiduciarios, SARLAFT vy fiscales), con corte al 31 de marzo de 2026. La
verificacion por la Oficina de Control Interno se efectu6 el 23 de abril de 2026, con base en
los registros y soportes disponibles en la SVE y en la evidencia documentada asociada.
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4. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.
Art. 2.2.21.5.3.

e Politica de gestion del riesgo del FONCEP del 2 de julio de 2025, acuerdo de junta
directiva FONCEP No 06.

¢ Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004 Version 1 de agosto de 2025.

e Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025.

5. METODOLOGIA

Para el seguimiento a la gestion de riesgos del primer trimestre de 2026, la Oficina de
Control Interno realizé una verificacion documental y de consistencia de la informacion
registrada en la plataforma en el Suite Vision Empresarial -SVE, con el propdsito de obtener
evidencia suficiente y pertinente para sustentar conclusiones y recomendaciones del
presente informe.

La revision se efectué con base en los lineamientos internos (Politica y Manual de
Administracion del Riesgo) y la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades
Publicas (DAFP), y el Procedimiento de Evaluacion y Seguimiento, establecido por la OCI,
(CODIGO: PDT-COE-EIN-001), contrastando los registros de SVE con el informe de gestion
de riesgos de la segunda linea de defensa correspondiente al primer trimestre de la vigencia,
radicado 3-2026-02983 del 21 de abril de 2026.

Como procedimientos aplicados se incluyeron: revisibn de completitud y oportunidad del
registro, coherencia entre riesgos-controles-planes de tratamiento, y verificacion de
soportes asociados al monitoreo y disponibles en SVE.

6. PRESENTACION DE RESULTADOS
6.1Cumplimiento de la politica de gestién del riesgo

Mediante Acuerdo 06 de 2025, la Junta Directiva de FONCEP aprob¢ la actualizacion de la
Politica de Administracion del Riesgo, en la cual la Entidad se compromete a gestionar
integralmente sus riesgos mediante un enfoque preventivo y de control eficiente, orientado
a contribuir al logro de los objetivos estratégicos, misionales e institucionales y la generacion
de valor publico.

La politica tiene por objeto gestionar los riesgos institucionales, mediante la identificacién,
analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo, con el fin de alcanzar un nivel de aceptable de
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riesgo residual, y asegurar el cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos de la entidad
desde un enfoque preventivo.

En cuanto al alcance, la Politica establece que la gestion integral de los riesgos se aplica a
la cadena de valor y procesos institucionales, que incluyen: insumos, productos (metas
institucionales), procesos (modelo de operacion por procesos) y resultados (objetivos
estratégicos). En este marco se contemplan, entre otros, riesgos de metas y resultados,
fiduciarios, financieros, de procesos, de corrupcion, ambientales, de seguridad digital, de
seguridad y salud en el trabajo, contractuales, Sarlaft, asi como aquellos que puedan
generarse de acuerdo con la misionalidad.

Conforme al esquema de lineas de defensa definido en la Politica, a continuacién, se
relacionan las actividades reportadas por cada linea en el periodo evaluado:

Tabla 1 Actividades adelantadas por las lineas de defensa TI-2026
Linea de defensa Actividades adelantadas
En el marco del Comité de Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de
Linea estratégica C_oordinacién de Control Interno, se presentd informe y resultados de gestién de
riesgos.

Registr6 el monitoreo de riesgos en el aplicativo SUITE VISION EMPRESARIAL -
SVE.

Se realiz6 andlisis y ajustes a los riesgos y controles en el aplicativo SVE.

Se realiz6 reporte de la materializacion de 2 riesgos en la SVE.

Se aplicaron los controles establecidos por parte de los responsables.

Primera linea

Se realiz6 el seguimiento a la gestién de riesgos de la primera linea.
Se brindé asesoria y acompafamiento en la priorizacion de riesgos, las cuales
permitieron revisar y ajustar los riesgos y controles seleccionados para cada uno de
los procesos.
Se proporcioné informacién sobre la efectividad del sistema de control interno a través
de los 14 informes de auditorias y seguimientos presentados en el primer trimestre,
que fueron comunicados a los integrantes del Comité institucional de coordinacion de
control interno.

Fuente: Elaboracion propia

Segunda linea

Tercera linea

6.2 Evaluacion del ciclo de gestion del riesgo aplicado por la primera
linea

En desarrollo del rol de evaluacion de la gestion del riesgo, la OCI verificé la trazabilidad de
las actividades realizadas por la primera linea de defensa frente al ciclo de gestion del riesgo
previsto en el Manual de Administraciéon del Riesgo MOI-EST-DES-004, version 001, el cual
comprende las etapas de identificacion, analisis, evaluacion o valoracion, tratamiento,
monitoreo y revision. Para el primer trimestre de 2026, a partir de los registros disponibles
en la SVE, se observé que los responsables de proceso adelantaron actividades asociadas
al monitoreo de los riesgos establecidos en el mapa de riesgos institucional, asi como a la

Sede Principal FONDO D€

Carrera 6 No. 14-98 | PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALTIA MAYOR CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co peRGeaTARG




BOGOT/\

gestion de los riesgos creados o actualizados durante el periodo. No obstante, la verificacién
permitié identificar oportunidades de mejora relacionadas con la oportunidad del monitoreo,
la consistencia de la informacion registrada y la efectividad de algunos controles, aspectos
gue se desarrollan en los numerales siguientes.

6.2.1 Identificacion

A continuacion, se ilustran por tipologia los 66 riesgos activos y monitoreados durante el

trimestre:
Tabla 2 Riesgos por tipologia

Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Observado OCI
riesgo
Se observd la evaluaciéon y gestion del
De acuerdo con la actualizacion del | riesgo del proceso creado “Némina de
mapa de procesos de la entidad se cred | pensionados administrada
un riesgo en proceso: ) inadecuadamente.
Proceso 38 Gestién de la némina de pensionados
Adicionalmente, se observé que el proceso
de gestiobn de cesantias monitoreo el
riesgo del proceso de manera inoportuna.
Se mantienen los riesgos durante el | Los riesgos se monitorearon de manera
Metas y trimestre. oportuna de acuerdo con los tiempos
Resultados 2 establecidos.
Se mantienen los riesgos durante el | Los riesgos se monitorearon de manera
trimestre. oportuna de acuerdo con los tiempos
establecidos, a excepcién del proceso de
Corrupcion 12 gestién de cesantias monitoreo del riesgo
del proceso de manera inoportuna.
Se mantienen los riesgos durante el | Los riesgos se monitorearon de manera
Fiduciarios 5 trimestre. inoportuna de acuerdo con los tiempos
establecidos.
Se mantienen los riesgos durante el | Se monitorearon de manera oportuna de
Ambientales 1 trimestre. acuerdo con los tiempos establecidos.
Seguridad  y Se mantienen los riesgos durante el | Se monitorearon de manera oportuna de
Salud en el 2 trimestre. acuerdo con los tiempos establecidos.
Trabajo
) o Se mantienen los riesgos durante el | Se monitorearon de manera oportuna de
Seguridad Digite 3 trimestre. acuerdo con los tiempos establecidos.
Fiscales 5 Se mantienen los riesgos durante el | Se monitorearon de manera oportuna de
trimestre. acuerdo con los tiempos establecidos.
SARLAET 1 Se mantienen los riesgos durante el | Se monitorearon de manera oportuna de
trimestre. acuerdo con los tiempos establecidos.
Fuente: Aplicativo SVE
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Se observo para la vigencia 2026, se realizo la publicacidn en la pagina web institucional de
tres versiones de la matriz de riesgos. No obstante, en los soportes revisados y aportados
por la Oficina Asesora de Planeacion OAP, no se identifico de manera expresa la
trazabilidad de los cambios realizados entre una version y otra, ni la justificacion técnica que
motivo su actualizacion. En consecuencia, se recomienda fortalecer el control de versiones
de la matriz de riesgos, incorporando un registro de cambios que permita identificar, como
minimo, la fecha de actualizacion, version, riesgos modificados, tipo de ajuste realizado,
justificacion, responsable de la modificacion y aprobacion correspondiente. Lo anterior
contribuye a garantizar la trazabilidad, transparencia y control sobre los instrumentos de
administracion del riesgo.

Como alerta preventiva, la OCI advierte la necesidad de que la primera y segunda linea de
defensa continien y documenten oportunamente el analisis de brechas y la programacion
de acciones para articular la Politica de Administracion del Riesgo, el mapa de riesgos
institucional, los controles y los planes de tratamiento con el Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) y el Sistema de Gestion de Riesgos para la Integridad Publica
(SIGRIP). Lo anterior, teniendo en cuenta que el plazo aplicable a las entidades territoriales
y distritales para incorporar las modificaciones del Anexo Técnico del PTEP vence el 30 de
agosto de 2026, y que la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas-
Version 7, desarrolla lineamientos técnicos para integrar la gestion de riesgos institucionales
con los riesgos para la integridad publica.

6.2.2 Anaélisis

Durante el primer trimestre de 2026, la primera linea de defensa realiz6 el andlisis del riesgo
“‘Némina de pensionados administrada inadecuadamente”, a cargo de la Gerencia de
Pensiones. Para ello, determiné la probabilidad y el impacto del riesgo, con el fin de
establecer su zona de riesgo inherente.

Como resultado del analisis registrado en la SVE, el riesgo fue calificado con probabilidad
alta e impacto mayor, ubicandose en zona de riesgo inherente alta, como se presenta en la
siguiente tabla:

Tabla 3 Analisis de riesgos

Responsable Riesgo Anélisis

Se realiz6 el analisis de probabilidad alta y un
impacto mayor, dejando en zona de riesgo
alta

Gerencia de No6mina de pensionados
Pensiones administrada inadecuadamente

Fuente: Aplicativo SVE
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6.2.3 Valoracién

Una vez definido el nivel de riesgo inherente, la primera linea realiz6 la valoracion de los
controles asociados al riesgo “Némina de pensionados administrada inadecuadamente”,
con el propdsito de establecer la zona de riesgo residual.

De acuerdo con la informacion registrada en la SVE, el riesgo cuenta con ocho (8) controles
orientados principalmente a validar el ingreso, oportunidad, soporte y trazabilidad de las
novedades de ndmina de pensionados. No obstante, luego de la valoracion de dichos
controles, el riesgo permanece en zona residual alta, lo que evidencia la necesidad de
mantener acciones de tratamiento y seguimiento por parte de la primera y segunda linea de
defensa. A continuacion, se muestra el resultado de la valoracion del riesgo:

Tabla 4 Resultado de valoracién del riesgo

Zona de #de
riesgo Controles

inherente | existentes

Zona de
riesgo
residual

Responsable Riesgo Controles existentes

*Garantizar el ingreso correcto
de informacion de novedades
*Validar la informacion de los
pensionados fallecidos
*Asegurar el reporte de las fallas
en el acceso a la consulta de la
Web Service de la registraduria
*Validar la informacion
contenida en los documentos
gue soportan la novedad.
*Garantizar la oportunidad en la
aplicacion de novedades
judiciales y administrativas de
nomina
*Validar el ingreso oportuno de
la informacion de novedades de
la némina abierta.
*Validar la aplicacion oportuna
de las novedades judiciales y
administrativas
*Validar la asignacion de
permisos para ingreso y
modificacién al aplicativo de
némina de pensionados
Fuente: Aplicativo SVE

Némina de
pensionados
administrada

inadecuadamente

Gerencia de

. Alta
Pensiones

Alta 8

A partir de la valoracion registrada por los responsables de proceso, se presenta el mapa
de calor de riesgo residual con corte al 31 de marzo de 2026. Este mapa permite visualizar
la ubicacion de los riesgos institucionales después de evaluar los controles definidos, de
acuerdo con la combinacion de probabilidad e impacto definida en la metodologia
institucional. Su lectura permite identificar la concentracion de riesgos por nivel de
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exposicion residual y orientar la priorizacion del seguimiento sobre aquellos que
permanecen en zonas superiores al nivel bajo. (gréafica 1):

llustracién 1 Mapa de calor con corte Tl 2026

Probabilidad Matriz de riesgos residuales

Impacto Menor 4 Moderado 60 Mayor 80 atastréfico 100

Fuente: Aplicativo SVE

Del total de sesenta y seis (66) riesgos activos, se observa que nueve (9) se ubican en zona
residual extrema, veinticinco (25) en zona residual alta, veinticuatro (24) en zona residual
moderada y ocho (8) en zona residual baja. Estas clasificaciones corresponden al resultado
de la valoracién de probabilidad e impacto y de los controles existentes, conforme a la
metodologia establecida en el Manual de Administracion del Riesgo del FONCEP. En
consecuencia, cincuenta y ocho (58) riesgos, equivalentes al 87,9% del total, permanecen
en niveles residuales superiores a bajo, por lo cual requieren acciones de tratamiento y
seguimiento por parte de la primera y segunda linea de defensa, de acuerdo con el nivel de
aceptacion definido en la Politica de Administracion del Riesgo.

6.2.4 Tratamiento

De acuerdo con la informacién reportada por la segunda linea de defensa, los riesgos
ubicados en zona residual superior a bajo cuentan con actividades de tratamiento
registradas para la vigencia 2026. No obstante, para efectos del presente seguimiento, la
OCIl considera necesario fortalecer la trazabilidad del estado de dichas acciones,
diferenciando las actividades programadas, finalizadas, en ejecucion, vencidas y no
iniciadas, asi como la evidencia que soporta el avance reportado.

Como parte del seguimiento independiente, la OClI revis6 17 de los 66 riesgos institucionales
activos, equivalente al 25,76%, y evalud 26 de los 180 controles registrados, equivalente al
14,44% del total de controles, conforme al Anexo 1 “Seguimiento Matriz de Riesgos
Institucional — Primer Trimestre 2026”.
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El resultado de la evaluacion de la efectividad de los controles revisados se registra en el
referido anexo. Sin perjuicio de lo anterior, se recomienda que en los préximos reportes la
segunda linea consolide el estado de avance de las acciones de tratamiento por tipologia
de riesgo, proceso responsable, fecha programada, fecha de cumplimiento, evidencia
aportada y efecto esperado sobre la reduccion de la probabilidad o impacto del riesgo.

6.2.5 Monitoreo y evaluacion

Los responsables lideres de proceso, en su rol de primera linea de defensa, registraron en
la SVE el monitoreo de los riesgos establecidos para el primer trimestre de 2026. Como
resultado de la verificacion realizada, se observo que los sesenta y seis (66) riesgos activos
fueron monitoreados; no obstante, siete (7) riesgos presentaron monitoreo extemporaneo
frente al plazo definido por la Oficina Asesora de Planeacion, correspondiente al 16 de abril
de 2026.

De los siete (7) riesgos monitoreados de manera extemporanea, cinco (5) fueron
identificados por la Oficina Asesora de Planeacion, en su rol de segunda linea de defensa,
y dos (2) adicionales fueron identificados por la OCI en desarrollo del presente seguimiento,
a partir de la revision del anexo de papel de trabajo y los registros disponibles en SVE. Estos
casos se distribuyen asi: dos (2) riesgos del proceso de Gestion de Cesantias y cinco (5)
riesgos del proceso de Gestion Financiera.

Para efectos de trazabilidad, a continuacion, se relacionan los riesgos cuyo monitoreo fue
registrado de manera extemporanea:

Tabla 5 Riesgos con monitoreo extemporaneo — | trimestre 2026

No.| Proceso '(Ij’lpo_logla Riesgo Fechade Observacion OCI
eriesgo monitoreo
Gestion S Inc_ump_llmlento de las 17 de abril Monltor,eo_ reglst_ra_do por fuera d_e la
1 . . Fiduciarios | obligaciones contractuales fecha limite definida para el primer
Financiera p de 2026 .
especificas. trimestre de 2026.
Incumplimiento e
inoportunidad de los flujos de . .
. . . | Monitoreo registrado por fuera de la
Gestion S caja esperados presentes y |17 de abril Py - .
2 . . Fiduciarios ; . fecha limite definida para el primer
Financiera futuros de los patrimonios | de 2026 .
. . trimestre de 2026.
autbnomos (Riesgo de
liquidez).
Posible pérdida o disminucion
de los activos financieros . .
- . . | Monitoreo registrado por fuera de la
Gestion S como consecuencia de que la |17 de abril P L .
3 . . Fiduciarios . fecha limite definida para el primer
Financiera contraparte incumpla sus | de 2026 .
R . trimestre de 2026.
obligaciones  (Riesgo de
crédito y/o contraparte).
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No.| Proceso Tlpqlogla Riesgo Fechade Observacion OCI
de riesgo monitoreo
Gestion S Pérdida de capacidad | 17 de abril Monltor,eo. reglstrqdo por fuera d.e la
4 . . Fiduciarios . . o fecha limite definida para el primer
Financiera financiera de la fiduciaria. de 2026 .
trimestre de 2026.
Gestion Variaciones negativas en el 17 de abril Monitoreo registrado por fuera de la
5 . . Fiduciarios | valor del portafolio (Riesgo de fecha limite definida para el primer
Financiera de 2026 .
mercado). trimestre de 2026.
» Autorizaciones de pago de . | Caso adicional identificado por la OCI
6 g:;gﬁ;:se Proceso cesantias tramitadas 32 Zggsabrll en la revisibn del anexo y los
inadecuadamente. registros disponibles en SVE.
Posibilidad de recibir una
dadiva o beneficio a nombre
propio o de un tercero por
Gestién de realizar la convalidacion para 17 de abril Caso adicional identificado por la OCI
7 . Corrupcion | el pago de cesantias con en la revisibn del anexo y los
Cesantias .- L de 2026 . X .
régimen de retroactividad a registros disponibles en SVE.
servidores publicos del
Distrito Capital sin el debido
cumplimiento de requisitos.

Fuente: Anexo_ Trimestre-l.xIsx, Informe de seguimiento a la gestion de riesgo — Primer trimestre 2026

Se recomienda a la primera linea de defensa fortalecer el cumplimiento oportuno de los
plazos definidos para el monitoreo de riesgos, asegurando que los responsables de proceso
registren la informacion en la SVE dentro de las fechas establecidas por la segunda linea.
Lo anterior, teniendo en cuenta que en el presente seguimiento la OCI identificé siete (7)
monitoreos extemporaneos, de los cuales cinco (5) fueron reportados por la Oficina Asesora
de Planeacion y dos (2) adicionales fueron evidenciados por la OCI en desarrollo de su
verificacion independiente. Esta accion permitird mejorar la oportunidad, completitud y
trazabilidad de la informacion, asi como evitar retrasos en los procesos de revision,
consolidacion, analisis y seguimiento a cargo de la segunda linea de defensa y de la OCI.

Se observé en SVE que, en dos riesgos del proceso de gestion financiera y dos de gestidon
de cesantias, la aprobacion del monitoreo fue realizada por mas de un usuario. Por lo tanto,
se recomienda definir un Unico aprobador, conforme al 'Manual para administrar la
creacion, actualizacion y/o desactivacion de los documentos de los procesos'. Cabe
mencionar que, segun el 'Manual de administracion del riesgo', el responsable del proceso
es quien tiene asignadas las funciones de reportes a la segunda linea de defensa, asi como
el disefio, implementacion y monitoreo de la ejecucion de controles.
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6.3Actividades adelantadas por la segunda linea

De acuerdo con el informe de gestion de riesgos de segunda linea correspondiente al primer
trimestre de 2026, radicado 3-2026-02983 del 21 de abril de 2026, las dependencias que
ejercen este rol reportaron actividades de seguimiento, acompafamiento, consolidacion y
monitoreo frente a las diferentes tipologias de riesgos institucionales. La OCI reviso dicha
informacion con el fin de identificar su coherencia con el mapa de riesgos, el monitoreo
registrado en SVE, las materializaciones reportadas y las necesidades de fortalecimiento
del sistema de gestion del riesgo.

En términos generales, se observo que las diferentes dependencias en su rol de segunda
linea adelantaron acciones de acompafiamiento y seguimiento frente a riesgos de proceso,
corrupcion, metas y resultados, riesgos transitorios contractuales, seguridad de la
informacion, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, riesgos fiduciarios y
SARLAFT. No obstante, el analisis de la OCI se orienta a identificar los aspectos que
requieren fortalecimiento para mejorar la trazabilidad, oportunidad, cobertura de causas,
evidencia de controles y utilidad gerencial del monitoreo.

Tabla 6 Sintesis del seguimiento realizado por la segunda linea y observaciones OCI — | trimestre 2026

Componente | Segundalinea | Sintesis de lo reportado

/ tipologia responsable por la segunda linea Analisis u observacion OCI

Se reportaron actividades de
actualizacion, seguimiento y | La informacion reportada evidencia acompafiamiento

Riesgos de acompafiamiento a los | metodoldgico de la OAP frente a la gestion de riesgos,
proceso, Oficina procesos en la gestion de | materializaciones, controles no efectivos y planes de
corrupcion, Asesora de | riesgos, asi como apoyo en | mejoramiento. Para efectos del seguimiento OCI, esta
metas y Planeacion la identificaciébn de causa |informacion se toma como insumo para verificar la
resultados raiz de hallazgos vy |trazabilidad entre hallazgo, causa, riesgo, control y

formulacion de planes de [ accion de mejora.
mejoramiento.
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Componente
/ tipologia

Segunda linea
responsable

Sintesis de lo reportado
por la segunda linea

Anélisis u observaciéon OCI

Riesgos
transitorios
contractuales

Subdireccién
Juridica

Se inform6 la seleccion y
monitoreo de una muestra
de 45 contratos, equivalente
al 27% de los contratos en
ejecucion al 31 de marzo de
2026, con criterios de
periodo de ejecucion,
cuantia y cobertura
institucional.

La informacion reportada permite evidenciar el
ejercicio de monitoreo adelantado por la Subdireccion
Juridica, en su rol de segunda linea de defensa para
riesgos transitorios contractuales, mediante la
seleccién de una muestra de 45 contratos, equivalente
al 27% de los contratos en ejecucion al 31 de marzo
de 2026. No obstante, desde el enfoque preventivo de
gestion del riesgo, la OCI observa que el reporte no
precisa si la muestra incluyd contratos asociados a
riesgos extremos o altos, ni como se ponderaron
criterios como criticidad misional, antecedentes de
supervisién, complejidad de ejecucién e impacto
institucional. Esta precision resulta relevante para
valorar la suficiencia de la muestra y la utilidad del
monitoreo como insumo para la gestion preventiva del
riesgo contractual.

Gestién
ambiental

Subdireccién
Financiera 'y
Administrativa

Se reportd seguimiento a
actividades del PIGA 2024-
2028, reportes ante la SDAy
la UAESP, seguimiento a
consumo de combustibles y
servicios publicos, y
verificacion de  residuos
aprovechables.

El seguimiento reportado evidencia actividades de
monitoreo ambiental durante el trimestre. Para efectos
del andlisis de riesgos, la OCI toma esta informacion
como insumo para verificar su relacién con el riesgo
identificado, las causas, los controles y los resultados
registrados en SVE.

Seguridad y
salud en el
trabajo

SFA / Talento
Humano

Se reportaron actividades de
actualizacion  documental,
socializacion, capacitacion,
intervencion, funcionamiento
de COPASST, CCL y COE,
y acciones del plan de
trabajo del SG-SST.

La informacion reportada evidencia actividades de
planificacion, capacitacion, intervencion y seguimiento
asociadas al SG-SST durante el trimestre. Esta
informacién se toma como insumo del seguimiento, sin
perjuicio de la observacion transversal de la OCI sobre
la conveniencia de fortalecer la trazabilidad entre
actividades ejecutadas, riesgos, causas, controles,
evidencias y resultados del monitoreo.

Seguridad de
la
informacién

Oficina de
Informéatica y
Sistemas

Se reportaron actividades
relacionadas con control de
accesos, roles, backups,
seguridad de red, gestién de
cambios tecnoldgicos,
proteccion contra
vulnerabilidades, DRP y BIA.

El reporte evidencia acciones relevantes de control
tecnolégico asociadas a la seguridad de la
informacion. Para efectos del seguimiento OCI, resulta
importante que dichas acciones permitan verificar la
ejecucion de controles orientados a mitigar causas
relacionadas con confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de los activos de informacion.

Sede Principal

FONDOQ DE

Carrera 6 No. 14-98
Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES




BOGOT/\

Componente
/ tipologia

Segunda linea
responsable

Sintesis de lo reportado
por la segunda linea

Anélisis u observaciéon OCI

SFA/
Tesoreria

Riesgos
fiduciarios

Se reporté la realizacion de
Comités  Fiduciarios de
Seguimiento Nos. 13, 14 y
15, con revision de liquidez,
VaR, comportamiento del
mercado, estrategias de
inversion, emisores y
calificacion de la fiduciaria.

La informacién reportada evidencia seguimiento a
variables relevantes para la administracion de riesgos
fiduciarios, tales como liquidez, mercado, contraparte,
crédito e incumplimiento contractual. La OCI toma
estos reportes como insumo para valorar la
trazabilidad del monitoreo fiduciario y su utilidad para
la toma de decisiones.

Direccion /
Gestor de
Cumplimiento

SARLAFT

Se reporté monitoreo a 172
reportes: 160 Ordenes de
prestacion de servicios, 7
contratos con personas
juridicas y 5 ingresos a
planta. También se informd
avance en la ampliaciéon de
controles hacia actividades
misionales relacionadas con

La informacion reportada evidencia actividades de
debida diligencia y monitoreo preventivo en el marco
del SARLAFT. Para efectos del seguimiento OCI, se
resalta la importancia de mantener la trazabilidad
documental de la consulta de listas, conocimiento de
contrapartes y controles asociados a la gestion integral
del riesgo institucional.

libranzas.

Fuente: Informe segunda linea de defensa-trimestre | de 2026

A partir de la revision del informe de segunda linea, la OCI observa que las dependencias
responsables reportaron actividades de acompafiamiento, seguimiento, consolidacién y
monitoreo frente a las diferentes tipologias de riesgos institucionales. Esta informacion
constituye un insumo relevante para el seguimiento independiente, en la medida en que
permite identificar avances en la gestion del riesgo, acciones de acompafiamiento
metodoldgico, monitoreos efectuados y asuntos que requieren mayor trazabilidad.

Se recomienda a la Subdireccién Juridica, en su rol de segunda linea de defensa para los
riesgos transitorios contractuales, fortalecer la metodologia de seleccién de la muestra
utilizada para el monitoreo, incorporando criterios de priorizacion basados en nivel de riesgo,
cuantia, criticidad misional, antecedentes de supervision, complejidad de ejecucion e
impacto institucional. Lo anterior, teniendo en cuenta que para el primer trimestre de 2026
se reporto la seleccién y monitoreo de 45 contratos, equivalentes al 27% de los contratos
en ejecucion al 31 de marzo de 2026, sin que se precisara si la muestra incluydé contratos
asociados a riesgos extremos o altos, ni la forma en que se ponderaron criterios adicionales
de riesgo. Asi mismo, se recomienda ajustar el instrumento de monitoreo para que permita
verificar la cobertura de causas, la evidencia de ejecucion del control y la relacion entre el
control aplicado y la mitigacién efectiva del riesgo contractual.
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6.4 Materializacion de riesgos

Para el trimestre evaluado, se observé la materializacion de dos (2) riesgos de proceso,
asociados a Relacionamiento con grupos de valor y Gestion del talento humano, conforme
se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 7 Ries

0s materializados

Clase

Proceso

Riesgo

Controles no
efectivos

Numero de
Materializaciones

Fuente

Proceso

Relacionamiento
con grupos de
valor

Relacionamiento
con sus grupos de
valor e interés
gestionados
inadecuadamente

Control sobre
correcta

categorizacion y
asignacion de
PQRSD.

Control sobre
cumplimiento de
tiempos de
respuesta de
PQRSD.

Autoevaluacion

Gestion de
talento humano

Talento humano
gestionado
inadecuadamente

Control sobre
diligenciamiento
total del formato
de solicitud de
documentos.
Control sobre
conformacion 'y
actualizacion de
historias
laborales.
Control sobre
gestién de cobro
de
incapacidades.

Auditoria
interna- OCI

Fuente: Aplicativo SVE

La OCI verific6 en SVE el registro de las materializaciones reportadas para el periodo,
identificando dos (2) eventos asociados a riesgos de proceso. La materializacién del riesgo
“Talento humano gestionado inadecuadamente” se encuentra vinculada con los hallazgos
identificados en la Auditoria a Situaciones Administrativas y NOmina, radicado 3-2025-
10484. Por su parte, la materializacion del riesgo “Relacionamiento con sus grupos de valor
e interés gestionado inadecuadamente” tuvo como fuente un ejercicio de autoevaluacion

relacionado con la oportunidad en la respuesta a PQRSD.

En ambos casos, se verifico en el SVE la identificaron controles no efectivos, la causa
identificada, el control no efectivo, la accion formulada, el responsable, la fecha de
cumplimiento y la evidencia esperada. Las acciones de mejora asociadas a las
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materializaciones seran verificadas por la OCI en el marco del seguimiento al plan de
mejoramiento interno de la entidad.

Para el corte del seguimiento realizado, la OCI no formul6 hallazgos en el desarrollo del
Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2026; sin embargo, en los informes remitidos emitié
recomendaciones orientadas al fortalecimiento de la gestion del riesgo, la efectividad de los
controles y la trazabilidad de las acciones derivadas de materializaciones.

CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado por la OCI, en el marco del componente
Evaluacion de la Gestion del Riesgo del PAA 2026, se evidencié que durante el primer
trimestre de 2026 la entidad mantuvo en operacién el ciclo de gestion del riesgo,
mediante el registro y monitoreo de los sesenta y seis (66) riesgos activos en SVE, asi
como el acompafiamiento de la segunda linea y la gestion de materializaciones
reportadas.

No obstante, el seguimiento permitié identificar aspectos que requieren fortalecimiento,
principalmente en la oportunidad del monitoreo, la trazabilidad de los cambios entre
versiones de la matriz de riesgos, la consolidacion del estado de las acciones de
tratamiento y la calidad analitica de los reportes de segunda linea.

Se observo que cincuenta y ocho (58) de los sesenta y seis (66) riesgos activos,
equivalentes al 87,9%, permanecen en zona residual superior a bajo, por lo cual se
requiere mantener seguimiento por parte de la primera y segunda linea de defensa,
conforme al nivel de aceptacion definido en la Politica de Administracion del Riesgo.

La OCI identifico siete (7) monitoreos extemporaneos frente al plazo definido por la
Oficina Asesora de Planeacion, asi como controles no efectivos asociados a las
materializaciones de los riesgos “Relacionamiento con sus grupos de valor e interés
gestionado inadecuadamente” y “Talento humano gestionado inadecuadamente”.
Estos aspectos deben ser objeto de seguimiento en el marco de las acciones de mejora
y tratamiento correspondientes.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el control de versiones de la matriz de riesgos institucional,
dejando trazabilidad de fecha, version, riesgos modificados, justificacion,
responsable y aprobacién.
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2. Fortalecer el cumplimiento oportuno del monitoreo de riesgos por parte de la
primera linea, conforme a los plazos definidos por la segunda linea de
defensa.

3. Revisar la parametrizacion de responsables y aprobadores en SVE,
garantizando claridad sobre aprobador principal, suplencias y trazabilidad de
las aprobaciones.

4. Incluir en el informe de segunda linea de defensa, un resumen del estado de
avance de las acciones de tratamiento, diferenciando acciones programadas,
finalizadas, en ejecucion, vencidas y no iniciadas, con su respectiva
evidencia

5. Fortalecer la metodologia de seleccion de muestra para riesgos transitorios
contractuales, incorporando criterios de nivel de riesgo, cuantia, criticidad
misional, antecedentes de supervision, complejidad de ejecucién e impacto
institucional.
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PROCESO
TIPOLOGIA DE RIESGO

/AREA

RIESGO

ZONA
RESIDUAL

CONTROLES

FECHA DE
MONITOREO

PORUNIDAD DE
MONITOREO

Anexo 1
Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Primer Trimestre 2026
Oficina de Control Interno
PAA-2026

REGISTRO DE
MATERIALIZACIONE:

CONTRC
EFECTIV
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O RECOMENDACIONES DE LA OCI

Durante el trimestre, la Of los controles en lan Anual de
Asegurar la adecuada formulacion de Audioras de a vigencia 2050 deando el resltado de a evalacion s siguientes ormes:
Metas y Resultados 1 |actividades y entregables que dan si los ONCEP en el p| (PDI
cumplimiento a las metas estratégicas. segura 2024-2027» concote 31 2025. Con 29 de enero de
" Metas institucionales ejecutadas 4
Direccion general | 1 parcialmente o incumplidas 2026 si Ne
Asegurar la ejecucion de las actividades y
Metas y Resultados 2 |entregables que dan cumplimiento a las si
metas estratégicas
Durane el trimestre, la OC de I Plan Anual de
Audorias de l vigencia 2026, dejando ¢l et o i ovlusin os siguientes informes:
* Asegurar el cumplimiento de la ejecucion los | FONCEP en el pl (PDD)
on {a Poli al de acividades e indicadores del Plan 350U 20242027 con ot 31 2025. Con del 29 de enero de
Metas y Resultados grupos devalor | 2 | pensionado implementada parciamente 2 |accion sobre la politca de atencion al 14 de abil de 2026 si No si )
pensionado e fnal sequimientoa 1a pol FONCEP
Sogmdo Semeats 2025, con akado 3 2026.01747 el 27 o abrro o 202
*Verificar mensuaimente la actualizacion de La efeciividad de los controles se eval avance y plan anual de
Ta informacion en la péagina web institucional. auditorias de la vigencia 2026
Proceso 4 si
Informacién del link de transparencia y
3 | Accesoa lainformacion poblica divulgada | Moderada. 14 de abril de 2026 si No
enneamente + Asegurar el conocimiento de los
lineamientos sobre la informacién a publicar y
Proceso 5 |sus caracteristicas si
“Asegurar que el contenido difundido a los. Durane el trimestre, la OC de los control Plan Anual de
grupos de valor se realice de manera Auditorias deIa vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
correcta, completa y oportuna el evaluacin ntegal o Fondods Pensiones Publices ds Boga - FFPB can cortea
Proceso 6 si 025 con radicado
En do marconae que duvame el imesie fproceso realizd autoevaluacion resutando en la
0 por respuesta, por parte de las dreas
Relacionamiento con blecid pL,,.ey
grupos de valor “Asegurar o conocimiento de 105
linearnentos establecidos en el Manual de
Proceso 7 | Senvicio ala Ciudadania a los agentes del si
front
Relacionamiento con sus grupos de valore |y *Asegurar el conocimiento de los 44
e abril de 2026 si si
Proceso 4 interés gestionados inadecuiadamente o |ineamientos establecidos en el Manual de il d d s
Servicio ala Ciudadania a los agenes del i
front
*Asegurar la respuesta correcta en 05
Proceso 9 [términos establecidos si
*Asegura la correcta categorizacion y
Proceso 10 | asignaci6n de las PQRSD. No
“Valdar el cumplimiento de los criterios
Proceso 11 | establecidos en a norma. si
*Asegurar el cumplimiento a s tiempos de
Proceso 12 | respuesta de las PQRSD. No
*Validar 1a consistencia de la informacion Durante el trimestre, a Of de los controles en Plan Anual de
reportada a entes externos. Audiorias de a vigencia zoza . dejando e resutado dea svaluacianos suites rfomes:
Proceso 13 si 2025 con radicado del 23 de febrero de
028
Informacién vevmlada de forma imprecisa
5 | delp Alta . 16 de abril de 2026 si No
operacion a entes extemos Verficar que [a informacion reportada por
el referente ambiental en el formato de
Proceso 14 | ejecucion del PIGA (FOR-APO-GFO-014) si
sea coherene.
*Asegurar que las dependencias cuenten con Durante el trimestre, la Of de los controles en Plan Anual de
1os recursos fisicos no tecnolégicos Audiorias de a vigencia zoza 5 dofando e reslado do a cvaluacid o sguenics niormes
Proceso 15 |suficientes si . con radicado :3-2026-02175 el 17 de marzo
028
Gestion d
'umzf‘:"“"l o *Asegurar que las dependencias cuenten con
y Recursos fisicos no tecnologicos los recursos fisicos no tecnologicos
Proceso operacion 6 | insuficientes o mal administrados parala | Moderada | 16 |suficientes 16 de abril de 2026 si No si
operacion de la entidad
* Realizar inspeccion a 0s recursos fisicos
0 tecnologicos necesarios para la operacion
Proceso 17 |dela entidad si
‘Actividades del Plan Instiucional de * Asequrar el cumplimiento de las actividades, Durante el trimestre, la Of de los controles en Plan Anual de
Gestion Ambiental - PIGA incumplidas PIGA. Audiorias de a vigencia zoza . dejando e resutado dea svaluacianos suites rfomes:
2025 con radicado del 23 de febrero de
Proceso 7 18 16 de abril de 2026 si No si 028
* Garaniizar Ia definicion de l0s requisitos Durante el trimestre, la OC de los controles en Plan Anual de
adecuados Auditorias de la 026, dejando el 6nlos f
Proceso 19 si autor 2025, con del 10 de
* Asegurar el adecuado seguimiento a los
requerimientos e incidencias de software e
Proceso 20 infraestructura, pes y periféricos si
* Asequrar la calidad y 105 tiempos del
servicio prestado
Proceso 2 si
Gestion de
informacion ol i P segurar la gestion del conocimient
Proceso 2 si
* Asequrar la adecuada definicion de
necesidades y requerimientos
Proceso 2 si
+ Asegurar la asignacion de I0s recursos
Proceso 2 si
* Asequrar el conocimiento del Marco La efeciividad de los controles avance y plan anual de
Normativo para Entidades de Gobierno a los auditorias dela vigencia 2026.
profesionales del drea de contabilidad.
Proceso 2 si
*Asegurar la aplicacion de la norma en
. consecuencia con los hechos econémicos s
roceso N Registro de informacion financieray o E 16 de abril de 2026 s No i
contable inexacta o inconsistente
*Asegurar el conocimiento del Catélogo
. General de Cuentas vigente a los s
roceso 27 | profesionales del area de contabilidad !
“Validar la informacion financiera y contable
remitdpor o dreas que generan hechos
Proceso 28 | ceonomicos e si
- segurar f conoeimentode s plices La efeciividad de los controles avance y plan anual de
Proceso 29 |contables si auditorias de la vigencia 2026.
4o | Informacien financiera inconsistente con 105 | yyoerada 16 de abril de 2026 s No
hos economicos. Vericar [ coheraria d a formacin
Proceso 30 | registrada contablem: si
- Asegura quea onidad egstaa La efeciividad de los controles avancey plan anual de
informacién adecuadament auditorias de la vigencia 2026.
Proceso £l si
Gestion financiera
11 | Pagos tardios en obligaciones pensionales | Alfa * Garantizar la solicitud a tiempo de recursos | 16 de abril de 2026 si No
mediante revision de cronograma
Proceso 2 si
* Validar la informacien de las acreencias La efectividad de los controles a avancey plan anual de
consiitidas. auditorias de Ia vigencia 2026,
Proceso 12 Pago erroneo de una acreencia Moderada | 33 16 de abril de 2026 |Si No si
* Garanizar la correcta definicion de cifras La efeciividad de los controles avance y plan anual de
por parte de las dreas auditorias de la vigencia 2026.
Proceso 13 | Sobreestmacionyio subestimacion de 34 16 de abril de 2026 si No si
ingreso y del gasto
Asegurar que las cuentas bancarias se La efectividad de los controles a avancey plan anual de
encuentren conciliadas respecto a los auditorias de Ia vigencia 2026,
pattimonios auténomos
Saldos incortectos que no reflejen la
Proceso 14 | realidad delas cuentas bancarias yde | Moderada | 35 16 de abril de 2026 si No si
patrimonios auténomos
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* Asegurar la gestion de las cuotas partes Durante el trimestre, la OCI evaluo de los controles en Plan Anual de
susceptibles de realizar el cobro persuasivo. Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
“Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogoté ~ FPPB con corte a
diciembre de 2025 con radicado 3-2026-02120 del mes de marzo de 2026

Proceso 36

* Asegurar la remision oportuna de
novedades de cuotas partes al area si

- Asequrar ol sequimiento aos pagos
pendientes de imputaci si

Proceso

Proceso Gestion de

partes
15 Alta 16 de abril de 2026 Si No
pensionales por ejecutada de manera inadecuada * Garaniizar a consulta y saivaguardar la

informacién histérica de cuotas partes dela s

cobrar
Proceso 30

* Asegurar el cumplimiento del escalamiento
definido para la remision de cuotas partes
por cobrar que se encuentran sin recaudo y
se priorizaron para remision a cobro
coactivo.(Remitir cuotas por cobrar para
iniciar proceso coactivo)

“Verificar el cumplimiento de las La efectividad de los controles avance plan anual de
vespnnsahllldades asignadas al personal del auditorias de la vigencia 2026.
Durante el | trimestre de SVE |
qestonado inadecuadaments' darvads da los hallargos ideniicados an 4 Audiori a Siuatones
Administrativas y Nomina, radicado 3-2025-1

Proceso

&

Proceso a1 si

*Validar el diligenciamiento total del formato

Proceso de solicitud de documentos o

&

+ Asegurar el conocimiento de las
de bienestar

los funcionarios del Foncep mediante la si

implementacion de [a encuesta de medicion

de resultados de ciima laboral, segin el

Proceso

&

*Verifcar el cumplimiento el procedimiento
de concertacion de compromisos

evaluacion de desempefio laboral, mediante si
la revision en el aplicativo EDL-APP de la
comision Nacional del Servicio Civily
“Verificar el diligenciamiento total del formato
de acta de entrega de cargo si

Proceso

&

Proceso

&

“Asegurar la entrega de informacién y
conocimiento de los elementos que instruyen
al servidor piiblico en la mision de la entidad

las funciones de su dependencia, al si
igual que sus responsabilidades individuales,
sus deberes y derechos

Proceso

&

Talento humano gestionado Moderada * Verifcarla normaiidad de os requisios | 15 de abril de 2026 si si
inadecuadamente

la entrega de
Proceso si
7| alos senvidores y sus familias

*Asegurar la conformacién y actualizacion de
Gestion de talento las historias laborales mediante la aplicacion

Proceso

&

Departamento Administrativo de la Funcion No
Pablica, y la Direccion Distital de Archivo de
Bogoté.

*Asegurar la gestion de cobro de las
incapacidades, mediante los cobros
persuasivos y las mesas de trabajo de
conciliacien de la cuentas de incapacidades No
conlas 4reas de contabilidad, tesoreriay
talento humano.

Proceso

&

* Verificar que los servidores que sean
nombrados en encargo, sin apartarse del

empleo que ejerce en propiedad o encargo,
incurran en confiictos de interés por el si
ejercicio simultaneo de las dos (2) funciones.

Proceso

g

verfct T ormaon suTiStaca por o
inistrativa en el for

Proceso Area Admi mato
Teconocimiento de horas extras y fesivos

a

“Garantizar Ia correcta verificacion,
asignacion y formalizacion de funciones en

Proceso 52 | movimientos de planta

* Validar la aplicacion de factores que afectan La efectividad de los controles avancey plan anual de
Proceso 53 |lan6mina. si auditorias de a vigencia 2026.

Némina de funcionarios pagadas con * Asegurar la parametrizacion del sistema 15 de abril de 2026 Si N
Proceso v inconsistencias Mederada | 4 | erno e abiil e g o s

* Revisar la prenominal y verificar la
Proceso 55 |informacién principal de la nomina Si

Estrategia de integridad implementada * Validar la apropiacion de la estrategia La efectividad de los controles se eval
parcialmente Baa | % 15 de abril e 2026 Si e si auditorias de Ia vigencia 2026

“Asegurar el buen estado de las unidades de La efectividad de los controles se eval

almacenamiento. si auditorias de Ia vigencia 2026

avance lan anual de
Proceso 18 y ol

avancey plan anual de
Proceso

Documentos fisicos almacenados
1 I de 202 N
inadecuadamente Moderada “Asegurar el disponibiidad de unidades de 6 de abril de 2026 si o

Proceso almacenamiento. s

Gestion

* Asequrar la implementacion de 105 La efeciividad de los controles avance y plan anual de
instrumentos archivisticos si auditorias de la vigencia 2026.

+ Asegurar la ransferencia del conocimiento | 10 4€ abrl de 2026 si No
delos lineamientos de gestion documental si

Proceso

Expedientes sin el cumplimiento de los
20 | requerimientos técnicos y legales de Alta
Proceso gestion documental

2

" Verificar Ia coherencia e interpretacion de la La efectividad de los controles. I
norma hecha por el abogado que proyecta el auditorias de la vigencia 2026.
epto

avancey plan anual de
Proceso

iusidos s novmaind ioga vigente | MO9SR | arner acuaizados a s unciorarios y
colaboradores, respecto a la normatividad

aplicable a los procesos bajo su si

responsabilidad

14 de abril de 2026 si No

Proceso

*Asegurar el cargue oportuno y el Durante el trimestre, la OC delos controles en Plan Anual de
seguimiento de todas las actuaciones Auditorias de la 026, deja los
procesales en el sistema SIPROJWEB Si * Segmm:e«w Contingente Judicial Ynmesue 4 de 2025 con radicado 3-2026-01964 del 9 de marzo de

Proceso Gestion juridica
Procesos judiciales en el sistema o
SIPROJWEB desactualizados o sin calificar “Asegurar la calificacion oportuna de los 13deabrlde 2026 s e

procesos judiciales en SIPROJWEB
Proceso 6 si

*Asegurar la presentacion oponuna delos Durante el trimestre, la O de los controles en Plan Aal de
fallos en contra de la entid: Auditorias de la el [
65 14 de abril de 2026 Si No Si * Segulmleﬂw Conungeme Juwual Ynmes"e 4 de 2025 con radicado 3-2026-01964 del 9 de marzo de

Fallos judiciales en contra de la entidad | yooroge

Proceso
2 gestionados inadecuadamente

* Verificar y validar: a) que los procesos de Durante el trimestre, la OCI evaluo I idad de los control Plan Anual de
contratacion se encuentren incorporados en si Auditorias de [a vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion os siguientes informes:

el Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Pdblicas de Bogota — FPPB con corte a
2025, radicado con numero 3-2026-02120 16 de marzo de 2026

Proceso

+ Asequrara actalizacién a documentacién
la

interna de los procesos a cargo de
Proceso 67 si

* Validar la informacién profesional y laboral
del proveedor y garantizar el cumplimiento

Proceso de los requisitos de idoneidad y experiencia si

Adelantar procesos contractuales sin el
debido cumplimiento de la normatividad de | Alta * Garantizar el conocimiento de las funciones | 14 de abril de 2026 si No

contratacién estatal vigente y responsabilidades de la éreas respecto ala
estructuracion de los proceso de contratacion si

R

Proceso

* Garantizar el conocimiento de los
lineamientos sobre la gestién contractual por
parte de las dreas

Proceso 70 si

Gestion contractual
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PROCESO ZONA FECHA DE OPORUNIDAD DE REGISTRO DE CONTROL
m RIESGO CONTROLES - OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OC!
1POLOGIA DE RIESGO i RIESGO L CONTROLE: eSS sl e ) DBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OCI
* Asegurar el cumplimiento de las funciones Durane el rmesie, la OCI evaluo delos controles en Plan Anual de
Proceso 1 |de supervision. si Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
- , ; * Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Pblicas de Bogota — FPPB con corte a
25 | Incumplimiento én el seguimiento ala Alta 14 de abril de 2026 si No 2025, radicado con numero 3-2026-02120 16 de marzo de 2026
ejecucion de las obligaciones contractuales * Asequrar Ia difusion general de informacion
Proceso 72 | sobre el rol de supervisor si
* Verificar y validar a) que los procesos de La efectividad de los controles avancey plan anual de
contratacion se encuentren incorporados en auditorias de Ia vigencia 2026.
el Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP;
b) la coherencia entre los documentos
entregados ( estudios previos, andisis de
Sector, la matriz de riesgos, ficha técnica yio
Declaratoria desierta de los procesos de estudio de mercado) y el objeto contractual,
Proceso 26 | seleccion por causas imputables ala Ala | 73 |lanecesidad planteada, requisitos 14 de abril de 2026 si No si
entidad o sus colaboradores habiltantes y evaluaci6n del proceso; ) que
las especificaciones del proceso a adelantar,
se encuentren acorde con la normatividad
Iegal vigente; d) finalmente,
estructuracion de [os estudios previos y
andlisis del sector.
“ Monitorear mensualmente mediante la Durane el trimestre, la OC de los control Plan Anual de
X iz de seguimiento los términos de los Auditorias dela vigencia 2026, dejando el resultado de a evaluacion los siguientes informes:
Proceso Gestion control 27 Vencimiento de términos de las Moderada | 74 |procesos disciplinarios 14 de abril de 2026 si No si * Informe de seguimiento al ejercicio disciplinario en el FONCEP de la vigencia 2025, con radicado 3-
disciplinario actuaciones disciplinarias 2026-02247 del 20 de marzo de 2026
“Vaidar la informacion contenida en los La clectividad de os controles avancey plan anual de
formatos de solicitud de pago cesantias. auditorias de Ia vigencia 2026.
Proceso 75 frente ala informacion contenida enlos si I lider del los i ipulados por la OAP para el cargue de
. Autorizaciones de pago de cesanias — aplicativos institucionales. 17 e abil e 2026 N N monitoreo, para eviar retrasos en la ény verificacion de la
Gestion de cesantias | 28 |y amiadas inadecuadamente erada. e abrilde © © del proceso, teniendo en cuenta que se presenta en el marco del comité CICCI.
“Asequrar el cumplimiento de los tiempos de
Proceso 76 | confirmacion para la autorizacién de pago. si
“ Seguimiento a créditos hipotecarios La efectividad de los controles avancey plan anual de
Proceso X 7 si auditorias de Ia vigencia 2026,
Gestion de cobro de | g | Recaudo baio o inexistente de la cartera o 15 de abril de 2026 s No
cartera hipotecaria hipotecaria del FAVIDI “ Realizar seguimiento a cada uno de los
Proceso 78 | créditos hipotecarios aciivos si
+ Priorizacion de Ia asignacion y atencion de Durane el trimestre, la OC de los control Plan Anual de
Proceso 79 | solicitudes pensionales Si Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Reconocimiento ylo pago de prestaciones “Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogoté ~ FPPB con corte a
30 ] : Al 0 16 de abril de 2026 si No g g
econémicas fuera de os términos de ley Revision de la trazabilidad desde la diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026
Proceso 80 | radicaci6n, asignacion hasta el trémite si
gestionado
* Asequrar Ia correcta emision del acto Durante el trimestre, la OC de los controles en Plan Anual de
Proceso g1 |administrativo o respuesta que corresponda s Audiorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
“Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogoté - FPPB con corte a
con radicado del 16 de marzo de 2026
*Verficar el registro de las novedades
Proceso 82 si
*Validar bases e dalos y aplicaiivos
Proceso & si
*Validar el estado pensional del solcitante
Proceso 8 si
Gestion de la " Asegurar el conocimiento y unificacion de
determinacion del
Proceso derecho 8 si
31| Reconacimiento o pago de obiigaciones P 16 de abril de 2026 s No
pensionales inadecu
“Verifcar los antecedentes de los solicitantes
o causanes,
Proceso E si
“ Validar la completitud de los documentos
radicados para tramites.
Proceso & si
“Blitigar el pago de mesadas pensionales a
pensionados fallecidos
Proceso 88 si
 Asegurar la correcta liquidacion
Proceso 8 si
* Gestionar las evidencias y fallas
tecnolégicas
Proceso % si
" Asegurar la actualizacion de la informacién La efectividad de los controles se evaluara d avance y plan anual de
de s de los grupos actuariales del Distrto 026,
Proceso o si
Gestin de + Asegurar la respuesta por parte de las
6n de la & y del Distito entidades a los informes de inconsistencias
a Moderada 15 de abril de 2026 si No
Proceso informacién laboral y| 32 | Capital consolidada inadecuadamente 92 | del MHCP.
pensional
+ Asegurar la remision de solicitud de
informacion a las unidades administrativas
Proceso 93 (UA) si
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*Validar la normalizacion de la operatividad La efecividad de los controles se eval avance y plan anual de
del proceso y del quehacer de los sevidores auditorias de la vigencia 2026.
Capital intelectual gestionado v colaboradores
ital inelectual gesii
Proceso a3 e e Moderada | 94 15 de abril de 2026 si No si
-+ Bsegurar el cumplimiento de las Durane el trimestre, la OC e los control Plan Anual de
metodologias de los elementos de Auiorias de a vigenia 2026, dejando et e n ovlumon os siguientes informes:
planeacion y gestion | FONCEP en el (PDD) «Bogotd camina
Proceso o5 si Segura 2024-2027» con corte 31 2025, con del 29 de enero de
2026
* Garaniizar la articulacion y unificacion de
crerio eacionacos con s eementos de
planeacin y gest
Proceso % si
Direccionamiento
estratégico
Lineamientos y metodologias para s *Verificar a coherencia del PTEP y las.
34 elementos de planeacion y gestion Baja actividades del PAI 15 de abril de 2026 si No
insiitucional implementados parcialmente
Proceso o7 si
* Valdar el cumplimiento de las
Proceso g5 | metodologias de los elementos de s
planeacion y gestion
* Asequrar la completa entrega de
informacién sobre las metodologias
relacionadas con los elementos de
Proceso g9 | planeacion y gestion s
- “Realizar Ia revision jerérquica de 05 La efectividad de los controles avancey plan anual de
lrmes s do auiorssy informes de auditorias, seguimientos y auditorias de Ia vigencia 2026.
Proceso 35 sequimierkos, con helec Moderada | 100 | evaluaciones 11 de abril de 2026 si No si
recamendciones o Concissones
enene
*Verificacion permanente en oportunidad y La efectividad de los controles avance y plan anual de
Evaluacion pertinencia a os requerimientos de drganos auditorias de la vigencia 2026.
proceso Independiente 101 | emos de conrol .
36 | Relacion con entes externos de control B 11 de abril de 2026 s No
gestionada de manera deficiente
Garantizar el informa las caracteristicas y
Proceso 102 |iempos de envid de informacién s
Garantizar el informa las Caracteristicas y Durante el trimestre, a Of de los controles en Plan Anual de
Inadecuada defensa en 105 procesos. tiempos de envio de informacién Auditorias de la vigencia 2050 dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Proceso 37 P Moderada | 103 15 de abril de 2026 si No si * Informe final evaluac\on integral al Fondo de Pensiones Pblicas de Bogota — FPPB con corte a
coactivos contra el FONCEP
adicado con numero 16 de marzo de 2026
Verficar permanentemente el cumplimiento Durante el trimestre, la OC evaluo de los control Plan Anual de
de los tiempos de nolificacion. Auditorias de [a vigencia 2026, dejando el resuitado de Ia evaluacion s siguientes informes:
* Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Pblicas de Bogota — FPPB con corte a
diciembre de 2025, radicado con numero 3-2026-02120 16 de marzo de 2026
Proceso Gestion de 104 si
jurisdiccion coactiva
38 n ala accion de cobro de cuotas | yyoderada 15 de abril de 2026 si No
Veriicar la oportunidad de cobro de cuotas pe|
Proceso 105 si
*Asegurar el conocimiento y niicacion de fa Durante el trimestre, la OC de los controles en Plan Anual de
Proceso 106 | normatividad aplicable si Audiorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
nkore frel vaacin tsgra al P d Pensions PUblces d Bogot - FPF con ortea
“Asegurar la correcta emision de los actos con radicado
adminisirativos o respuestas
107 | corresponda s
“Valdara complttud deos documentos radicados
108 |poro ramites. si
“Asegurar la correcta liquidacion
109 si
Gestion de
c e das o “Validar el estado pensional del solicitante
39 Ata | 110 16 de abril de 2026 si No si
Pensionales por pagadas inadecuadamente
Pagar
Proceso g 112 | Validar bases de datos y apicativos s
- “Verificar 05 antecedentes e los solictantes
roceso 112 |5 causantes si
Proceso 113 | Verifcar registro de las novedades s
“Gestionar las evidencias y fallas
114 |tecnolégicas si
*Miigar el pago de mesadas pensionales a
Proceso 115 |pensionados fallecidos si
“Garantizar el ingreso correcto de Durante el trimestre, la OCI evalu I idad de los control Plan Anual de
informacién de novedades Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Proceso 116 s “Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogoté ~ FPPB con corte a
diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026
*Validar la informacion de 10s pensionados.
fallecidos
Proceso 17 si
“Asegurar el reporte de las fallas en el
acceso ala consulta de la Web Service de la
Proceso 115 |Tegistaduria si
*Validar la informacion contenida en los
documentos que soportan la novedad.
Proceso 19 si
Gestion de lanémina| 4o | Nomina de pensionados administiada T i 16 de abril de 2026 s No
de pensionados inadecuadamente “Garantizar Ia oportunidad en la aplicacién de
novedades judiciales y administralivas de
Proceso 120 |nmina s
“Validar el ingreso oportuno de la informacion
de novedades de la nomina abier
Proceso 121 si
“Validar Ia aplicacion oportuna de las
novedades judiciales y adminisirativas
Proceso 122 si
“Validar la asignacion de permisos para
ingreso y modificacion al aplicativo de
Proceso 123 | némina de pensionados s
Recursos naturales impactados " Corregir la disposicion de los residuos Durante el rimesire, la OCI evalub idad de los control Plan Anual de
negativamente aprovechables. Auditorias de la vigencia 2026, de}
Gestion de o de segumierto ol PIGA eameite 6 2035 con adiado 5207801654 dol 3.t ebrro de
Ambiental funcionamientoy | 41 Baja | 124 16 de abril de 2026 si No si 202
operacion
“Asegurar que los ciudadanos conozcan los La efectividad de los controles 3 avancey plan anual de
requisios ylaomackn dlevao sobre auditorias de Ia vigencia 2026,
s cada uno de los tramites y Otras Peticiones,
Corrupeién 125 | solicitudes o Actuaciones (OPA's) de la s
Recibir dadivas o beneficios a nombre Entidad.
on 42 | propi por realizar e 14 de abril de 2026 si No
grupos de valor sin el cumplimiento de los requisitos *Asegurar el conocimiento de los agentes de
Servicio sobre los tramites y servicios de
Corrupcion 126 | FONCEP s
* Validacion de la proyeccion del actos
Posibilidad de recibir una dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros por
Corrupcion 43 | realizar el reconocimiento de una pension A | 127 16 de abril de 2026 si No si
de sobrevivientes a un beneficiario que no
cumpla los requerimientos
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O RECOMENDACIONES DE LA OCI

* Validacion de acceso a carpetas y sistemas
de informacion

Corrupcion 128 si
Gesti6n de la * Validacion de la correcta ejecucion de las La efeciividad de los controles se eval avance y plan anual de
determinacién del actividades del proceso auditorias de la vigencia 2026.
Corrupcién derecho 129 si
Posibildad de recibir una dadiva o
44 | beneficio a nombre propio o de un tercero Ao 16 de abril de 2026 s No
por modificar o proveer informacien de - Ge la coherencia de la La efeciividad de los controles se eval avance y plan anual de
‘expedientes pensionales informacién registrada auditorias de I vigencia 2026.
Corrupcion 130 si
* Validacion el cumplimiento Tos fectividad se evaluara plan anual de
necantms de prevencon e enfcasen auditorias de la vigencia 2026.
Corrupcion 131 si
* Validar la informacion registiada en el La efeciividad de los controles se eval avance y plan anual de
documento_preliminar, mediante la revision auditorias de la vigencia 2026.
Posibiad dereabi una dadiva o benéico o e e tmclon ;a:;ac;":p;:‘:c’:ﬁ
Corrupcion 45 lbre proplo o de un tercero al Moderada . 15 de abril de 2026 si No. si
P manipdae Iformarion paraln expecicen 132 |vigente "l ' '
de certficaciones laborales
Gestion de talento * Asegurar Ia socializacion y e conocimiento La efeciividad de los controles se eval avance y plan anual de
del procedimiento ce vinciacian de auditorias de la vigencia 2026.
Corrupcion 133 |ser si
Posibildad de recibir una dadiva o benéfico
anombre propio o de un tercero al nombrar
46 | ovincular personal sin cumplimiento de |~ Moderada + Asegurar la inclusion de controles de 15 de abril de 2026 si No
requisitos legales establecidos en el verificacion de requisitos en la vinculacion del
manual de funciones vigente
Corrupeion . 134 |Personal si
*Vaidar el cumplimiento del procedimiento La efectividad de los controles avance y plan anual de
Posibildad de recibi o solctar cualquier de préstamo de expediente auditorias de la vigencia 2026.
dadiva o benefcio a nombre propio o de
Corrupcién Gestion Documental | 47 | terceros, por la alteracion indebida de los Alta 135 16 de abril de 2026 El No si
expedientes fisicos de las distinias series y
subseries documentales
- Asequrar la diigacion de os pricipios La efectividad de los controles a avance y plan anual de
generales de la contratacion estatal auditorias de Ia vigencia 2026.
Corrupcion 136 si
“ Verificar y validar: a) que los procesos de
contratacion se encuentren incorporados en
i el Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP;
e blidad de ecibi una dédiva o b) la coherencia entre los documentos
s eneficio a nombre propio o de un tercero, ad i alisis d
Gestion Contractual | 48 Moderada entregados ( estudios previos, andlisis 14 de abril de 2026 si No
alfavorecer un proponente en el proceso seclor, la matriz de riesgos, ficha téonica ylo
. de adjudicacion de un conirato estudio de mercado) y el objeto contractual,
Corrupcion 137 |ja necesidad planteada, requisito habiltantes. si
y evaluacién del proceso; c) que las
especificaciones del proceso a adelan
encuentren acorde ton a normatvitad g
vigente; d) finalmente, la correcta
estructuracion de los estudios previos y
andlisis del sector.
“ Validacién de la informacion de La efectividad de los controles a avance y plan anual de
Posibildad de recibir una dadiva o convalidacion de pago auditorias de Ia vigencia 2026.
neficio a nombre propio o tercero por
s alizar 1a convalidacion para el pago de
Corrupcion ag | realza ve P pag Alta. 17 de abril de 2026 No N si
P Gestion de Cesantias esantias con régimen de retroactividad a 38 eabride ° !
servidores piiblicos del Distito capital sin
el debido cumplimiento de requisitos
" con las_obligaciones con el La efectividad de los controles avance y plan anual de
Posibildad de recibir una dadiva o Segu\m\emv alos archivos planos de pago auditorias de la vigencia 2026.
beneficio a nombre propio de un tercero al
Corrupcién Gestion Financiera | 50 |manipular o alterar los archivos planos para| Moderada | 139 16 de abril de 2026 El No si
pago de némina de pensionados en
novedades o cuentas bancarias
* Asegurar el uso adecuado de Ia informacion La efectividad de los controles avance y plan anual de
Corrupcién 10 s auditorias de la vigencia 2026.
" Asegurar la correcta_asignacion de los
X activos de informacion de la entidad a los
Corrupcién Gestion de Posiiad de eshi datia o berefioa 141 | senvidores y contatstas si
° . ombre propio o de un tercero enlla 1 il de 202 . .
tecnaogiasdela | 1| TEEIEROSS E— LT s o
informacion aabida de las baces do dates Asegurar la implementacion de la politica
s de seguridad y privacidad de la informacion
Corrupcion 12 si
"+ Velficar el cumplimiento de los pasos a
Corrupcion 143 | produccion si
* Revision jerarquica_de los informes de La efeciividad de los controles avance y plan anual de
) caacion Posibidad de reciir una dadivao auditorfas, seguimientos y evaluaciones auditorias dela vigencia 2026.
Corrupcion e 52 | beneficio anombre propio o de un tercero, | Moderada | 144 7 de abril de 2026 si No si
independiente para alterar los resultados de una auditoria
Durante el trimestre, la OCI evalu a efectividad de los control Plan Anual de
Audiorias defa vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion os siguientes informes:
* Seguimiento Contingente Judicial Trimestre 4 de 2025 con radicado 3-2026-01964 del 9 de marzo de
* Validar el cumplimiento de los lineamientos 2026
5 establecidos por el comité de conciliacion, en
rrupcion i
Corrupeio 45 | cuanto aa seleccion de apoderados externos| s
Posibilidad de recibir una dadiva o
beneficio a nombre propio o de un tercero
53 At 15 de abril de 2026 s N
Gestion juridica al omitr o realizar acciones en detrimento e abride ! °
de los intereses de Foncep
* Garantizar el seguimiento a las actuaciones.
Corrupcion 146 | procesales adelantadas por los apoderados si
externos
" Validar las condiciones inseguras dentro de La efectividad de los controles a avance y plan anual de
Seguridad y Salud en el a7 la entidad . auditorias de la vigencia 2026.
Trabajo
5| Aceidentelaboral graveo moraly 15 do abril do 2026 si No
medad labor  Asegurar la prevencion de actos inseguros
Seguridad y Salud en el L |t condcas ce utouidado S
Trabajo
Gestion del tl Sistema de Gestion de Seguridad y Salud *Asegurar la correcta planeacion de las La efeciividad de los controles avance y plan anual de
estion del talento en el Trabajo- SGSST implementado acciones que den cumplimiento a los auditorias de la vigencia 2026.
Seguridad y Salud en el parcial o inadecuadamente esténdares minimos del SG-SST
149 si
Trabajo
55 Moderada 15 de abril de 2026 si No
* Asequrar el cumplimiento de las actividades,
previstas en el Plan Anual del SG-SST.
Seguridad y Salud en el 150 s
abajo
incumplimiento de las _ obligaciones * Verificar que las inversiones se realicen de. La efeciividad de los controles avance y plan anual de
contractuales especificas. acuerdo a la estrategia, normas y politicas de auditorias de la vigencia 2026.
Fiduciarios 56 Baja | 151 |IMversion establecida 17 de abril de 2026 No No si
Incumplimiento e inoportunidad de los fiujos * Asegura la adecuada administracion de los La efectividad de los controles a avancey plan anual de
de caja esperados presentes y fuuros de recursos para garantizar la iquidez. auditorias de Ia vigencia 2026,
Fiduciarios 57 | ey " auténomos  (Riesgo. de| 15 17 de abil de 2026 No No si
Posible pérdida o disminucion de los, * Monitorear la caficacion crediticia de los La efeciividad de los controles avance y plan anual de
financieros como consecuencia de emisores de itulos. auditorias de la vigencia 2026.
la  conraparte incumpla s
Fiduciarios Gestion financiera | gg | dilacones(Resgo do cridfo yio| Moderada | 153 17 de abil de 2026 No No si
contraparte).
Pérdida de capacidad financiera de la * Verificar que Ia fiduciaria mantenga la La efectividad de los controles a avancey plan anual de
fiduciaria caliicacion de calidad en la administracion auditorias de Ia vigencia 2026,
Fiduciarios 59 Ata | 154 17 de abril de 2026 No No si
del portafolio.
Variaciones _negalivas en el valor_del * Asequrar por parte de la fiduciaria el La efeciividad de los controles avance y plan anual de
portafolio. (Riesgo de mercado) monitoreo de las condiciones de mercado auditorias de la vigencia 2026.
con cbjtvodo estalecerquo s Ias
Fiduciarios 60 Moderada | 155 ! W 17 de abril de 2026 No No si

decisiones de inversion propuest
adoptadas (compra, venta, remvers\on) se
hayan ejecutado conforme a dichas
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ION Y/ O RECOMENDACIONES DE L.

SARLAFT

SARLAFT

Direccion General

Procedimiento para la deteccion y reporte
de operaciones inusuales ylu operaciones
sospechosas gestionado inadecuadamente

* " Asegurar la_completitud, coherencia y|
claridad de la informacien reportada por os|
supervisores

egurar el conocimiento del
“Procedimiento para la deteccion y reporte de
operaciones inusuales ylu operaciones
<nsnachnsac”

16 de abril de 2026 si No

La efectividad de | avance y
auditorias de a vigencia 2026.

plan anual de

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Gestion de
Tecnologias de la
Informacion

Pérdida de confidencialidad de los activos
de informacion de los procesos de
FONCEP.

*Asegurar que la gestion de seguridad en la
red (antivirus, irewall y dems software que
soportan la seguridad) estén instalados,
actualizados y funcionen correctamente en
todos los equipos y sistemas de la entidad.

“Garanzar que ks reetiientos doefsies
cambios tecnlégieas sean aprol

vttt Compi rmente e s e de
oty Sitemas. para st proceer
con suimplementacion.

*Verificar la proteccion conira

tecnol6gica de la entidad.

~Garantzar o acceso a a rormacin.
permisos y accesos a los sistemas d
formacén, documentoay basesde datos
Gnicamente a os colaboradores del &rea, de
acuerdo con sus respectivos roles

*Garantizar el establecimiento de los
lineamientos que aseguren la
confidencialidad y no divulgacion de la
informarién sensible de Ins nrocscns

Durante el trimestre, la O de los control Plan Anual de

Auditorias de la A dejndo el I

15 de abril de 2026 si No

2025, con radicad del

Pérdida de la integridad de los activos de
informacion de los procesos de FONCEP.

*Validar la adecuada asignacion de roles,
permisos y accesos a los sistemas de
informacién, documentos y bases de datos.
de los usuarios e cada dependencia.
*Garantizar la correcta definicion de permisos|
y roles de acceso a los activos de
informacion del procesoela elaccesoala
informacién, permi alos
Jtemas de iormacién. documentos y
bases de datos tnicamente alos
colaboradores del érea, de acuerdo con sus
respectivos roles.
“Garantizar el cumplimiento de los
fineamientos de operacion para resguardo,

n de Inc

Garaniza ks cometa deficiin e permisss
y roles de acceso a los activos d

Tormacion de procesa el acceso ala
informacién, permisos

sistemas de informacién, documentos y
bases de datos nicamente a los
colaboradores del area, de acuerdo con sus
respectivos roles.

“Garantizar el cumplimiento de los
lineamientos de operacion para resguardo,
admiritackeny coneca disposcien de s
activos de la informacién almacenados er
expedientes fisicos y digitales.

*Asegurar la actualizacién y correcto
funcionamiento de la seguridad en la red
(antivirus, firewall y dems software que
soportan la seguridad)

*Verificar la proteccion contra

tecnologica de la entidad.

“Garantizar Ia correcta implementacion de los
procedimientos de Gestion de Backup y
Gestién de Bases de Datos y Aplicaciones.

‘Garantizar la implementacion de los
requerimientos de ajustes y cambios

Durante el trimestre, la OC} de los control Plan Anual de

Auditorias de la 026, dejando el I

15 de abril de 2026 si No

5, con radicad del

2

Pérdida de disponibilidad de los activos de
informacion de los procesos de FONCEP.

3

Aegrer ol comecta Unconanieny de s
sisemas aplcatvcs o erramienias
utiizadas por los proc
Garanioar i implomentacion el lan e
Recuperacin de Desastres Tecnologicos
(DRP) y Andlisis de Impacto de Negocios
(BIA) definido para los sistemas,
herramientas y aplicaciones del FONCEP.
Garandza ks carrecta defficignde pemios
y roles de acceso a los activos
informacion del proceso da acoesu ala
informacién, permi alos
sistemas e nformaci, documeios y
bases de datos dnicamente a os

po

Caraninas i mplemeniacion ol ian o
Recuperaci6n de Desastres Tecnol6gicos
(ORP) Andlsi de npoctode Negorcs
(BIA) definido para los sister

herramientas y apicaciones el FONCEP.

“Garantizar Ia correcta definicion de permisos,
y roles de acceso  los activos de
informacien del proceso el acceso a la
informacién, permisos y accesos a los
sistemas de informacion, documentos y
bases de datos tnicamente alos
colaboradores del area, de acuerdo con sus
respectivos roles.

“Validar Ia adecuada asignacion de roles,
permisos y accesos a los sistemas de
inform: umentos y bases de datos.
de los usuarios de cada dependencia.

16 de abril de 2026 si No

“Asegurar la actualizacion y correcto
funcionamiento de la seguridad en la red
(antivirus, firewall y demis software que.
conertan ia seouridary

“Verificar la proteccion contra

tecnolonica de 1a enidar
“Garantizar Ia correcta implem

procedimientos e Gesten de Backup y

Gestion de Bases de Datos y Aplicaciones.

“Garantizar Ia implementacién de los
requerimientos de ajustes y cambios
tecnologicos.

Durante el trimestre, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias 6, dejando el I i

o 2025, con radicad del 2026

Fiscales

Gestion de
coshen,

Fiscales

Pensionales por
Cobrar

Posibilidad de efecto dafioso sabre los
recursos pblicos, por perdida de recursos
iene derecho Foncep a causa de la
presrpcén de sccones de cobro de
uotas p nales en etapa
persuasva

u del
definido para la remisién de cuotas partes|
por cobrar que se encuentran sin recaudo y|
se priorizaron para remision a cobro coactivo

"+ Asegurar la gestion de las cuotas partes,
susceptibles de realizar el cobro persuasivo

16 de abril de 2026 si No

Durante el trimestre, la O 6 2 fe los control lan Anual de
Auditorias de la vigencia zoze dejando el vesuuano de la evaluacion los siguientes informes:

* Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota — FPPB con corte a
diciembre de 2025, radicado con numero 3-2026-02120 16 de marzo de 2026

Fiscales

Gestion de talento
humano

66

Posibilidad de efecto dafioso sobre los
recuros piblcos,por pago  ecercs ue
o tenen derecho a causa de pago a
EPS por mayores valor

* Asegurar la gesti6n de cobro de las
incapacidades, mediante los cobros
persuasivos y las mesas de trabajo de
conciliacion de la cuentas de incapacidades
conlas dreas de contabilidad, tesoreriay
talento humano.

15 de abril de 2026 si No

La efectividad de los controk
auditorias de la vigencia 2026.

avancey plan anual de
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