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nivel imi 6 inst jgencia actual, en el marco del Proy, el Plan Distrital de
yel jco Institucional (PED) e ! las actvidades
60 Instiuci un peso del 25 n — i  avigenci
e || e [ e e e e e G S e r—— " " oo | o | Glomsemmie (6o o cudes st oo camsoun
" y P g » " o " I - " » " " N N N Planeacion - OAP  |cumplimiento del Plan Estratégico Institucional de 0% frente al 100%
(PRODUCTO FINAL) facita P sl
ac o ine ! i e . establecido par X
Asesora de Planeacion, A istrativa, Oficina .y Area de
io al Ciudadano, consoli vision i i del
Teniendo en cuenta los resuitados de cumplimiento de la Meta #1 (0%), Meta
Mide el porcentai suatégicas No. 1, No. 2 No. 3, JaLinea Estatégioa o, Forlece lacapacidad B 42 (0%) Mo 4 (0%), = corte el o 6 2026, o ecmplilento
Indicador estratégico Gestion c dela linea [ B la geston Elztin CIERIS S Mensual Porcentaje 00 00 00 750 0,0% Oficina Asesora de. |, cidado de Ia Linea Estratégica #1 es de 0% frente al 75% programado
P Institucional, R T O o we ) (PEI)y el Plan Distrtal o Planeacion - OAP [ e e vamresorte um st dol 0% an1a oocion oen del
[ esta linea estratégica para el afio 2026.
este indicador mide el cumplimiento de la Meta Esiratégica No. 1 para f periodo 20242027, en el marco del Proyecto de Inversion, o Plan Estatégico Insiucional
(PEI)y el Plan Distrtal de Desarrollo (PDD), mediante la relacién entre el finalizadas y. £n el mes de marzo se programaron 0 nuevas actividades de la meta
enlavigencia, Plande i sl paracstamet.LaMeta No- L corresponds a i nea setmtégien cotratégica #1y se finlizaron 0 actividades,
[Foralece i . e Ia gesii Distio implementar la estrategia de Desarrolo
nizacionaly Ceston Prestaconal 1 imento integral de a gee onay organizacional |a opmizacien |Actualmente se encuentra en ejecucion 1 actividad, con 3 de 18 entregables
e e o 0 o i c as diecisiete polfticas de 9‘5“"" e metiibrimmorid lfinalizados, asociados a la elaboracion del documento conmemorativo
estion (MIPG). Esta meta constituye pnade 'a una con un peso relativo (investigacién y redaccion de los capitulos 1, 2 y 3) y en la gestién del
|CUMPLIMIENTO DE LA META [25%. Por o tanto, ot Meta No. 1 representa una cuarta parte 0 gestion nstiucionsl establecida. Su Oficina Asesora de |componente de innovacion (articulacin interinstitucional y ajustes del
Indicador estratégico Gestion mecicion permite evidenciar el avance fisco de la actvidades programadas en el Plan de Accion Insitucional para esta meta, determinando el grado de efecucién | Mensual Porcentaje 00 00 00 250 0.0%
ESTRATEGICA #1 (PRODUCTO FINAL) Planeacion - OAP | Memorando de Entendimiento con la ESAP)
. en consecuencia, la implementacion del PE y del PDD. Asimisimo, es il para el monitoreo del cumplimiento d [os compromisos del Proyecto de Inversion, e
PEIy el PDD, ite idenifcar paral
Vel ""ES permite oo o 2 rect Por lo anterior, al corte de marzo de 2026 el total de actividades programadas|
e ° B e i e e s en la vigencia para la meta estratégica #1 s de 2, de las cuales se ha
Estratégica No. 1. La fuente de obtencion corresponde al aplicativo Suite Vision Empvesanal (st)‘ especlﬁmmeme al mdulo e Plan de Accionen relacién con finalizado 0, dando como resultado un cumplimiento de la meta estratégica
las actividades clasificadas en Proyecto de Inversion y Meta 1. La forma de obtencion istema de general el rep |#1 de 0,0% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel de avance
finalizadas. Nota: E¢ enlos vigencia y es el insumo para reportar en las del 0,0%.
plataformas SEGPLAN, lo or .
oador i ol uplminto o  Met Etatéioa o 2 paa o peido 2024 2027, n ol marcode royetde v, o Plan Eskaégc nsttcionl
(o of pian s s restrlls (P00 ks b rlcin e nalizadas y ol
enlavigencia, i pa Insttucional para esta meta. La et No. 2 corresponde aa inea es‘ualéglca £n el mes de marzo se programaron 0 nuevas actividades de la meta
“Fortalecer i . e 1a gesion Distio"y implemenar b esteg degetn cotratégin #2 y 56 finalizaron 0 actividades,
ldocumental", Ia cual comprende act i a 6n del Sistema de Gestion
2 normeatividad archivistca vigente y del Plan Instt.clonal de Arc v ! ¢ szl rs |Actualmente se encuentra en ejecucion 1 actividad, con 4 de 16 entregables
documentafisico y . con el fin de fa integridad, trazabi a" ¥ disporitilia “:a':';'l“;e” ot sy o 12 gest uz';‘;'g"’:“aym - linalizados, asociada a la organizacion técnica de expedientes pensionales,
Indicador estratégico Gestion |CUMPLIMIENTO DE LA META 125%. Por o tanto, total de & Meta No. 2 representa una cuarta parte de la gestion institucional establecida. Su Mensual porcentaie 00 00 00 250 00% Area Administrativa - ::"e‘::znm':;"x:i:ﬁ::smem’s fineales, equivalentes a 440 cajas con 3.173
€ ESTRATEGICA #2 (PRODUCTO FINAL) | medicion permite evidenciar el avance fisico de las actvidades programadas en el Plan de Accion Institucional para esta meta, determinando el grado de jecucién 1 ! ! ! g - SFA P -
. en consecuencia, la implementacin del PE y del PDD. Asimisimo, es il para el monitore del cumplimiento d [os compromisos del Proyecto de Inversion, o oo o o s 12 e sctoes o
PEIy el PDD, ite idenifcar frente I
o ues perme e atopro oty ot e dependenci reaza fa en la vigencia para la meta estratégica #2 es de 1, de las
a5 actividades defindes en of Plan do Accion Instucional para a Meta Esatégica No. 2. Lafuerte de obencion cortesponde 2 aplicativo Sute Vision Empresarial [finalizado 0, dando como resultado un cumplimiento de 'a "‘e'a ’-‘5“5“9‘“
(sve), médulo de Pl en relacion con & ersliny Mota 2 La oo i e #2 de 0,0% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel de avance
lautomética, mediante los datos del reporte delas aci y las finalizadas. Nota: E del 0,0%.
informes de avance de la vigencia y es el insumo para reportar en las platafc EGPLAN, lo gt homogé y el
sequimiento interno y externo.
Este ndicador mide el cumplimiento de la Meta Esiratégica No. 3 para el periodo 20242027, en el marco del Proyecto de Inversion, f Pl Estatégico Insiucional
(PEI)y el Plan Distrital de Desarrollo (PDD), mediante la relacion entre el izadas y el N
pmgvnmndas en la vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan de Accién Institucional para esta mela_ La Meta No. 3 corresponde a a linea estatégica En el mes de marzo se programaron 0 nuevas actividades de la meta
|"Fortalec para gestionar la gestion Distrit ‘Renovar el 100% del programa tecnolégico y estratégica #3 y se finalizaron 0 actividades.
. la nolsgicay eI FONGEP e el marco
e P Estatkios e Tecnorons 4 s nmacion (PETD: mcye 1 enovatén, cnslzaciny adsion o msovare, soware, Sl ds ormackn |Actualmente se encuentra en ejecucion 1 actividad, asociada al
oluciones digitales, con el fn e garantizar la seguridad de la informacién, Ia continuidad operativa y la mejora en la prestacion de los servicios nstitucionales y levantamiento funcional del m6dulo de reconocimiento pensional, mediante
misionales. definidas para el . cada una con un 25%. mesas de trabajo con usuarios y con la empresa CROMASOFT, que
ICUMPLIMIENTO DE LA META Por o tanto, total de las actividades y et No 3 epresent i A pts e Qe nttucne s, Su meciin Oficina de Informética y [permitieron documentar el procedimiento y elaborar las historias de usuario
Indicador estratégico e ESTRATEGICA #3 (PRODUCTO FINAL) el ctividad el Plan de Accion Institucional para esta meta, determinando el grado de ejecucion y, er Mensual Porcentaje 00 00 00 20 00% Sistemas - requeridas para la adecuacion del software.
orseuencia. i lemenacon o 1 e PO, Ao ot o montore el et e oscomproiss e royet o mersn, sEiyel
DD, pues permite identificar desviaciones frente. Este Por o anterior, al corte de marzo de 2026 el total de actividades programadas
cicacr tons como alcance b gosicn sovaica e 1 Ofina d nfomia y Smas, en ano oo ﬂependencm ealizaln progamacan, decuciny en la vigencia para la meta estratégica #3 es de 3, de las cuales se ha
ctvidad Jan de A Ia Meta Estratégica N finalizado 0, dando como resultado un cumplimiento de a meta estratégica
Vi Empesal (SVE). epecfcamnte o o d lande G elain conla sidades naiadsn on royecsdo uwevsmn ¥ Meta 3. La forma del 143 de 0,0% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel de avance
lobtencion s automtica, mediante los datos del sistema de general el reporte de & del 0,0%.
enlos s o v dotagerci o5 6l o praenon o st SEGRLAN o0 homogene v
el sequimiento nterno y externo.
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Mide el porcenaje de cumplimiento acumulado de la Meta Estratégica No. 4, correspondiente a a Linea Esiratégica No. 2Implementar una estrategia que permita

Oficina Asesora de

[Teniendo en cuenta los resultados de cumplimiento de la Meta #4 (0%),
corte de marzo de 2026, el cumplimiento consolidado de la Linea Estratégica

(ENTREGABLES PARCIALES)

lcumplimieto epresenta una usrta are deIa gestén prvista en el P, PE|y PDD. La medicion ds est indicador pemierealiza l sequimirto del avance en a
lejecucion fisica del proyecto de inversion grado d n su conjunto, dan soporte al logro de los.
ntregables finales de las actvidades formuladas en el PAI. Con ello se determina el nivel de ejecucion de la meta estratégica, lo que a su vez permite evaluar la
implementacion del PEI y del PDD. La informaci6n generada tiene como finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del proyecto de inversion, faciltar la
socializacion de resuliados ante a Junta Directiva, Comité Directivo, Comité de Coniratacién y demas instancias iniitucionales y entes de control,y servirde
insumo para a toma de decisiones y 1a activacin de alertas  os gerents de meta. Est indicadortene como alance [a estén esratégica del Area
|Administrativas, en tanto esta dependencia realiza & ejecuciony Plan de Accién Institucional para la
Meta Estratégica No. 2. Nota: Esta informacion se consolida en los informes de avance de la vigencia y es el insumo para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo|
lque asegura datos homogéneos, verificables y trazables para el seguimiento interno y externo.

Indicador estratégico Gestion Cumplimiento de la linea estratégica #2  |dar a conocer a politica de atencion al p suimpactoal Jalia e de Ias actvidades y entregables finales Mensual Porcentaje 00 00 00 250 0.0% e o, [#2 85 de 0% frente al 25% programado para la vigencia, lo que representa un
programados en la vigencia dentro del Plan de Accién Instiucional, e el marco del Proyecto de Inversion, el PEIy el PDD. avance del 0% en la ejecucion fisica de esta linea esiratégica para el afio
2026,
ste indicador mide ¢l cumplimiento de a Meta Estratégica No. 4 para el periodo 2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversién, el Plan Estratégico Institucional
(PEI)y el Plan Distrital de Desarrollo (PDD), mediante la elacion enire el nmero acumulado de actvidades finalizadas y el nimero acumulado de actividades. £n el mes de marzo se programaron 0 nuevas actividades de la meta
programadas en Ia vigencia, de acuerdo con o definido en el Plan de Accion Institucional para esta mefa. La Meta No. 4 corresponde a a linea estratégica estratégica 74y se finalizaron 0 actividades.
“Implementar na estrategia que permita dar a conocer la poltca de atencion al pensionado y su impacto a os pensionados” y se denomina “Implementar ¢l 100%
de la estategia de atencion al pensionado del FONCEP”,a cual comprende actidades oriertadas a a mplementacion ntegral de a Estrategia de Atencion a Actualmente se encuentran en ejecucitn 3 actividades, con 9 de 51
pensionado del FONCEP, a ravés de Ia gestion y realizacion de espacios de integracion de la oferta publica distrtal irigidos a la poblacion pensionada. Estos entregables finalizados, asociadas a Ia implementacion y seguimiento de la
espacios son escenarios formalesde artculacion terinsiucional que vinculan programas,proyectosy srviiosdelDisiio, inclidos 0 ropios del FONCEP, en Palfton de. Atencion al pensianado, mediante Ia formuiagiony sjuce de
el marco de Ia Politca de Atencion al Pensionado 20232030 adoptada mediante el Decreto 305 de 2023, Estameta consiiuye una de las cualro metas esiratégica:
CUMPLIMIENTO DE LA META institucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del 25%. Por o tanto, el cumplimiento total de las actividades y enregables de la Comunicaciones y _|cronogramas y planes de trabajo, se fan realizado 4 espacios de
Indicador estratégico Gestion : : ‘ Mensual Porcentaje 00 00 00 250 0.0% Servicio al Ciudadano - [participacién con grupos de valory el suministro de 120 refrigerios en
ESTRATEGICA #4 (PRODUCTO FINAL) | Meta No. 4 representa una cuarta parte de la gestion Sumedicion p el avance fisico de las aciividades programadas en el P o ot orias i 2 1 pablacian ol
Plan de Accion Institucional para esta meta, determinando el grado de ejecucin y, en consecuencia, Ia implementacion del PEI y el PDD. Asimismo, es il para e
rontore el et e s comproos e Proyect o nerstn o PELyf PDD, s et orkfar s erealoprogranadoy dspone
e informacion verifcable para a toma de decisiones de Ia ala direccion tiene como alcance Ia a Por lo anterior, al corte de marzo de 2026 el total de actividades programadas|
Servicio al Ciudadano, en tanto esta dependencia realiza la cjecuciony. vidade dofincas on ol Plan o Accion nattuciondl n la vigencia para la meta estratégica #4 es de 4, de las cuales se ha
para I Meta Estratégica No. 4. La fuente de obtencion corresponde al aplcativo Sute Vision Empresarial (SVE), especificamente al modulo de Plan de Accion en finalizado 0. dando como resultado un cumplimiento de a meta estratégica
relacion con las actividades clasifcadas en Proyecto de Inversion y Meta 4. La forma de obtencién es automéica, mediant los datos del sistema de general el 4 de 0,03 frente al 263 establecido, lo que equivale a un nivel de avance
eporte de las actividades programadas y las finalizadas. Nota: Esta informacion se consolida en lo informes de avance de Ia vigencia y es el insumo para reportar del 0.0%
len las plataformas SEGPLAN, o que asegura datos h verificables y razabig interno y externo.
Este indicador mide el nivel de avance del Plan Distrital de Desarrollo (PDD) en el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de Ia gestion de
derechos prestacionales y de la politica de at nsionado en Bogota D.C", el Plan Estratégico Institucional (PEl)y el propio PDD
corespondients l cuarenio 202¢-2027. Evalaos resultdos lcanzados por o FONCEP frente a s metas estratégicas insttucionales y 0s
efinidos en dichos del proyecto asociada. Su
ecicion s basa en el seguimientofsico e o e S A R s T ccion nsitucionl e asuerdo can la
el PDD en el reporte SEGPLAN: 10 % para 2024, 40 % para 2025, 70 % para 2026y 100 % para 2027. Esta I e (i C crr b G EED (B
metodologia permite reflefar 1a e el avance del PDD durante el cuatrienio, asi como su contribucion al e B T L P SR P (A TG
e ylagestion o FONCEP. En desatrlldefProyectode versidn, L i ad mplementsunaesrteia do Oficina Asesorade | %
programacién creciente acumulada y una meta del 70% parala
Indicador estratégico Resultado  |DESARROLLO d 1a gestion del de derechos ¥ el pag Mensual | Porcentaje 410 427 444 700 63.5% D |
PARCIALES) pensionales de los afiliados al FONCEP. Esto mcluye larealizacién la priorizacién pmyecm de amculaclﬁn de 9 hlG g
los sistemas de planeacion, gestion preventiva ecciones aprendidas e nnovacion para a creacion de valor piblico. Ln meta busca beneficiar a los establecido, lo que representa un progreso del 63,5% sobre la meta
lcerca de 10.000 pensionados del FONCEP, garantizando la oportunidad en reduciendo manual jacumulada.
v 1a duplicidad de funciones misionales, mejorando la gestién de cuotas panes pensionales, optimizando la gestion e cobro coactivo y modernizando
o sistemas de informacion y de gestion documental. Con ello, se pretende disminuir los hallazgos de los entes e control, reducir las demandas en
conra el Disrity rotegerleaio piblco.  acance dl indicador e ransversalya e negralos restados do todas 1 dependencias
responsables de la ejecucion del Proyecto de Inversion y de las. unavisién integral del avance del
0Dy de Ia gestien instiucional durante o priodo 20242027,
(Cumplimiento actual en la vigencia el |VIde el porcentaje de avance del Plan Distrital de Desarrllo (PDD) durante a vigencia actual, en el marco del Proyecto de Inversidn “Fortalecimiento Teniendo en cuenta que el avance a la ejecucion fisica del Proyecto de
ncleanr estratégice) Resultado  |avance del Pian Distital do Desarrollo _|£€ 13 0estion de derechos prestacionales y de a polfica de atencion a pensionado en Bogot D.C, el Plan Estratégico nsttucional (PEY el POD del 1o o | poconioie g o " e - Oficina Asesorade  [inversi6n es del 14,7% frente al 100% establecido como meta de la
cuatrienio 2024-2027. Refleja el avance fisico acumulado de los entregables parciales programados para el aio, evidenciando el progreso obtenido por Planeacion - OAP  |vigencia 2026, a corte de marzo de 2026, el avance de la meta PDD.
(Exticozbiespa: i) lel FONCEP en Ia gestion institucional correspondiente ala vigencia. (Entregables Parciales) para la vigencia, fijada en 4,4%, es de 30%.
e indicado mide f vl de avanceen'a jecucion fsica e gt nsucona conespondiente  a vigeniaacual, o e marco del Preyeco de nversin,
Plan Distrital de Desarrolo (PDD) y el Plan Estratégico Institucional 0242027, Evalia los
programados en el Plan de Accién Insttucional durane el aio, con base en [os resuitados reportados e las cuaro metas estraté cada una corf
un peso del 25 %, que en conjunto representan el 100 % del avance anual del Plan Estratégico Insttucional. El indicador permite determinar el nivel de ejecucion
fsicaacumulada de s actvidadesprogramades en a vigenia, a ravé dea rlacinente e nimero o eregables parciale nalzadosy s enegables
|AVANCE GLOBAL DE LA VIGENCIA DEL. Plan de Accion Institucional. Se considera entregable parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el REIDER MDD AV QIEE DU L e SRR EEEEEE
Indicador estratégico Resutado  |PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL apllca\wﬂ SVE, revisado por e cer o responsable, valdado por a Ofcna Asesora de Planacion y aprobado po s gerentes de meta, quedando en estado Mensual Porcentaje 32 89 148 100,0 14,8% @ERRASTEEGE || 20TETAD AR LKL 63 (TR GRS I 2T 6 (D G A
Planeacion - OAP  [avance del Plan Estratégico Insitucional de 14,8% frente al 100% establecidol
(ENTREGABLES PARCIALES) finalizado. La medicion del indicador pe elgrado de Y evauaasecucin i dlPoyecto de
inversién, del PE1 y del PDD, con el fin de apoyar el monitorea de los facilitar iad é para el 2026.
entes de control,y serir de insumo para la toma de decisones y 1a activacion de lertas a 0s gerentes de meta. El alcance del ndicador es — yaque
integra los las Oficina Asesora de Planeacion, Area Administrativa,
(Oficina de Informéticay Sistemas, y Area de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, consolidando una vision inegral del avance anual del Plan Estratégico
Instiucional
Teniendo en cuenta los resuitados de avance de la Meta 1 con 4,2% (3
Mide el nivel de avance en la ejecucion fsica de los entregables parciales asociados a las metas estratégicas No. 1, No. 2y No. 3, que conforman la Linea. :;:::I:Z':i ;z:f;:zz"fgzya;"efg » = (20":;“ rzj:;&‘;’;‘:;:‘aebs‘es
. . ’ . Estratégica No. 1 Fortalecer la para gestionar Ia gestion Distit. Refleja e grado de avance de Ias Oficina Asesora de
Indicador estratégico Gestion  |Avance de la linea estratégica #1 Mensual Porcentaje 32 75 104 750 13.9% s finalizados de 29), a corte de marzo de 2026, el avance consolidado de la
actividades del Plan de Accién Instfucional durante a vigencia, con base en los entregables parciales finalizados y registrados en el Sistema Suite Vision Planeacion - 0AP [
s Linea Estratégica #1 es de 10,45 frente al 75% programado para a vigencia,
0 que representa un avance del 13,9% en la ejecucion fisica de esta linea
estratégica para el afo 2026,
Este indicador mide el avance en Ia ejecucion fisica de Ia Meta Estratégica No. 1 para el periodo 2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversisn, e Plan
Esrtéic nsiucionl (PE)  of Plan Disttal doDesarol (PDD)- l o e ralza mediat [ elacin i f imero acumuladodo enrgables parciles
finalizados y el parciales 1 1a vigencia, de acuerdo con lo defindo en el Plan de Accién
nstitucional arcial e g o o S s reosontanie & sente de mat En el mes de marzo se programé 0 nuevo entregable parcial para la meta
\validado por a Oficina Asesora de Planeacion, quedando en estado finaizado. La Meta No. 1 corresponde a a inea estratégica “Fortlecer la capacidad estratégica #1 y se finalizo 1 entregable parcial
lorganizacional para gestionar eficientemente Ia gestion pensional del Ditrto"y se denomina ‘Implementar la estrategia de Desarrollo Organizacional y Gestion
Prestacional". Comprende Ias actvdades orientadas al mejoramiento ntegral de a gestion misionaly organizacional del FONCEP, la optimizacin del modelo de Actualmente se encuentra en ejecucion 1 actividad, asociados a la
lgestion, el fortalecimiento de procesos institucionales y a alineacion con las diecisete polticas de gestion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). del documento y redaccién de los
. Esta meta constituye una de las cuatro metas estratégicas instiucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del 25% por o tanto, capitulos 1, 2.y 3) y en la gestion del componente de innovacion (articulacion
Indicador estratégico Gestion [AVANCE DE LA META ESTRATEGICA#1 || mpiimiento rﬁesema una cuarta parte de la. gegsnu'n prevista en el PI, PEly o, La medcicn de este mdicador permite reatzar o seguimiento detavancea]  Mensual Porcentaje 14 28 a2 250 16,8% Oficina Asesora de. (o oringiitcional y ajustes del Memorando de Entendimiento con la ESAP).
(ENTREGABLES PARCIALES) mien 2 Planeacion - OAP
Ia ejecucion fisica del proyecto de inversién, entendido como el grado de cumplimiento de los entregables parciales que, en su cojunto, dan soporte al ogro de los
lentregables finales de las actvidades formuladas en el PAI. Con ello se determina el nivel de ejecucion fisca de la meta estratégica, o que a su vez permite evalu e i anttc al s de marz e 2025, futal da ntagaties patiles
|a implementacién el PI, Pl y del PDD. La informacion generada tiene como finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del proyecto de inversion, faciltar | programados en la vigencia parala meta estratégica #1 es de 18,
socializacion de resultados ante a Junta Direciiva, Comité Directivo, Comité de Contratacien, Comité Instiucional de Gestion y Desemperio (CIGD) y demés e e b e . o coma reeurai un vanes de et
instancias instiucionales y entes de control, y senvir de insumo para fa toma de decisiones y fa activacion e alertas a los gerentes de meta. Este indicador tiene estratégica #1 de 4,8% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
como aance agein estatégiadea Ofcina Assor d Planacinylagesn isorl d a SubdecciO d Pestacions Econdmias en arioabes de avance del 16,7%.
artcipan en la 6n. ejecucion Ias actividades definidas en el Plan de Accién Institucional para la Meta Estratégica No. 1.
Nota st normacion <8 consaiia en 103 nfomes de avance de s vigeneisy 64 1 imedmo para eporiar en a3 pattormas SEGPLAN, 0 que asequra tos
nomogéneos, vrfcables y irazables para el seguimiento intemo y externo.
Este indicador mide el avance en la ejecucion fisica de a Meta Estratégica No. 2 para el periodo 2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversisn, el Plan
Estraégico Instiucional (PEI) y el lan Disttal de Desarrolo (PDD). El calcul se realiza mediante Ia elacién entre el nimero acumulado de enregables parciales
finalizados y el pars de las actividades del PAIen la vigencia, de acuerdo con o definido en el Plan de Accion
Instiucional parcial aquel que ha sido cargado en el aplicativo SVE, revisado por el lider o responsable, validado por la n el mes de marzo se programo 0 nuevos entregables parcial para la meta
OinaAsesora o Planeain  aprbado por o5 gerentes de meta, quedando en estado inalizado, La Meta No. 2 corresponde a a inea estratégica “Foralecer | cstratégioa #2y se finaliz6 1 entregable parcia,
capac para gestionar Ia gestion Distrito"y se denomina “Implementar Ia estrategia de gestion documental”
s e i o s o o oK o T —
] acion, ! organizacion técnica de expedientes pensionales, con intervencién de 88
AVANCE DE LA META ESTRATEGICA #2 |€CU01Ico, con el finde garanizar a ntegridad, razabildad y disponibiidad de a nformacion nstucional paraa gesion misional y adminiirativa. Esta meta Area Administaiva- |meuor omlee. suae 8 416 o o 8 175 SxpedeneS midonls.
Indicador estratégico Gestion lconstituye una de las cuatro metas estratégicas instiucionales definidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del 25%; por o tanto, su Mensual Porcentaje 19 a1 63 250 25.2% T .

Por lo anterior, al corte de marzo de 2026, el total de eniregables parciales
programados en la vigencia para la meta estratégica #2 es de 16, de los
cuales se han finalizado 4, dando como resultado un avance de la meta.
estratégica #2 de 6,3% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de avance del 25,0%.
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Fecha de actualizacién 21/04/2026

IAVANCE DE LA META ESTRATEGICA #3

Este indicador mide el avance en la ejecucion fisica de la Meta Estratégica No. 3 para el periodo 20242027, en el marco del Proyecto de Inversion, el Plan
Estratégico Instiucional (PE) y el Plan Distrial de Desarrollo (PDD). El célculo se realiza mediante a relacién enire el nimero acumulado de entregables parciales

finalizados y el parciales las Al en la vigencia, de acuerdo con lo definido en el Plan de Accion|
institucional parcial cumplido aquel que ha sido cargado en el aplicativo SVE, revisado por el lider o responsable, validado por la
Oficina Asesora de Planeacion y aprobado por los gerentes de meta, quedando en estado finalizado. La Meta No. 3 corresponde a la linea estratégicaFortalecer la
lcapacidad ara gestionar Ia gestion Distitd y se denomina“Renovar el 100% del programa tecnolgico y de gobierno
digital idades orientadas a la 6n tecnolégica y al digital en el FONCEP, en el marco del

Estratégico de Tecnologias de la Informacion (PETI). Incluye la renovacion, actualizacion y adauisicion de hardware, software, sistemas de informacién y solucione:
digitales, con el fin de garantizar la seguridad de Ia informacion, la continuidad operativa y la mejora en la prestacién de los servicios institucionales y misionales.
Esta meta constituye una de las cuatro metas estratégicas institucionales definidas para el periodo 20242027, cada una con un peso relativo del 25%; por lo tanto,

Oficina de Informética y

En el mes de marzo se programaron 0 nuevos entregables parcial para la
meta estratégica #3 y se finalizaron O entregables parciales.

[Actualmente se encuentra en ejecucion 1 actividad, asociada al
levantamiento funcional del médulo de reconocimiento pensional, mediante
imesas de trabajo con suarios y con la empresa CROMASOFT, que
permitieron documentar el procedimiento y elaborar las historias de usuario

(ENTREGABLES PARCIALES)

finidas para el periodo 2024-2027, cada una con un peso relativo del 25%; por o tanto, su cumplimiento representa una cuarta parte de la gestion prevista en el
PI, PEly PDD. La medicion de este indicador permite realizar al seguimiento del avance en la ejecucion fisica del proyecto de inversién, entendido como el grado d
lcumplimiento de los entregables parciales que, en su conjunto, dan soporte al logro de los entregabies finales de las actividades formuladas en el PAI. Con ello se.
|determina el nivel de ejecucién de la meta estratégica, lo que a su vez permite evaluar Ia implementacion del PEI y del PDD. La informacién generada tiene como
finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del proyecto de inversion, faciltar la socializacion de resutados ante la Junta Directiva, Comité Directivo, Comité
|de Contratacion y demés instancias institucionales y entes de control, y servir de insumo para a toma de decisiones y la activacién de alertas a los gerentes de
meta. Este indicador tiene como alcance la gesiién estratégica de la Oficina Asesora de Planeacion y a gestion misional de la Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas, en tanto ambas de las actividades definidas en el Plan de Accién Institucional
para a ita Estratégica No. 4. Nota: Esa nformacion se consalida o lo nformes de avance de a vigenciay e el insumo para feporar e s plataformas

ISEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y trazables para el seguimiento interno y externo.

Senvicio al Ciudadano -
csc

Indicador estratégico (ENTREGABLES PARCIALES) su cumplimiento representa una cuarta parte de a gestén prevista en el P1, PEI y PDD. La medicién de este indicador permite realizar a seguimiento del avance er] eS|l Porcentaje 00 0o 0o 20 oo% Sistemas - OIS |requeridas para a adecuacion del software.
Ia ejecucion fisica del proyecto de inversién, entendido como el grado de cumplimiento de los entregables parciales que, en su conjunto, dan soporte al ogro de los
lentregables finales de las actividades formuladas en el PAI. Con ela se determina el nivel de ejecucion de la meta esiratégica, o que a su vez permite evaluar la Por o arterior, ol ot de marza de 2026 el ot de envegablespariles
én del PEI y del PDD. La informacion generada tiene como finalidad apoyar el monitoreo de los compromisos del proyecto de inversion, faciltar la n la vigencia para la meta estratégica #3 es de 29, de los
socializacion de resultados ante la Junta Directiva, Comité Directivo, Comité de Contratacién y demés instancias institucionales y entes de control,y Servir de uates se han frnalizado o, dando como resulado un avance de la meta
insumo para a toma de decisiones y a actvacion de alertas a os gerertes de meta. Ete ndicador tene como alcance la geston estratégica de a Oficna Asesora estratégica #3 de 0,09 frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de Plancacion y a gestion misional de fa Subdireccién de Prestaciones Econémicas, en tanto amb ejecuciony de avance del 0,0%
seguimiento de las actividades definidas en el Plan de Accion Institucional para la Meta Estratégica No. 3. Nota: Esta informacién se consolida en los informes de.
lavance de la vigencia y es el insumo para reportar en las plataformas SEGPLAN, lo que asegura datos homogéneos, verificables y trazables para el seguimiento
intemo y externo.
Teniendo en cuenta los resultados de avance de la Meta 4 con 4,4% (9
e el do avanceenla st d o enregablesparcle d a Meta Esitéica No- 4 corespondetealaLinea EstaégcaNo.Zilementr Oficina Asesora de_[enregabIes parciales finalizados de 51, a corte de marzo de 2026, el avance
Indicador estratégico Gestion  |Avance de la linea estratégica #2 una estrategia que permita dar a conocer Ia politca de atencion al pensionado y su impacto a los pensionados. Evaiia el avance de las actvidades programadas Mensual Porcentaje 00 15 44 250 17.6% S ee0r st |consolidado de Ia Linea Estratégica #2 s de 4,4% frente al 25% programado
len el Plan de Accién Instiucional durante la vigencia, con base en los entregables parciales ool y validados en el Sistema Site Visién Empresarial (SVE) para la vigencia, o que representa un avance del 17,6% en la ejecucion
de esta linea estratégica para el aflo 2026.
Este indicador mide el avance en la ejecucion fisca de I Meta Estratégica No. 4 para el periodo 2024-2027, en el marco del Proyecto e Inversion, el Plan
Estraégico Instiucional (PEI) y el lan Distal de Desarrolo (PDD). El calcul se realiza mediante Ia elacién entre el nimero acumulado de enregables parciales
finalizados y el pars Ias  en a vigencia, de acuerdo con Io definido en el Plan de Accién| £ el mes de marzo se programaron 0 nuevos entregables parciales para la
Instiucional parcial el e ha o catgadoen!aplcato SE, rvisacopr oo resporsale, valdado or meta estratégica #4.y 56 fmalizaron 6 entregables parciales.
cina Asesora de Planeacion y aprobado por 0s gerentes de meta, quedando en estado finaizado. La Meta No. 4 corresponde a a inea estratégica “mplementat
una esirtegia que permita dar a conocer  polica de atencidn al pensionado ysu mpacto a os pens.anann;" ¥ e denomina “Implementar el 100% de la actusimente se encuentran en elecucin 3 actvidades, asocladas ala
et do atencitna persionad de FONCEP" Comprene 4 actidade rrtadas  a mpemeriacion gl d  Etategia de Alerio l Pensnadol [mplomentacin y sequimiento s fa Polfica de Atencién al Pencionado,
eccenaios ormalos e arclacion ernsttucionlque inculn programas. poyectosy senicio del DS, s o propios el FONGEP,an el marco de | . medante a formulacion y ajuste de cronogramas y planes de rabajo, se han
) IAVANCE DE LA META ESTRATEGICA #4  |Politica de Atencion al Pensionado 202372030 adoptada mediante el Decreto 305 de 2023, Esta meta constituye una de las cuatro metas estratégicas insttucionales omunicaciones y _|realizado 4 espacios de participacion con grupos de valor y el suministro de
Indicador estratégico Gestion Mensual Porcentaje 00 15 44 250 176% 120 refigerios en actividades institucionales diigidas a la poblacion

pensionada.

Por lo anterior, al corte de marzo de 2026, el total de entregables parciales
programados en la vigencia para la meta estratégica #4 es de 51, de los
cuales se han finalizado 9, dando como resultado un avance de la meta
estratégica #4 de 4,4% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel
de avance del 17,6%.
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