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2. RESULTADOS GESTION Y DESEMPENO
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 Avance metas PDD
 Plan estratéegico institucional
2024 - 2027
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2.1 PROYECTO DE INVERSION - CORTE 31 DE MARZO 2026

EJECUCION PRESUPUESTAL EJECUCION GIROS EJECUCION FISICA
Valor Valor Saldo % Ejecucion Valor % Ejecucion Actividades | Actividades |% Ejecucion| Avances Avances |% Ejecucion
Rubro proyecto de inversién Comprometido eonmw r | Presupuestal Girado | de Giros | Finalizadas | Actividades Finalizados| Avance
30 - Fortalecimiento de la
estion de derechos
ionales y de la politicade[$ 4,883 3,963 920 81.2% | | 281 5.8% 10 0 0.0%| 114 16 14.8%
ncioén al pensionado en
D.C,
1. Implementar la estrategia de
Eeum“o organizacional y S 1918 93 97 49% | 1§ 12 6% 2 0 0.0% 18 3
estién prestacional.
2. Implementar la estrategia de ° o 0
lgestion Documental. $ 1,732 1,700 32 98% | | 256 15% 0 0 0.0% 16 4
3. Renovar el 100% del programa
ecnolégico y de gobierno P 2,6468 2,007 639 76% | B 0 0% 3 0 0.0% 29 0
igital.
4. Impulsar la implementacién de
La.polltlcadeatonclén al S 3148 163 151 526 | B 13 4% 4 0 0.0% 51 9 4.4%
nsionado en el FONCEP.

*Al corte del 31 de marzo de 2026, el valor total de los compromisos acumulados del Proyecto de Inversion No. 8030 es de

$3.962.933.376, es decir, una ejecucion del 81,2% de ejecucion presupuestal respecto del presupuesto anual de inversion.

*En cuanto a los giros realizados, al mismo corte se registra un valor acumulado de $281.058.346, que representa el 5,8% en la

ejecucion de giros del presupuesto asignado para la vigencia ($ 4.883 M).

*A la fecha, el total de entregables parciales programados en la vigencia para las cuatro metas estratégicas fue de 114, de los cuales

finalizaron 16, dando como resultado el cumplimiento del 14,8% de la ejecucion fisica del Proyecto de Inversion.

» Adicionalmente, el total de actividades programadas en la vigencia fue de 10, de las cuales finalizaron 0, dando como resultado un

cumplimiento del 0.0% las cuatro metas estratégicas.




2.2 RANKING - INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA INVERSION DIRECTA
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2.3 AVANCE PEI - CORTE 31 DE MARZO 2026

A continuacion, se presenta estado de ejecucién Fisica del Plan Estratégico Institucional 2026, con corte al periodo:

Cumplimiente del PEI Axance dal PEI

PLAN ESTHATEGICD {Proaducto Final) [Entregables Parciales)
B ozl e b s AT 100% 0.0% 00% 100% 148% 14.8%

ksl die

VIGENCIA ACTUAL gttt i vheelrmis | Ot e e s

LIMEA EST. 1 -Forlslacer la capacidad

organizacional para gestionar 75% 0.0% 0.0% 75% 10.4% 13.9% De acue rdo con

tmta n Sumplrmiento HMivnidn avance el b Cuwmplmianic Firmal da nuanca

eficientemeante la geation pensional dal

Surmplimlanto Bl aohre s mats Gumpleniarts sl wubre la muta

distrite. los resultados
25% 00% 00% 25% 42% 167% reportados a la

T o T o T
: | fecha, se
25% 0.0% 00% 25% 63% 250% evidencia un

Hars da LT e o Miwalde avince Wata oo ik e Pl i @4 oo
Curnplimlam s SCOEA, sebroia mate Sl e nomunl sobra ln moka C u m p I i m i e n to d el

25% 0.0 % 00% 25% 0.0 % 0.0 %
Hiats @ Culr;plu.ll'.ﬂ,l'.ﬂc;- Bl s M:lu Hiats s ﬁn:p::::ﬂ?i NMII-II-MME O " O% y avan C e
del 14.8% para la

LINEA EST. 2 - Implemeantar una VI n I 2 2 )
estrategia qua parrni'tl-.': dar a conocer la zjﬁf 0.0 % 0.0 % 2859% 44% 17.6% ge Cla O 6

Cumpd irmdsarha Sived fies SVARSE Matsds Comrn p i s nd MNikal dis AvEnGS
L sl malrs ln meks

Curmplimisndn sodhre s mets Cumpl misrts

politica de atencidn al pensionado vy au

g b besry b meiuisl Eobis =
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25%  00% 00% 25% 44% 176%
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Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucional en SVE.



2.4 META PLAN DE DESARROLLO 2024 -2027

A continuacion, se presenta estado de ejecucion Fisica de la Meta del Plan Distrital de Desarrollo — Cumplimiento y Avance 2026,
con corte al periodc

Cumplimiento del PDD .. 100% 40,0% 40,0%
. Cuatrienio ey i Ny 4
(Producto Final) Cumplimients  actual sobre lameta
10% 10,0% 100% 30% 30,0% 100% 30% 0,0% 0,0% 30% - -
Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de C Nivel de Meta de Cump Nivel de
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta ‘Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2024 2025 2026 2027
Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
10% 10,0% 100% 40% 40,0% 100% 70% -% -% 100% - -
Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Cumplimi Nivel de Meta de Cumplimiento  Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la met: Ci limiento actual sobre lameta
Avance del PDD . 100% 63,4% 63,4%
. Cuatrienio et @ Rl
(Entregables Parciales) Cumplimiento actual sobre la meta
10% 10,0 100% 30% 30,0% 100% 30% 4,4% 14,8% 30% - -
Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Metade [ Nivel de Meta de Cumplimi Nivel de
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2024 2025 2026 2027
Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado
10% 10,0% 100% 40% 40,0% 100% 70% 44,4% 63,4% 100% - -
Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Ci Limi Nivel de Meta de Cumplimiento  Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre lameta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre lameta Cumplimiento actual sobre la meta

En el marco del reporte SEGPLAN, la meta PDD tiene una programacion creciente acumulada para el cuatrienio, para el afio 1 (2024) es del 10%, afio
2 (2025) del 40%, del afio 3 (2026) 70% y del afio 4 (2027) del 100%.

o Al cierre de la vigencia 2024 se cumpli6 con el 10% de la meta PDD establecida para esta vigencia (cumplimiento del 100% de la meta 2024).
o Al cierre de la vigencia 2025 se cumplié con el 30% de la meta PDD establecida para esta vigencia, para un cumplimiento acumulado de 40%

(cumplimiento del 100% de la meta 2025).
» Al corte de la vigencia 2026 se cuenta con un avance del 4,4% de la meta PDD establecida para esta vigencia, para un cumplimiento acumulado de

44.4% (cumplimiento del 63.4% de la meta 2026).
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