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ASUNTO: Informe final de seguimiento al cumplimiento de las medidas de
austeridad en el gasto correspondiente al primer trimestre de 2026

Teniendo en cuenta el plan anual de auditorias del 2026, la Oficina de Control
Interno realiz6 seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto establecidas en el Decreto Distrital 645 de 2025, la Circular Externa
Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria General de la Alcaldia mayor No.
000002 del 10 de enero de 2025, y la Circular Externa SDH — Secretaria General
No. 000009 del 31 de diciembre de 2025, Plan de Austeridad en el Gasto Distrital
2025-2027; al corte del primer trimestre de 2026, cuyo resultado que se
encuentran en el informe anexo a la presente comunicacion.
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las medidas de austeridad del gasto publico en el marco de la Parte 2, Titulo 1 del
Decreto Distrital 645 de 2025 y la Circular Externa SDH — Secretaria General No.
000009 del 31 de diciembre de 2025, Plan de Austeridad en el Gasto Distrital
2025-2027, se observa que el sistema de control interno es adecuado, en la
medida que se tengan en cuenta las siguientes recomendaciones emitidas por la
OCl.

e Actualizar el Formato de reconocimiento de horas extras y festivos, Cédigo
FOR-EST-GTH-027, version 006, incorporando campos que permitan
identificar la actividad desarrollada, la necesidad real e imprescindible del
servicio, la dependencia solicitante, la autorizacion previa, la evidencia
soporte y, para conductores, el cruce con GPS, planilla de servicio y
recorrido efectuado

e Fortalecer la programacion y ejecucion de campafas integrales de
sensibilizacion sobre ahorro de agua y energia eléctrica; dejando evidencia
de divulgacién, cobertura y periodicidad, conforme al articulo 354 del
Decreto Distrital 645 de 2025.

e Publicar los informes de austeridad remitidos a cabeza de sector de manera
completa, incluyendo el documento de remisién o salida con el radicado
correspondiente cuando aplique, con el fin de fortalecer la trazabilidad y
completitud de la informacién disponible para consulta ciudadana.

Cordialmente,

- Firmado Electronicamente
Z77"” por SAUL DIAZ LADINO
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1. INTRODUCCION

En el marco del Plan Anual de Auditoria 2026, la Oficina de Control Interno (OCI) del
Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP realizo el
seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico con corte al primer trimestre de 2026.

El seguimiento se efectué conforme a lo dispuesto en la Parte 2 — Titulo 1 del Decreto
Distrital 645 de 2025 (Decreto Unico del Sector Hacienda), aplicable a las entidades y
organismos que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, y atendiendo los
criterios de eficiencia, eficacia, economia, planeacion, transparencia, legalidad y
austeridad en las decisiones de gasto.

Este informe se elabora en cumplimiento de los informes a cargo del Jefe de Control
Interno, entre ellos el informe de austeridad en el gasto, previsto en el Decreto 1083
de 2015, articulo 2.2.21.4.9, literal h (adicionado por el Decreto 648 de 2017), el cual
remite a lo sefialado en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

Adicionalmente, se sustenta en las funciones de evaluacion independiente y asesoria
asignadas a la OCI por el articulo 12 de la Ley 87 de 1993.

El seguimiento se orientd a verificar la implementacion de las medidas distritales
aplicables (contratacion de servicios, horas extra, viaticos, vacaciones en dinero,
capacitacion, bienestar, telefonia, vehiculos, impresién, publicidad, caja menor,
suscripciones y servicios publicos).

Asi mismo, se reviso la consistencia de la informacion reportada frente al Plan de
Austeridad y sus gastos elegibles para la medicion del indicador de austeridad.

El informe constituye un insumo para la alta direccién y las lineas de defensa, al
identificar avances, oportunidades de mejora y riesgos. Asi mismo, deja constancia
cuando existan contratos vigentes que limiten la aplicacion inmediata de algunas
medidas y considera la obligacién de publicar la informacién conforme a los criterios
de transparencia y datos abiertos.

2. OBJETIVO

Adelantar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto
publico aplicables al FONCEP, con corte al primer trimestre de la vigencia 2026, en
coherencia con el marco distrital y con el Plan de Austeridad del Gasto de la Entidad,
mediante la revision y contraste de la informacidén y evidencias remitidas por las
dependencias responsables, con el fin de emitir conclusiones y recomendaciones
orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
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3. ALCANCE

El seguimiento comprendié la verificacion documental de la aplicacion de los
lineamientos distritales de austeridad y eficiencia del gasto publico, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026, con base en las respuestas
oficiales y soportes remitidos por las dependencias responsables. La revision se
enfoco en las medidas relacionadas con:

e Gestion de personal (planta/estructura, contratacion de servicios, horas extras,
viaticos y vacaciones en dinero).

e Bienestar, capacitacion y eventos (actividades contratadas o gestionadas).

e Administracion de servicios y activos (telefonia, vehiculos, impresién/reprografia,
publicidad, suscripciones, caja menor y servicios publicos).

Adicionalmente, se verificd la consistencia de la informacién reportada frente al Plan
de Austeridad del Gasto del FONCEP y sus gastos elegibles, asi como la trazabilidad
de evidencias disponibles. La verificacion se realizé con base en la documentacion
aportada y no incluyd mediciones técnicas independientes ni verificaciones fisicas en
sitio; por tanto, las conclusiones se circunscriben al periodo evaluado y a la evidencia
revisada.

4. MARCO NORMATIVO
Normatividad base

e Ley 87 de 1993, articulo 12: funciones de evaluacion independiente y asesoria
de la Oficina de Control Interno.

o Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9, literal h (adicionado por el Decreto
648 de 2017): obligacion del Jefe de Control Interno de presentar el informe de
austeridad en el gasto.

o Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2: referente normativo al que remite el
informe de austeridad del gasto.

e Acuerdo Distrital 719 de 2018: lineamientos de austeridad y transparencia del
gasto publico en el Distrito Capital.

e Acuerdo Distrital 744 de 2019 “Por medio del cual se dictan los lineamientos
para el uso de la marca ciudad Bogota y se dictan otras disposiciones”

o Decreto Distrital 645 de 2025 (DUR Sector Hacienda Bogota) — Parte 2, Titulo
1: medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico aplicables a entidades
del Distrito Capital.

e Circular Externa Conjunta SDH — Secretaria General No. 000002 del 10 de
enero de 2025: lineamientos para el Plan de Austeridad en el Gasto Distrital
2025-2027 y su seguimiento.

e Circular Externa SDH — Secretaria General No. 000009 del 31 de diciembre de
2025: ratificaciéon del compromiso de austeridad y optimizacién del gasto
publico para la vigencia 2026.
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Normatividad complementaria

o Ley 2345 de 2023: disposiciones sobre austeridad en la publicidad estatal e
identidad institucional.

o Decreto 1567 de 1998: sistema nacional de capacitaciobn y sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

o Decreto 1498 de 2022: disposiciones salariales distritales aplicables, en
particular para el analisis de horas extra, dominicales y festivos.

Normatividad interna del FONCEP

e Resolucion DG-000017 del 19 de junio de 2020: reglamento para la utilizacion
del parque automotor del FONCEP.

e Circular FONCEP DG-0003 de 2025: lineamientos internos de austeridad y
eficiencia del gasto publico (actualizacion conforme a lineamientos distritales).

e Circular FONCEP SFA-002 de 2018: reglamento y pautas internas para la
utilizacion del parque automotor del FONCEP.

e Manual para la administracion del parque automotor — Version 1 de 2023.

5. METODOLOGIA

Para el seguimiento se aplicaron las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna y la Guia de auditoria interna basada en riesgos
para entidades publicas expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP (Version 4), desarrollando actividades de planeacién, verificacion y
analisis documental de la informacion aportada por los responsables de proceso y la
obtenida por la Oficina de Control Interno (OCI) a través de fuentes institucionales.
Con base en lo anterior, se formularon conclusiones y recomendaciones orientadas al
mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Mediante comunicacion Rad. 3-2026-02602 del 09 de abril de 2026, se solicito a la
Subdireccion Financiera y Administrativa (SFA), Subdireccion Juridica (SJ) y a la
Asesoria de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano (ACSC) la informacion
relacionada con la austeridad del gasto correspondiente al primer trimestre de 2026.

Asi mismo, mediante comunicacion 3-2026-02998 del 21 de abril se solicitdé a la
Oficina de Informatica y Sistemas informacion relacionada con el punto de telefonia.

Las solicitudes fueron atendidas por la SFA mediante los radicados 3-2026-02845 del
15 de abril de 2026 y 3-2026-02891 del 16 de abril de 2026; por la SJ mediante el
radicado 3-2026-02835 del 15 de abril de 2026; por la ACSC mediante el radicado 3-
2026-02751 del 14 de abril de 2026, y por la Oficina de Informatica y Sistema mediante
el radicado 2026-03093 del 23 de abril de 2026.

La OCI comunicé mediante Radicado No. 3-2026-03638 del 14 de mayo de 2026, el
informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
correspondiente al primer trimestre de 2026, otorgando a las &reas tres dias habiles
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para realizar observaciones al informe. A lo cual la SFA mediante Radicado No. 3-
2026-03718 del 19 de mayo de 2025, solicitd prérroga para revisar el informe y
pronunciarse con respecto al mismo. Para lo cual, la OCI mediante Radicado No. 3-
2026-03761 del 20 de mayo de 2026, aprobd una prorroga de 2 dias habiles mas para
dar respuesta al informe.

En este sentido la SFA mediante radicado No. 3-2026-03862 del 22 de mayo de 2025,
se pronunci6 con respecto a las recomendaciones emitidas por la OCI, las cuales han
sido analizadas por la OCI, y en el numeral respectivo se daran las respuestas
correspondientes.

6. RESULTADOS

Con base en el analisis de la informacién remitida por las dependencias mediante las
comunicaciones relacionadas en el numeral anterior y en la consulta del Plan de
Austeridad 2026 y su seguimiento registrado en Suite Vision Empresarial (SVE), la
Oficina de Control Interno presenta los resultados de la verificacion del grado de
implementacion y cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto publico
aplicables al FONCEP, conforme al marco distrital citado en la introduccion.

6.1 Planta de personal y estructuras administrativa

“Articulo 334. Modificacibn de plantas de personal y estructuras
administrativas. Podran tramitarse modificaciones de plantas de personal y
estructura organizacional de las entidades y organismos distritales, Unicamente
cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorro, previo concepto de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, de viabilidad técnica emitido por
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD y de viabilidad
presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.”

Informacion reportada: La Subdireccion Financiera y Administrativa (SFA), mediante
comunicacion interna Rad. 3-2026-02845, informé: “Actualmente, la Entidad no ha
adelantado acciones orientadas a la modificacion de la planta de personal ni de la
estructura organizacional, en atencién a las restricciones vigentes en materia
presupuestal y de empleo publico. No obstante, se viene adelantando un proceso de
reorganizacion institucional, el cual tiene como propdsito optimizar el funcionamiento
interno sin que ello implique incrementos en el presupuesto ni en la némina, en estricto
cumplimiento de los lineamientos de austeridad en el gasto establecidos.”

Verificacién OCI: A partir de la respuesta emitida por la SFA, la OCl reviso los archivos
contractuales incluidos en la cuenta mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C.
correspondiente a enero, febrero y marzo de 2026. Como resultado de dicha
verificacion, no se identificaron contratos asociados a la formulacion, asesoria o
implementacion de una reforma de planta de personal o de estructura organizacional.
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En coherencia con lo reportado por la SFA, y con base en la evidencia contractual
revisada, durante el periodo evaluado no se observaron gestiones contractuales
orientadas a la modificacién de la planta de personal o de la estructura organizacional.

6.2 Concursos publicos

“Articulo 335. Concursos publicos abiertos de méritos. Las entidades vy
organismos distritales concertaran el desarrollo de concursos publicos de ascenso y
abiertos de mérito con la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a través del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, buscando la optimizacion de
los costos y la generacion de economias de escala frente a los gastos en los que se
incurre para la ejecuciéon de dichos concursos.”

Para el primer trimestre de 2026, este articulo no fue objeto de verificacién sustantiva
en el presente seguimiento, dado que la OCI tiene programada en el Plan Anual de
Auditoria 2026 la auditoria al cumplimiento de las normas de carrera administrativa,
cuyo resultado se prevé para el mes de agosto de la presente vigencia. En dicha
auditoria se abordara, entre otros aspectos, la verificacion relacionada con concursos
publicos abiertos de mérito, cuando resulte aplicable.

6.3 Contratos de servicios y de apoyo a la gestién

Articulo 336. Condiciones para contratar la prestacibn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. Los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion estaran sujetos a la disponibilidad de recursos,
no se podran celebrar cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe de
la respectiva entidad u organismo contratante y no podran pactarse por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para jefe de la entidad u
organismo distrital.”

Informacién reportada: La Subdireccion Juridica (SJ), mediante Rad. 3-2026-02835
del 15 de abril de 2026, remitio la relacion de los contratos que, durante el primer
trimestre de 2026, se celebraron con objeto igual y sefialé6 que estos contaron con
autorizacion previa del Director General. Lo anterior, en concordancia con lo previsto
en el articulo 336 del Decreto Distrital 645 de 2025 y con el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015. Asi mismo, informé que no se celebraron contratos con
honorarios mensuales superiores a la remuneracion mensual del Director General del
FONCEP.

Verificacion OCI: A partir de lo informado por la SJ, se realizo la verificacion de la
relacion de los contratos remitidos frente a la informacién reportada por la entidad en
la cuenta mensual a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente a enero, febrero y
marzo de 2026 y la publicacion en SECOP II.
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Como resultado de la verificacion documental, se identificaron 22 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con objeto igual, los
cuales cuentan con autorizacion previa suscrita por el Director General, asi:

Tabla 1 Contratos objetos iguales - Trimestre | de 2026

No. de contrato [ No. de contrato | No. de contrato
002 de 2026 077 de 2026 125 de 2026
003 de 2026 088 de 2026 126 de 2026
004 de 2026 090 de 2026 132 de 2026
005 de 2026 093 de 2026 147 de 2026
006 de 2026 102 de 2026
044 de 2026 113 de 2026
062 de 2026 131 de 2026
067 de 2026 123 de 2026
071 de 2026 124 de 2026

Fuente: Archivos cuenta mensual Contraloria de Bogota

Por otra parte, la OCI verifico los honorarios mensuales de los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn suscritos en el | trimestre de 2026,
evidenciando que no superan la remuneracion mensual del Director General del
FONCEP, sin identificarse desviaciones frente a lo requerido en la medida.

6.4 Bloqueo preventivo del 5% sobre productos de inversion

Circular Externa SDH No. 00009 de 2025 Secretaria Distrital de Hacienda -
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C — Asunto: Ratificacion del
compromiso de austeridad y optimizacién del gasto publico para la vigencia
2026

La Circular Externa No. 00009 indica:

“Para el afio 2026, ademas del cumplimiento general del Plan de Austeridad, las
entidades de la Administracion Central y los Establecimientos Publicos_deberan
generar un ahorro del 5% frente a la apropiacion inicial de los productos PMR definidos
en el esquema de Fortalecimiento Institucional, conforme a lo establecido en la “Guia
Conceptual del PMR: Productos Metas y Resultados”, emitida por la Direccion Distrital
de Presupuesto- Subdireccién de Andlisis y Sostenibilidad Presupuestal, a excepcién
de los gastos que estén directamente vinculados al incremento del SMMLV.”
Subrayado fuera de texto

En este sentido, la SFA mediante la comunicacion Rad. 3-2026-02845, indico:

(...) Se ha implementado un bloqueo preventivo por parte de la Secretaria Distrital de
Hacienda del 5% sobre la apropiacion inicial de los productos PMR de inversion,
equivalente a $211.083.100 millones (...)
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Teniendo en cuenta la respuesta remitida por la SFA, la OCI solicité al Area
Financiera, mediante correo electrénico del 7 de mayo de 2026, la ampliacion de la
informacion con el fin de verificar el bloqueo preventivo realizado por la Secretaria
Distrital de Hacienda.

En respuesta, mediante correo electronico de la misma fecha, el Area Financiera
remitio el soporte en el que se evidencia el bloqueo presupuestal efectuado sobre las
siguientes posiciones presupuestales:

Tabla 2 Posiciones presupuestales con bloqueo preventivo del 5%

Cédigo Posicién

presupuestaria Programa financiacién Elemento PEP Valor

0232020200668014 023011745992024015108036 | PM/0206/0108/45990360151 $3.842.000
023202020080383117 | 023011745992024015108036 | PM/0206/0108/45990360151 $28.140.250
0232020200883141 023011745992024015108007 | PM/0206/0108/45990070151 $55.171.600
0232020200883141 023011745992024015108007 | PM/0206/0108/45990070151 $34.152.800

0232020200883141 023011745992024015108007 | PM/0206/0108/45990070151 $1.271.450
0232020200883141 023011745992024015108007 | PM/0206/0108/45990070151 $3.505.000
0232020200883141 023011745992024015108007 | PM/0206/0108/45990070151 $85.000.000

Total $211.083.100

Fuente: Elaboracién OCI a partir de la informacién del Area Financiera

De acuerdo con la informacion remitida por el Area Financiera, la OCI observé el
bloqueo preventivo realizado por la Secretaria Distrital de Hacienda por valor de
$211.083.100, asociado a recursos de inversién. Con base en la evidencia revisada,
no se identificaron diferencias frente al valor informado.

6.5 Horas extras, dominicales y festivos

Articulo 338. Horas extras, dominicales y festivos. La autorizacion de horas extras
en las entidades y organismos distritales s6lo se hard efectiva cuando sea
estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e imprescindibles y
en ningun caso de caracter permanente, para lo cual se observara estrictamente lo
previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022. Las entidades y
organismos distritales que laboren por el sistema de turnos se garantizara la
prestacion continua y permanente del servicio a través del establecimiento de horarios
de trabajo que se adecuen a la jornada legal vigente, procurando la reduccion del
numero de horas extras pagadas.

En el primer trimestre de la vigencia 2026, con base en la informacién remitida por la
SFA, la OCI observé que el FONCEP reconocié mediante actos administrativos el
pago de horas extras a tres servidores publicos de planta del nivel asistencial. Las
resoluciones revisadas y los valores reconocidos se presentan a continuacion:
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Tabla 3 Reconocimiento y pago de horas extras - trimestre | de 2026

L . Asignacion o
Cargo Acto administrativo B4sica Total $ HE %

No. SFA - 000006 de 16 de

Conductor enero de 2026 $3.120.117 $1.493.431 47,86%

Cédigo 480, No. Sﬁ; - 00032235623 de | $3120.117| $1.550.308 49,69%

Grado 16 No SFA - 000035 e 103

0. - e e

marzo de 2026 $3.338.526 $871.147 26,09%
Secretaria No. SFA - 000008 de 16 de

Ejecutiva - enero de 2026 $4.034.028 $300.451 7,45%
Nivel No. SFA - 000024 de 23 de

Asistencial - febrero de 2026 $4.034.028 $197.499 4,90%
Cabdigo 425 - No. SFA - 000027 de 19 de

Grado 26 marzo de 2026 $4.316.410)  $170.858 3.96%
No. SFA - 000007 de 16 de

Conductor enero de 2026 $3.120.117 $1.381.302 44.27%

Cédigo 480, No- SEA - 000023 de23de | $3120117| $1.307.552 44,79%

Grado 16 NoSFA recr)gogzsod 619 d

0. - e e

marzo de 2026 $3.338.526 $330.375 9,90%

Total $7.692.923

Fuente: Elaboracion a partir de la informacion Actos administrativos— Area Talento Humano

Los pagos reconocidos por concepto de horas extras se realizaron a servidores del
nivel asistencial y, de acuerdo con los actos administrativos revisados, no superaron
mensualmente el 50% de la asignacion basica mensual. Lo anterior se encuentra
acorde con el articulo 14 del Decreto 1498 de 2022, al cual remite el articulo 338 del
Decreto Distrital 645 de 2025.

Por otra parte, se observé que, para uno de los conductores, la liquidacion de horas
extras correspondientes al periodo revisado superaba el limite mensual permitido
frente a la asignacion basica. En consecuencia, mediante el acto administrativo
correspondiente se reconocié el pago de 79 horas extras y se autorizd el
reconocimiento de 6 horas como tiempo compensatorio.

La entidad expidi6 la Circular DG-003 de 2025 del 30 de septiembre de 2025 con el
asunto: “Lineamientos de austeridad y eficiencia en el gasto publico — actualizacion
conforme al Decreto Distrital 062 de 2024 y la Circular Externa SDH-000002 de 20257,
indicando para el item horas extras, dominicales y festivos:

“"Las horas extras Unicamente se autorizaran previa solicitud del supervisor inmediato
al subdirector financiero y administrativo en su calidad de ordenador del gasto de la
unidad ejecutora 01-Gestion corporativa, siempre que correspondan a necesidades
reales e imprescindibles y en ninglin caso de caracter permanente. (...)” subrayado
fuera de texto.

La OCI observo que el reconocimiento de horas extras se soporta, entre otros
documentos, en el Formato de reconocimiento de horas extras y festivos, Cédigo
FOR-EST-GTH-027, versiéon 006. Dicho formato permite registrar la hora de entrada,
la hora de salida y la cuantificacion de horas extras diurnas y nocturnas generadas.
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No obstante, se evidencido que el instrumento no permite identificar de manera
suficiente la actividad especifica desarrollada, la dependencia o servidor que requirio
el servicio, la justificacion de la necesidad real e imprescindible, ni la evidencia que
demuestre que la labor no corresponde a una necesidad permanente. En
consecuencia, se reitera la recomendacidn de revisar y ajustar el formato, con el fin
de fortalecer el control previo y posterior sobre la autorizacion de horas extras,
conforme al articulo 338 del Decreto Distrital 645 de 2025 y la Circular DG-003 de
2025.

De la anterior recomendacion que fue comunicada por la OCI mediante Radicado No.
3-2026-03638 del 14 de mayo de 2026, la SFA mediante radicado No. 3-2026-03862
del 22 de mayo de 2025, indicé:

(...) Una vez revisado el formato vigente, se evidencié que este ya incorpora mecanismos de
control orientados al registro y validacion de la jornada extraordinaria, tales como la
identificacion del servidor, el registro de hora de inicio y finalizacion, la discriminacion de horas
extras diurnas y nocturnas, asi como campos asociados al motivo, observaciones y aprobacion
por parte del jefe inmediato o del servidor que recibe el servicio.

No obstante, y en concordancia con la observacion formulada por la OCI, asi como con lo
dispuesto en el articulo 338 del Decreto Distrital 645 de 2025, la Circular DG-003 de 2025 y los
lineamientos institucionales en materia de austeridad y eficiencia del gasto, se considera
pertinente fortalecer el instrumento desde el punto de vista documental y de trazabilidad de la
informacion asociada a la autorizacion y reconocimiento de horas extras.

En este sentido, se acoge la recomendacion orientada al fortalecimiento del formato,
incorporando (...)

A partir de lo anterior, se mantiene la recomendacién en los términos comunicados
inicialmente por esta oficina.

6.6 Viaticos y gastos de viaje

Articulo 339. Viaticos y gastos de viaje. Para el cumplimiento de la misién de las
entidades y organismos distritales se preferiran los eventos o reuniones virtuales
sobre las actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores publicos.
Cuando sea indispensable la asistencia presencial de servidores publicos de cualquier
nivel jerarquico, se justificara la respectiva comision de servicios si es al exterior,
exceptuando al personal docente vinculado a la Secretaria de Educacion del Distrito,
se requerira de la autorizacion de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. Cuando sea necesaria una modificacion presupuestal para sufragar los
viaticos y gastos de viaje autorizados, no se podran contracreditar los rubros
asociados a némina. Excepcionalmente en el dltimo trimestre de cada vigencia se
podra autorizar dichas modificaciones justificando la disponibilidad de los rubros
respectivos.
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En cuanto al articulo 339 la SFA mediante Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de 2026,
indico:
“Durante el primer trimestre de 2026 no se reconocié ningun valor por concepto de
viaticos y gastos de viaje.”

A patrtir de lo anterior, la OCI verifico los registros contables de la cuenta “61081001-
Viaticos”, observando que no se registraron movimientos durante el periodo evaluado.
En consecuencia, con base en la informacién reportada y la verificacién contable
realizada, no se identificaron pagos por concepto de viaticos y gastos de viaje en el
primer trimestre de 2026.

6.7 Compensacion por vacaciones

Articulo 340. Compensacion por vacaciones. Solo se reconoceran en dinero las
vacaciones causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico;
excepcionalmente y de manera motivada, cuando el jefe de la respectiva entidad y
organismo distrital asi lo estime necesario por estrictas necesidades del servicio,
podra autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un
(1) afo previa disponibilidad presupuestal.

En cuanto al articulo 340 la SFA mediante Rad. Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de
2026, indico:

“Se entrega el Excel con la relacibn de los valores reconocidos y los actos
administrativos de las prestaciones econdmicas sociales pagadas durante el primer
trimestre de 2026 (...)”

Con base en la informacion remitida por la SFA, el archivo consolidado de
prestaciones sociales y los actos administrativos de liquidacién revisados por la OCI,
se observé que durante el primer trimestre de 2026 se reconocié compensacion en
dinero de vacaciones causadas y no disfrutadas a dos servidores publicos de planta,
con ocasion de su desvinculacion laboral.

La verificacion se realizé6 mediante el cruce entre la cuenta 25110401 —Vacaciones”,
las resoluciones de liquidacion de prestaciones sociales y la informacion remitida por
Talento Humano, identificando los siguientes valores:

Tabla 4 Resolucién de liguidacion de vacaciones pagadas en dinero - Trimestre | de 2026

Valor
Cargo persona retirada Resolucién de prestaciones sociales vacaciones
compensadas
Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 04 No. SFA - 000009 de 16 de enero de 2026 $61.573.926
Técnico operativo, Cédigo 314, Grado 09 No. SFA - 000032 de 20 de marzo de 2026 $231.897
Total $61.805.823
Fuente: Elaboracién a partir de la informacion Acto administrativo— Area Talento Humano
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6.8 Capacitacion

Articulo 342. Capacitacion. Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion,
las entidades y organismos distritales deberan considerar e integrar la oferta
transversal de otros entes publicos del orden distrital o nacional, en especial la del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, buscando ahorrar
costos y optimizar los recursos destinados al fortalecimiento de las competencias
laborales y comportamentales de los servidores publicos. Los eventos de
capacitacion de servidores publicos deberan coordinarse de manera conjunta con
otras entidades y organismos distritales que tengan necesidades de capacitacion,
analogas o similares para lograr economias de escala y disminuir costos y se
privilegiara en su organizacion y desarrollo el uso de auditorios o espacios
institucionales para evitar gasto en alquiler de lugares para estos efectos. Asi mismo,
se limitaran los gastos en alimentacion o provision de refrigerios. Debera privilegiarse
el uso de las Tecnologias de Informacién y las Telecomunicaciones TICs, con el objeto
de restringir al maximo el consumo de papeleria y otros elementos. No podran hacerse
erogaciones para la adquisicion de elementos como carpetas, libretas, boligrafos, etc.
y se procurara reutilizar y reciclar los elementos de oficina para estos eventos de
capacitacion.

Con relacion al articulo 342, la SFA Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de 2026, indic0,
indico:

“Atendiendo a las limitaciones legales impuestas por la Ley de Garantias, la
programacion del PIC 2026 se dividid en dos etapas operativas. Durante el primer
periodo (enero-julio) se priorizara la oferta gratuita de entes transversales, postergando
para el mes de agosto el inicio de las actividades que requieren inversién de recursos
del FONCEP. Se anexa el cronograma PIC 2026”

A partir de lo anterior, la OCI verificd en archivos contractuales incluidos en la cuenta
mensual a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente a enero, febrero y marzo de
2026, que en el primer trimestre de 2026 no se han adelantado procesos de
contratacion asociados al plan institucional de capacitacion del FONCEP.

De igual forma, se observo en el primer trimestre de 2026 los correos electronicos
remitidos de convocatoria de las siguientes jornadas de capacitacion o socializacion:

e Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

e Induccion a los Gerentes Publicos de la Administraciéon Colombiana

e Programa de Induccion FONCEP

e Procedimiento y formato de solicitud de piezas graficas y campafias

e Cumplimiento del Decreto 643 de 2025 — Medidas afirmativas en la contratacion
publica del Distrito Capital

e Publicacion de documentos en SECORP Il
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e Generalidades de la Gestiéon Documental

e Generalidades del PIGA

e Tabla de Valoracion Documental -TVD y Tabla de Retencién Documental -TRD
e Tabla de Control de Acceso y el indice de Informacidn Clasificada y Reservada
e Separacion en la fuente de los residuos sélidos

e Cursos Virtuales Certificables - Archivo General de la Nacién

e Elementos bésicos del Derecho Disciplinario

6.9 Bienestar

Articulo 343. Bienestar. Para las actividades de bienestar debera considerarse la
oferta del DASCD para promover la participacion de los servidores publicos en estos
espacios. Las actividades de bienestar deberan coordinarse de manera conjunta con
otras entidades y organismos distritales que tengan programadas actividades
analogas o similares para lograr economias de escala y disminuir costos. En todo
caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para la
conmemoracién del dia de los secretarios y conductores como quiera que estas
actividades se encuentran coordinadas por el DASCD vy, por consiguiente, debe
evitarse la duplicidad de recursos orientados a cubrir idénticas necesidades.

En relacion con el articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025, la SFA, mediante
Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de 2026, remitié el avance del Plan de Bienestar e
Incentivos (PBI) correspondiente al primer trimestre de 2026. De la informacion
reportada se identificaron las siguientes actividades:

e Taller de risoterapia, 18 de marzo de 2026

e Carrera atlética, 22 de marzo de 2026

e Autorregulacién del tiempo y organizacion de actividades, 18 de febrero de
2026

e Conmemoracién dia de la mujer, 5 de marzo de 2026

e Conmemoracién del dia del hombre, 26 de marzo de 2026

e Conmemoracion del dia del funcionario/a sin hijos, 18 de febrero de 2026

e Taller de direccionamiento estratégico, 18 de marzo de 2026

e Conmemoracion de cumpleafos personas de planta, primer trimestre de 2026

A partir de la informacion remitida por la SFA y de la revision del Anexo 1 denominado
“Verificacion actividades Plan de Bienestar e Incentivos 2026”7, la OCI observd que
durante el primer trimestre de 2026 se reportaron actividades asociadas al Plan de
Bienestar e Incentivos publicado por la entidad para la vigencia 2026. Las actividades
en las cuales se entregaron bonos, incentivos, detalles o beneficios se apalancaron
en el Contrato No. 157 de 2026, cuyo objeto es: “TH-169 - Prestar servicios de apoyo
a la gestion para la ejecucion de las actividades propuestas en el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos para la vigencia 2026 en el FONCEP”, por valor de
$358.540.705.
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En la revision efectuada, la OCI verificé las planillas de entrega aportadas como
soporte de los beneficios otorgados, observando que estas permiten identificar los
beneficiarios y evidenciar el recibido correspondiente. Asi mismo, se constato que las
actividades revisadas se encontraban registradas en el Plan de Bienestar e Incentivos
de la vigencia 2026, por lo cual, con base en la evidencia revisada, no se identificaron
desviaciones frente a lo previsto en el articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025.

Con respecto a la recomendacion emitida por la OCI en el informe anterior, asociada
a la trazabilidad en la adquisicion y entrega de bonos virtuales, se observo que para
el primer trimestre de 2026 los soportes de pago cargados en SECOP Il del Contrato
No. 157 de 2026 dan cuenta de la adquisicion de bonos fisicos para la conmemoracion
de los cumpleafios de las personas de planta y para la conmemoracion de las
personas de planta sin hijos o hijas.

6.10 Eventos y conmemoraciones

Articulo 344. Eventos y conmemoraciones. Se prohiben las recepciones, fiestas,
agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y que ademas incluyan el servicio o
suministro de alimentos, que impliquen erogaciones con cargo al presupuesto
asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando aquellas actividades que
estén definidas en los planes y programas de bienestar e incentivos para los
servidores publicos las cuales en todo caso observaran los criterios de austeridad del
gasto adoptados en el presente decreto. Se exceptlan las condecoraciones que se
deben otorgar en asuntos relacionados con Fuerza Publica al servicio del Distrito
Capital, las cuales en todo caso deberan generar un ahorro en los gastos causados
por estos conceptos por lo menos del 10%, respecto al gasto ejecutado en la vigencia
anterior.

Con referencia al articulo 344 del Decreto Distrital 645 de 2025, la Asesoria de
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano (ACSC), mediante Rad. 3-2026-02751 del
14 de abril de 2026, indic6:

“Desde Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no se realizaron recepciones, fiestas,
agasajos, conmemoraciones o condecoraciones”

Por su parte, la SFA mediante Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de 2026, informo:

“Durante el periodo de enero a marzo de 2026, se dio cumplimiento a lo establecido
en el cronograma del Plan de Bienestar e Incentivos, ejecutando las diferentes
actividades conmemorativas bajo el contrato 157 de 2026 celebrado con la Caja de
Compensacioén Familiar Compensar”

En este sentido, la OCI verifico la relacion de contratos remitidos en la cuenta mensual
a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente al primer trimestre de 2026,
observando el Contrato No. 157 de 2026, mediante el cual se apalancan actividades
del Plan de Bienestar e Incentivos de la entidad.
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A partir de lo anterior, la OCI no identificd, con base en la informacion revisada,
eventos, recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones por fuera de las
actividades definidas en el Plan de Bienestar e Incentivos. Las conmemoraciones
reportadas por la SFA fueron analizadas dentro del componente de bienestar, por lo
cual su conformidad con el articulo 344 del Decreto Distrital 645 de 2025 depende de
gue se encuentren previstas en el PBI y observen criterios de austeridad, trazabilidad,
racionalidad del gasto y soporte suficiente de ejecucion.

6.11 Fondos educativos

Articulo 345. Fondos educativos. Las entidades y organismos distritales que tengan
asignados recursos para promover la capacitacién formal de sus empleados publicos
e hijos, en el marco de sus Programas de Bienestar e Incentivos, deberan ejecutar la
oferta distrital en el Fondo Educativo en Administracion de Recursos para
Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC y el
Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados - FEDHE, para optimizar los
recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados a este fin.

Con referencia al articulo 345, la SFA mediante Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de
2026 informo:

“Actualmente, el FONCEP cuenta con una asignacion presupuestal propia destinada a

la ejecucion de su Plan Institucional de Capacitacion (PIC). No obstante, no dispone de
recursos asignados especificamente para promover la capacitacion formal de los
empleados publicos ni de sus hijos, en el marco de los Programas de Bienestar e
Incentivos a través del Fondo Educativo en Administracion de Recursos para
capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital — FRADEC, ni del
Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados — FEDHE.”

De acuerdo con lo informado por la SFA, la OCI verifico el reporte de ejecuciéon del
presupuesto de gastos e inversiones con corte al 31 de marzo de 2026, observando
gue no se registran recursos presupuestados para fondos educativos asociados a
FRADEC o FEDHE. Con base en la evidencia revisada, no se identificaron
erogaciones por este concepto durante el primer trimestre de 2026.

6.12 Telefonia

Articulo 346. Telefonia. Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran
de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos
para los servidores publicos de cualquier nivel y desmontaran los planes o servicios
gue tengan contratados. Se exceptiuan de este mandato aquellos destinados para la
prestacion del servicio de atencion al ciudadano, seguridad y actividades de
inteligencia y contrainteligencia a cargo de las autoridades que ejercen estas
funciones, sin que esta asignacion pueda tener un caracter permanente. Deberan
adoptarse modalidades de control y uso racional de llamadas internacionales,
nacionales y a teléfonos moviles, incluyendo la adopcion de sistemas basados en
protocolos de internet, para el estricto cumplimiento de los fines institucionales. La
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autorizacion y control del consumo por estos conceptos, estard a cargo del empleado
publico responsable del servicio.

Con relacion al primer trimestre de 2026, la OCI evidencié que la entidad no adquirié
ni mantuvo vigentes planes de telefonia movil o celular para servidores publicos. Lo
anterior, teniendo en cuenta que dichos servicios fueron cancelados desde julio de
2023 y que, de acuerdo con la informacién revisada, no se identificaron renovaciones
Nni nuevas contrataciones asociadas a este concepto durante el periodo evaluado.

En cuanto a la prestacion del servicio de telefonia fija, la Oficina de Informatica y
Sistemas informé que la entidad continla operando mediante la central telefonica PBX
3076200, la cual tiene asociadas 63 extensiones distribuidas en las diferentes
dependencias.

Para corroborar el funcionamiento del esquema de extensiones, la OCI realiz6
pruebas selectivas mediante llamadas a dos extensiones institucionales, observando
gue las llamadas fueron recibidas al marcar la extension correspondiente. Esta prueba
permite evidenciar, de manera selectiva, la operatividad del mecanismo de
comunicacion interna y la atencion de recomendaciones formuladas en informes
anteriores.

De igual manera, la Oficina de Informatica y Sistemas informé que los controles para
el uso de telefonia y servicios adicionales, como llamadas a larga distancia nacional,
internacional y teléfonos mdviles, se encuentran asociados a restricciones de
permisos previamente autorizados.

La asignacion de estos permisos se realiza mediante solicitud del jefe inmediato a
través de la herramienta GLPI o correo electronico. Una vez recibida y verificada la
solicitud, la Oficina de Informética y Sistemas habilita el acceso correspondiente en la
plataforma 3CX e incluye la extension autorizada en el grupo que cuenta con dicho
rol. A la fecha de la revision, se observaron 20 extensiones con autorizacion.

Para verificar el funcionamiento del control, la OCI realizé pruebas selectivas de
marcacion desde los aparatos telefonicos revisados, observando que estos permitian
comunicacién con extensiones internas, pero no llamadas externas, en los casos
objeto de prueba.

Durante el primer trimestre de 2026, la OCI observo que los cobros y pagos por el
servicio por telefonia fija fueron por $3.974.380, observando un aumento $50.150 con
relacion al trimestre anterior.

Como medidas de control y soporte para mantener el funcionamiento del servicio, la
Oficina de Informatica y Sistemas indico lo siguiente:

e En lo que corresponde a los componentes tecnolégicos, el Fondo de Prestaciones
Econb6micas y Cesantias y Pensiones FONCEP, cuenta en la actualidad con un
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contrato de soporte y mantenimiento preventivo y correctivo que incluye
mantenimiento fisico de los teléfonos y la planta telefonica.

o Adicionalmente cuenta con el soporte de la mesa de ayuda de la empresa prestadora
del servicio ante cualquier eventualidad que se llegase a presentar con la Troncal SIP.
Asi mismo, cada &rea cuenta con los aparatos telefénicos asignados, con el fin de que
sea usado el servicio.

e Durante la vigencia 2026 la OIS contraté a un ingeniero dedicado a revisar lo relativo
a redes y comunicaciones quien ha verificado de manera paulatina el funcionamiento
de los dispositivos e instalacion de estos en las diferentes dependencias.

6.13 Vehiculos oficiales

Articulo 347. Vehiculos oficiales. Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso
oficial o contratados a partir de procesos de seleccidn objetiva con cargo a recursos
de la entidad, exclusivamente a servidores publicos del nivel directivo. Para movilizar
un vehiculo oficial fuera del perimetro del Distrito Capital se requerira la autorizacion
previa del jefe de la respectiva entidad y organismo, o en quien del nivel directivo
delegue esta facultad. Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo
en los vehiculos oficiales, con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion,
kilometros recorridos y perimetros geograficos establecidos; asi mismo,
implementaran mecanismos de control a través de un chip o tecnologia similar en los
vehiculos oficiales que registre el consumo diario de combustible en las estaciones de
suministro de combustible contratadas para tal efecto y estableceran y monitorearan
un tope mensual de consumo de combustible. Paragrafo. EI mantenimiento del
parque automotor se adelantara de acuerdo con el plan programado para el afio, a
partir de los historicos de esta actividad y buscando economia en su ejecucion.

La OCI observo que, respecto de la distribucion de los vehiculos oficiales, se
encuentran vigentes la Resolucion DG-00017 del 19 de junio de 2020 y el Manual para
la administracién del parque automotor, Cédigo MOI-APO-GFO-002, versién 001, en
los cuales se establece la siguiente asignacion:

Tabla 5 Parque automotor FONCEP

Vehiculo Placa Asignacion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM876 Direccion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM877 Subdireccion Financiera y Administrativa
Camioneta CHEVROLET DMAX Blanco | OLM926 Subdireccion Tecnica de Prestaciones
Econdmicas

Fuente: Manual para la administracion del parque automotor cédigo MOI-APO-GFO-002 versién: 001

Teniendo en cuenta que en informes anteriores se habian identificado diferencias
frente a la distribucion prevista en el manual y considerando las recomendaciones
formuladas por esta Oficina, la Subdireccion Financiera y Administrativa informo lo
siguiente:

“En atencién a las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno, el
FONCEP se encuentra adelantando la actualizacion del Manual para la Administracion
del Parque Automotor, en la cual se establece la implementacién de un esquema de
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asignacion unificada de los vehiculos institucionales. Asi mismo, en el marco de dicha
actualizacion, se incorporan criterios de distribucién equitativa de los turnos y rotacion
en la asignacion de los vehiculos, mediante una programacion mensual a cargo del
Area Administrativa, con el fin de optimizar el uso del parque automotor y garantizar la
eficiencia en la prestacion del servicio, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. DG-000024 del 31 de marzo de 2026.”

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Distrital 645 de 2025, la SFA informé que
se mantienen los siguientes controles para el uso de los vehiculos oficiales:

e Control del consumo de combustible por vehiculo, mediante el uso de chip electrénico,
gue permite registrar y monitorear las cargas realizadas en estaciones autorizadas, en
el marco del contrato de suministro 190 de 2025 suscrito con Distracom S.A. Ademas,
la aplicacion de topes de consumo definidos por la entidad.

e Seguimiento periédico a los consumos y recorridos, a partir de los reportes de galones
suministrados, valores facturados y kilometraje, facilitando la identificacion de
variaciones o comportamientos atipicos.

¢ Monitoreo de los desplazamientos a través de sistema GPS, como herramienta de
control y apoyo a la gestion operativa. Este servicio se suministra mediante el contrato
165 de 2025, permitiendo la trazabilidad en tiempo real.

e Uso controlado de los vehiculos institucionales, restringido exclusivamente al
desarrollo de actividades misionales autorizadas.

e Ejecucién de mantenimientos preventivos y correctivos, orientados a conservar el
adecuado estado mecanico de los vehiculos y optimizar el rendimiento del
combustible.

e Verificacion de los soportes de suministro, mediante la entrega de los tiquetes emitidos
por las estaciones de servicio, como mecanismo de control cruzado frente a la
informacion registrada en los sistemas

A continuacién, la OCI describe las actividades realizadas para verificar el
cumplimiento de los controles establecidos:

En cuanto a los GPS la OCI evidencié que no hubo desplazamientos fuera del
perimetro urbano de acuerdo con los reportes remitidos de los vehiculos.

En lo referente al suministro de combustible, la OCI reviso los reportes elaborados por
el Area Administrativa, en los cuales se relacionan valores facturados, recorridos,
kilometraje y niumero de galones por vehiculo para cada uno de los meses del
trimestre. Esta informacion permitié realizar un cruce documental entre consumo, valor
facturado y comportamiento mensual por vehiculo.

Para la revision del suministro de combustible, la OCI observé que durante el primer
trimestre de 2026 el servicio se encontraba amparado en el Contrato No. 190 de 2025,
suscrito con Distracom S.A., con acta de inicio del 14 de agosto de 2025, plazo inicial
hasta el 31 de diciembre de 2025 y valor de $10.888.390. De acuerdo con lo
evidenciado en SECORP I, dicho contrato fue prorrogado sin adicién de recursos hasta
el 31 de marzo de 2026.
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Asi mismo, se observd que para la continuidad del servicio en la vigencia 2026 se
suscribio el Contrato No. 165 de 2026, con plazo de ejecucion del 1 de abril al 31 de
diciembre de 2026, por valor de $15.000.000.

En lo que corresponde al primer trimestre de 2026, la OCI observo los siguientes
coNsumos:

Tabla 6 Consumo de combustible Trimestre | de 2026

Vehiculo Placa Enero Febrero Marzo Total
FORD ESCAPE 2018 | OLM 876 $706.425 $154.487 $438.096 $1.299.008
FORD ESCAPE 2018 OLM 877 $127.472 $127.472
CHEVROLET DMAX OLM 926 $352.499 $355.327 $319.111 $1.026.937

Total periodo $1.058.924 $637.286 $757.207 $2.453.417

Fuente: Reporte consumo combustible mensual - Area Administrativa — Facturacion del proveedor

La OCI observé que los consumos mensuales de combustible no superaron el tope
establecido en el Manual para la administracion del parque automotor, Cédigo MOI-
APO-GFO-002, correspondiente a $2.557.880 para los tres vehiculos.

Asi mismo, en la revisién de la factura correspondiente a marzo de 2026, la OCI
observo que en la orden de pago se registro la Nota Crédito No. 02012851 por valor
de $120.679, asociada al servicio de suministro de diésel de la factura No.
ECCO0677220, cuyo valor era de $439.790.

De acuerdo con el soporte revisado, el valor neto reconocido fue de $319.111,
resultado de descontar la nota crédito al valor de la factura asi:

$439.790 - $120.679 = $319.111

En lo referente al mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la entidad,
la OCI observé que durante el primer trimestre de 2026 se realizaron mantenimientos
en el marco del Contrato No. 209 de 2025. De acuerdo con la informacion consultada
en SECORP II, el acta de inicio fue cargada el 11 de septiembre de 2025. El contrato
tenia plazo inicial hasta el 31 de diciembre de 2025; no obstante, fue objeto de
modificacién mediante la cual se prorrog6 su plazo de ejecucién hasta el 31 de mayo
de 2026.

Los mantenimientos realizados durante el cuarto trimestre de 2025, realizados a dos
vehiculos estan soportados mediante las facturas: FEVC 523, FEVC 524 y FEVC 525.

Tabla 7 Valores de mantenimientos vehiculos - Trimestre | de 2026

Vehiculo Placa Enero Febrero Marzo Total
FORD ESCAPE 2018 OLM 876 $0 $462,499 $0 $462,499
FORD ESCAPE 2018 OLM 877 $0| $1,319,299 $0| $1,319,299
CHEVROLET DMAX OLM 926 $0| $4,205,238 $0| $4,205,238
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Vehiculo Placa Enero Febrero Marzo Total

Valor Total $0 | $5.987.036 $0| $5.987.036

Fuente: Elaboracién a partir de las Facturas remitidas por la SFA

La SFA indicO que todos los mantenimientos realizados corresponden a rutinas
preventivas y correctivas realizadas conforme a lo indicado en el plan institucional de
mantenimiento (documento DCO-APO-GFO-004), con validacion técnica previa y
conforme a lo estipulado en los contratos vigentes, y que conforme a esto los vehiculos
se mantuvieron operativos.

A patrtir de lo anterior, se observa el cumplimiento de lo establecido en el articulo 347
del Decreto 645 de 2025.

6.14 Fotocopiado, multicopiado e impresién

Articulo 349. Fotocopiado, multicopiado e impresién. Las entidades y organismos
distritales deben utilizar medios digitales de manera preferente y evitar impresiones.
Asi mismo, estableceran mecanismos tecnoldgicos que garanticen el uso racional de
los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion, mediante los cuales se haga
seguimiento al consumo. Esta prohibido ejecutar gastos con cargo al presupuesto de
la respectiva entidad y organismo distrital para impresiones a color, impresion de
tarjetas de presentacion, conmemoraciones, aniversarios o similares y, el uso con
fines personales de los servicios de correspondencia y comunicacion.

Paragrafo. Cuando se requiera el servicio de fotocopiado para disposicion de
particulares o por servidores publicos para asuntos de interés particular, se prestara
previa la cancelacion en una cuenta bancaria 0 mecanismo de recaudo dispuesto por
la entidad y organismo distrital, del valor del servicio, el cual se fijara de acuerdo con
la normativa vigente y los procedimientos internos.

Con respecto a este componente, la OCI evidencié que durante el primer trimestre de
2026 la entidad continué con el servicio de fotocopiado y reprografia en el marco del
Contrato No. 288 del 1 de noviembre de 2024, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios
integrales de apoyo a la gestion documental y correspondencia, que incluyen
reprografia, mensajeria especializada con motorizados, notificacion electronica
certificada y alquiler de equipos para el proceso de gestion documental del FONCEP.”,
El contrato tiene un valor total de $3.946.811.872 y se ejecuta con cargo a vigencias
futuras hasta el 31 de diciembre de 2027.

Con relacion al contrato se evidencié una adicién de $10.479.225 cargada desde el
25 de noviembre de 2025 en SECOP |II, justificada en los incrementos por la
indexacion de valores a partir del 8 de noviembre de 2025.

Con relacién al consumo de este servicio se observo que fue el siguiente durante el
trimestre:
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Tabla 8 Servicio de reprografia - Trimestre | de 2026

Periodo Factura Ng. foliog .Valo.r total
Facturado segun planilla incluido IVA
Enero AR 79 19.417 $5.300.841
Febrero AR 84 25.196 $ 6.878.508
Marzo AR 89 32.649 $8.864.037
Totales 77.262 $21.043.386

Fuente: Elaborada a partir de la Informacién suministrada en las facturas

Con relacién a las facturas y los consumos del trimestre anterior (cuarto de 2025) la
OCI evidenci6 una reduccién en el consumo de 28100 folios y $7.215.026.

Frente a las medidas de ahorro y control de este recurso, la SFA inform6 que
actualmente se cuenta con las siguientes acciones:

o Fortalecimiento del uso de documentos digitales, mediante la gestién y consulta
de expedientes electrénicos a través del gestor documental institucional,
reduciendo la necesidad de reproducciones fisicas.

° Seguimiento al consumo del servicio de reprografia por dependencia, a partir de
los registros del Centro de Copiado Institucional, permitiendo identificar tendencias
de uso y adoptar medidas de control.

) Promocién de buenas practicas de impresién, tales como el uso de doble cara,
revision previa de documentos y priorizacion de medios electrénicos para la
circulacion de informacion interna.

. Continuidad en las estrategias de sensibilizacién a los servidores publicos, en
articulacion con el Plan Institucional de Gestiébn Ambiental (PIGA), orientadas al
uso eficiente del papel y de los recursos tecnoldgicos.

A partir de lo anterior, la OCI observo para el primer trimestre de 2026 que en el marco
del contrato No. 288 del 2024, se realiz6 el servicio de reprografia para fines
institucionales asociados a cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

En cuanto al cobro y recaudo por servicio de fotocopiado a particulares, la SFA informo
gue durante el primer trimestre de 2026 no se presto este servicio, toda vez que no se
presentaron solicitudes de particulares.

6.15 Publicidad distrital

Articulo 350. Publicidad distrital. Las entidades y organismos distritales deberan
abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda personalizada y debe
preferirse el uso de su sitio web para publicar la informacion institucional. En ningan
caso se podra patrocinar, contratar o desarrollar directamente la edicion, impresién o
publicacion de documentos, de avisos, folletos o textos institucionales que no estén
relacionados en forma directa con las funciones a cargo, ni contratar o patrocinar la
impresion de ediciones de lujo con policromias. Ilgualmente se prohibe la impresion
de informes o reportes a color, independientemente de su destinatario. Solo cuando
fuere estrictamente necesario, la divulgacion de la informacion relacionada con el
cumplimiento de las funciones serd viable mediante la edicion, impresion y
reproduccion de piezas a través de la Imprenta Distrital; sin embargo, en lo posible,
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no deberan ser a color ni en papeles especiales, procurando siempre su costo minimo.
Si la Imprenta Distrital no ofrece o no tiene la capacidad, podra contratarse el servicio
atendiendo a la normatividad vigente en materia contratacion publica. En todo caso,
las piezas comunicativas requeridas se produciran en cantidades razonables para
evitar el deterioro por almacenamiento y obsolescencia.

Con relacién a este componente, el area de comunicaciones mediante Rad. 3-2026-
02751 del 14 de abril de 2026 informo:

“A la fecha, desde Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no se han celebrado
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada. Tampoco se ha patrocinado,
contratado o desarrollado directamente la edicién, impresibn o publicacién de
documentos, de avisos, folletos, textos institucionales, o la impresion de ediciones de
lujo con policromias. Ademas, durante los meses de enero, febrero y marzo de 2026,
no se han realizado contrataciones alusivas a la marca Bogota para la entidad”.

Adicionalmente con relacién al uso de la marca Bogota la Asesora de Comunicaciones
indico:

“El FONCEP adopt6 la Resolucién No. DG-000067 del 24 de septiembre de 2025, “Por medio
de la cual se adoptan los lineamientos de Manual de Marca Bogotda en el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP”. A través de esta, se invita a
las diferentes dependencias a actualizar la documentacién disponible en el gestor documental,
asi como las presentaciones institucionales y demas elementos institucionales, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Alcaldia Mayor de Bogota”.

A partir de lo anterior, la OCI verificé la relacion de contratos remitidos a la contraloria
de Bogotd en la cuenta mensual (SIVICOF), observando que, durante el primer
trimestre de 2026, no se identificd la suscripcion de contratos de publicidad y/o
propaganda personalizada.

6.16 Caja Menor

El articulo 351 del Decreto 645 de 2025, indica sobre las cajas menores que, “El
responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y organismo distrital
debera cefiirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de racionalizacion del
gasto. Con los recursos de las cajas menores no se podran fraccionar las compras de un
mismo elemento y/o servicio, ni adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en
almacén o se encuentre contratada. Tampoco podran ejecutar ninguna de las operaciones
descritas en el articulo 162 del titulo 1 de la parte 1 del libro 2 de este decreto”.

Al respecto, la Oficina de Control Interno verificd los aspectos relacionados con la
constitucion, cuantia, disponibilidad presupuestal, registro presupuestal, prohibiciones
y manejo inicial de la caja menor, de conformidad con las disposiciones aplicables del
Decreto Distrital 645 de 2025:
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Articulo 156. “Monto y numero de cajas menores. El monto de las cajas menores sera
determinado por el representante legal de la entidad distrital de conformidad con los
lineamientos fijados en este titulo. El nUmero de cajas menores no podra ser superior
a dos (2) por cada entidad y los representantes legales de cada entidad deberan
reglamentar internamente las cajas menores, de tal manera que se haga un uso
razonable de las mismas, siguiendo lineamientos de austeridad y transparencia en el
gasto publico”

La OCI evidencio6 que la entidad dio cumplimiento a lo dispuesto en el articulo citado,
en cuanto a la determinacion del monto de las cajas menores por parte del
representante legal, conforme a los lineamientos establecidos dando apertura a una
caja menor para la vigencia 2026; igualmente, se evidencia que la entidad reglamenté
internamente el manejo de las cajas menores, garantizando su uso razonable y la
observancia de los principios de austeridad y transparencia en el gasto publico.

Articulo 157. “Constitucion. Las Cajas Menores se constituiran, para cada vigencia
fiscal, mediante Resolucidon suscrita por el jefe de la respectiva entidad publica
distrital, en la cual se deberaindicar: i) la cuantia, ii) el responsable, iii) lafinalidad, iv)
la clase de gastos que se pueden realizar, v) la unidad ejecutora y vi) la cuantia de
cadarubro presupuestal, sin exceder el monto mensual asighado a la cajamenor y en
ningun caso el limite establecido por el estatuto de contratacién para compras
directas”. Las cajas menores deberan ajustarse a las necesidades de cada entidad,
siendo responsabilidad de los ordenadores del gasto de dichas entidades el buen uso
de las mismas y el cumplimiento de las reglas que aqui se establecen.

La OCI observo que, mediante Resolucion DG - 000015 del 17 de marzo "Por la cual
se constituye la caja menor del Fondo de Prestaciones Econdémicas, Cesantias y
Pensiones para la vigencia fiscal 2026 y se establecen los lineamientos para su
funcionamiento y manejo"; se realizé apertura de la caja menor para la vigencia 2026,
los rubros presupuestales y montos que se manejaran a través de la caja menor
institucional son:

Tabla 9 Rubros caja menor — Vigencia 2026

T T Valor
a3 Cdédigo del rubro Cédigo del rubro 2ot
Descripcién PREDIS SAP I\I\//llsr):;rggl Valor Anual

Pinturas para agua, P.V.A. | 2-1-02-02-01-003-0005-
y similares (emulsiones) 3511001
2-1-02-02-01-003-0006-

Borradores de caucho 3627018 02120201003063627018 $ 65.000 $ 130.000

Accesorios de polivinilo
para tuberia y deméas 2-1-02-02-01-003-0006- | 5154701003063632008 |  $ 154.500 $ 309.000

. " 3632008
materiales plasticos
Articulos de  material

02120201003053511001 $ 435.000 $ 870.000

2-1-02-02-01-003-0006-

plastico para servicios 02120201003063693001 $91.000 $ 182.000
o 3693001
sanitarios
Vidrio plano sin biselar ni | 2-1-02-02-01-003-0007- 02120201003073711201 $ 300.000 $ 600.000
azogar 3711201
Cemento gris 2-1-02-02-01-003-0007- | 5150501003073744001 | $103.000|  $309.000
3744001
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Descrincion Cédigo del rubro Caédigo del rubro M\gili(r)r:o valor Anual
P PREDIS SAP
Mensual
Cemento blanco 3'72'23632'01'003'0007' 02120201003073744002  $ 103.000 $ 309.000
Accesorios metdlicos para | 2-1-02-02-01-004-0002-
cuartos de bafio 4291107 02120201004024291107 $ 150.000 $ 300.000
Tomnillos de hierro o acero | 2702 02:01-0040002 1 57120201004024294401 | $103.000|  $309.000
Tuercas y arandelas de |2-1-02-02-01-004-0002-
hierro o acero 4294403 02120201004024294403 $51.500 $ 103.000
Llaves para cerraduras y | 2-1-02-02-01-004-0002-
candados 4299207 02120201004024299207 $62.000 $ 124.000
Partes y accesorios para | 2-1-02-02-01-004-0002-
cerraduras 4299209 02120201004024299209 $ 77.500 $ 155.000
Cerraduras de | 2-1-02-02-01-004-0002-
combinacion 4299210 02120201004024299210| $ 170.000 $ 340.000
Servicios de transporte
terrestre local regular de Sbtffi%2'02'006'0004‘ 021202020060464112 $50.000|  $200.000
pasajeros
Servicios de parqueaderos (2)616;%;%2'02'006'0007‘ 021202020060767430 $145000|  $870.000
Servicios de
documentacion y 2-1-02-02-02-008-0002- | 551502020080282130 $300.000|  $600.000
e 0 0282130

certificacion juridica
Servicio de mantenimiento
y reparacion de equipo de
oficina y contabilidad, | 2-1-02-02-02-008-0007-
(excepto computadores y | 8712001 02120202008078712001 $ 435.000 $ 870.000
equipos
periféricos)
Restauracién y reparacion | 2-1-02-02-02-008-0007-
de muebles 8724001 02120202008078724001 $ 156.000 $ 312.000

TOTAL | $2.951.500| $6.892.000

Fuente: Resolucion DG - 000015 del 17 de marzo de 2026

Articulo 158. “Destinacion y funcionamiento. El responsable y ordenador del manejo de
la cajamenor en cada entidad y organismo distrital respecto del dinero que se entregue
para la constitucion de cajas menores debe ser utilizado para sufragar gastos
identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto de Gastos Generales que
tengan el caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles, inaplazables, necesarios
y definidos en la resolucion de constitucion respectiva y en todo caso enmarcados
dentro de las politicas de racionalizacién del gasto

La OCI observoé que el articulo 2 de la Resolucion DG-000015 de 2026 defini6 el objeto
de la caja menor en los siguientes términos: “atendera los gastos no recurrentes
identificados y definidos en los conceptos del Presupuesto Anual del Distrito Capital
con caracter de imprevistos, urgentes, imprescindibles e inaplazables y en general,
aquellos gastos necesarios para el funcionamiento de la entidad que tengan las
caracteristicas sefialadas y que ademas se ejecuten estrictamente, conforme al fin
para el cual fueron programadas las apropiaciones de los rubros presupuestales,
enmarcadas en la clasificacion de central de productos vigente”.
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Con base en lo anterior, la resolucion de constitucion incorpora la destinacion de la
caja menor para gastos no recurrentes, imprevistos, urgentes, imprescindibles e
inaplazables, en concordancia con el articulo 158 del Decreto Distrital 645 de 2025.

Articulo 159. “Certificado de disponibilidad presupuestal. Para la constitucion y
reembolso de las cajas menores se deberd contar con el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal previo, el cual debe expedirse por el monto
correspondiente a la suma del valor de la apertura y la proyeccién del numero de
reembolsos que se pretendan realizar en el respectivo afio, respetando los limites en
las cuantias establecidas en el presente titulo”.

La constitucion de la caja menor para la vigencia 2026, fue amparada por el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 224 por valor de $6.892.000 de fecha 4 de marzo
de 2026, en cumplimiento de lo establecido en las normas presupuestales vigentes.
Lo anterior garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible y suficiente
para atender los gastos que se realicen con cargo a este fondo, conforme a los
principios de legalidad, planificacion y responsabilidad en la ejecucion del gasto
publico

Articulo 160. “Registro presupuestal. El proceso de registro presupuestal de las cajas
menores se realizard de conformidad con los lineamientos que fije la Secretaria Distrital
de Hacienda, en el marco de la competencia asignada por el articulo 92 del Estatuto
Organico de Presupuesto Distrital, Decreto Distrital 714 de 1996”.

La creacion de la caja menor esta amparada con el Registro Presupuestal No.238 por
valor de $2.951.500 del 19 de marzo de 2026; Asimismo, la constitucion y manejo de
la caja menor se sujeta a las disposiciones que regulan la materia, asegurando que
los recursos sean utilizados exclusivamente para los conceptos definidos en la
resolucién de apertura y en la normatividad aplicable.

Articulo 161. “Cuantia. La cuantia maxima mensual de la sumatoria de los fondos que
se manejen através de cajas menores se determinara en funcién del presupuesto anual
de cadavigencia fiscal de las entidades sefialadas en el articulo 155 del presente titulo,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes”.

El FONCEP cuenta con un presupuesto anual para la vigencia 2026, de
$77.423.332.000, equivalentes a 44.219 salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

En virtud de lo anterior la entidad se encuentra facultada para constituir una caja
menor con una cuantia maxima mensual de 110 SMMLV, equivalentes a
$192.599.550, de conformidad con lo establecido en el articulo 161 del Decreto
Distrital 645 de 2025 de 2025. En consecuencia, se evidencia que el monto autorizado
para la caja menor no excede el limite establecido en la normatividad vigente
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Articulo 162. Prohibiciones. No se podran realizar con los recursos de las cajas
menores las siguientes operaciones:

1. Fraccionar compras de un mismo elemento y/o servicio.

2. Adquirir elementos cuya existencia esté comprobada en almacén o se encuentre
contratada.

3. Realizar desembolsos para sufragar gastos con destino a érganos diferentes de su propia
organizacion.

4. Efectuar pagos de contratos.

5. Reconocer y pagar gastos por concepto de servicios personales y las contribuciones que
establece la ley sobre la nbmina, cesantias y pensiones.

6. Cambiar cheques o efectuar préstamos.

7. Efectuar contrataciones o realizar gastos para atender servicios de alimentacién con destino
a reuniones de trabajo.

Paragrafo 1. Se exceptuan de estas prohibiciones los servicios personales que por concepto
de honorarios se deben reconocer y pagar a los auxiliares de la justicia que acttan en los
diferentes procesos judiciales, de cobro coactivo y administrativo, de conformidad con las
competencias de las respectivas entidades establecidas para tal fin.

Paragrafo 2. Cuando por cualquier circunstancia una caja menor quede inoperante, solo se
podra constituir otra o reemplazarla, cuando la anterior haya sido legalizada en su totalidad.

Como resultado de la verificacion realizada, y teniendo en cuenta que a la fecha de
revision no se habian efectuado gastos con cargo a la caja menor, no se identificaron
transacciones que contravinieran las prohibiciones previstas en el articulo 162 del
Decreto Distrital 645 de 2025. La verificacion de la aplicacion material de dichas
prohibiciones debera efectuarse en los seguimientos posteriores, una vez se registren
gastos o reembolsos con cargo a la caja menor.

Articulo 163. “Manejo del dinero. El manejo del dinero de caja menor se hara a través
de una cuenta corriente de acuerdo con las normas legales vigentes. No obstante, se
podra manejar en efectivo hasta una cuantia no superior a cinco (5) salarios minimos
legales mensuales vigentes. Estos recursos seran administrados por el servidor
publico facultado, debidamente asegurado”.

El manejo de los recursos de caja menor se realiza a través de la cuenta corriente
terminada en ***9904 del Banco Davivienda, de acuerdo con las normas legales
vigentes y con lo dispuesto en la Resolucion No. DG-000015 del 17 de marzo de 2026.

La OCI verificd el extracto bancario en el cual se registra el depdsito por valor de
$2.951.500 y el retiro correspondiente para manejo en efectivo, sin superar el monto
de apertura establecido. Asi mismo, se observé que los recursos son administrados
por el servidor publico facultado para tal fin, conforme a la resolucién de constitucion.

Con base en la evidencia revisada, la OCI observo que la caja menor de la vigencia
2026 fue constituida mediante acto administrativo, cuenta con CDP y CRP, se
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encuentra asociada a los rubros definidos en la resolucion de constitucion y no
registraba gastos ejecutados a la fecha de revision. En consecuencia, la verificacion
se circunscribe a su constitucion y manejo inicial, sin que se hayan identificado
transacciones de gasto que permitan evaluar materialmente la aplicacion de las
prohibiciones previstas para su ejecucion.

6.17 Mantenimiento o reparacién de bienes muebles o inmuebles

Articulo 352. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o0 muebles. Las
entidades y organismos se abstendran de contratar mejoras suntuarias en sus
inmuebles, salvo que se trate de bienes inmuebles clasificados como Bienes de
Interés Cultural. Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo
procederan cuando de no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores
publicos, cuando sea indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o
para garantizar la correcta prestacion de los servicios. No procedera la adquisicion de
bienes muebles no necesarios para el normal funcionamiento de las entidades y
organismos.

Acerca del articulo 352, la SFA mediante Rad. 3-2026-02845 del 15 de abril de 2026,
indico:

“Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026, el
FONCEP no adelant6 procesos de licitacion, contrataciones directas ni celebro
contratos cuyo objeto correspondiera a mejoras suntuarias, adecuaciones o
mantenimientos a los inmuebles de la entidad. En consecuencia, no se registraron
compromisos presupuestales ni ejecuciones contractuales asociadas a este concepto
durante el trimestre objeto de andlisis, en coherencia con los lineamientos establecidos
en el Decreto Distrital 062 de 2024 y el Plan de Austeridad vigente.”

A partir de lo anterior, la OCI verificd la relacién de contratos remitidos en la cuenta
mensual a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente al primer trimestre de 2026,
sin identificar contratos cuyo objeto correspondiera a mejoras suntuarias,
adecuaciones o mantenimiento de bienes inmuebles, ni a la adquisicion de bienes
muebles no necesarios para el normal funcionamiento de la entidad.

6.18 Suscripciones

Articulo 353. Suscripciones. Las suscripciones a bases de datos electrénicas,
periodicos o revistas especializadas se adquiriran Unicamente cuando sea necesario
para el cumplimiento de la misién de las entidades u organismos distritales. Las
licencias o permisos seran adquiridos en las cantidades requeridas para suplir las
necesidades del servicio.”

En relacion con el articulo 353, la ACSC mediante Rad. 3-2026-02751 del 14 de abril
de 2026 indic6:
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“Del 1 de enero al 31 de marzo de 2026, desde Comunicaciones y Servicio al
Ciudadano no se han realizado suscripciones a bases de datos electrdnicas,
periddicos o revistas especializadas.”

A partir de lo anterior, la OCI verifico el informe de ejecucion presupuestal de gastos
publicado en la pagina web institucional, con corte a marzo de 2026, sin identificar
movimientos asociados a suscripciones a bases de datos electronicas, periddicos o
revistas especializadas. Con base en la informacidén reportada y la verificacion
presupuestal realizada, no se identificaron erogaciones por este concepto durante el
primer trimestre de 2026.

6.19 Servicios publicos

Articulo 354. Servicios publicos. Deberan ejecutarse anualmente camparfas de
sensibilizacion que promuevan el uso eficiente y el ahorro en el consumo de los
servicios publicos de agua, energia eléctrica, gas natural y la gestién integral de los
residuos solidos, asi como hacer uso racional de los recursos naturales y econémicos
gue tienen a disposicion las entidades y organismos distritales para el desarrollo de
sus actividades diarias.

La OCI evidencié que, durante el periodo comprendido entre enero, febrero y marzo
de 2026 se realizaron campafias alusivas a la proteccion y buen uso de los recursos
al interior de la entidad, en las siguientes fechas:

e “Los 10 no negociables del reciclaje” edicion 121 FONCEP AL DIA (febrero 27)
e Capacitacion separacion en la Fuente “Realizada el 19 de marzo de 2026”

Con base en la evidencia revisada, se observan acciones relacionadas con reciclaje
y separacioén en la fuente; no obstante, durante el primer trimestre no se identificaron
publicaciones o campafas especificas sobre ahorro de agua y energia eléctrica. Por
lo anterior, se sugiere fortalecer la programacion de campafias integrales que cubran
los componentes previstos en el articulo 354 del Decreto Distrital 645 de 2025,
incluyendo uso eficiente de agua y energia.

6.20 Indicador de austeridad

Articulo 355. Indicador de austeridad. Anualmente la administracion distrital
elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico que acompafara el proyecto de
presupuesto anual del Distrito Capital, en el cual consignaran los conceptos de gasto
objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto en el presente decreto. Para el
seguimiento y evaluacion de las medidas que componen el referido Plan, se manejara
el siguiente indicador de Austeridad: El indicador de austeridad es el porcentaje de
ahorro del gasto que se obtiene en un periodo (t) con respecto a un periodo (t-1) y que
concierne a los gastos elegibles definidos en el Plan de Austeridad. Esto resulta de la
aplicacion de la siguiente formula (...)”

La entidad tiene publicado en la pagina web del FONCEP el plan de austeridad 2026,
en el siguiente link:
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https://www.foncep.qgov.co/sites/default/files/2026-01/plan-de-austeridad-v1-2026.pdf

En este documento, la entidad eligié un concepto de gastos a reducir en la vigencia
con la siguiente meta:

Tabla 10 Gastos plan de austeridad 2026

Gasto elegido Meta
Telefonia fiia Meta para el indicador: se generara un ahorro del 0,5% en el
I gasto cuantificado en pesos del consumo de telefonia fija.

Fuente: Elaboracién propia a partir de la informacién remitida

6.21 Transparencia de lainformacion

Articulo 356. Transparencia en la informacion. En observancia a lo dispuesto en el
articulo 2° del Acuerdo Distrital 719 de 2018, las entidades y organismos descritas en el
articulo primero del presente decreto deberan publicar en sus respectivas paginas web los
informes relacionados con el gasto publico y la gestién sobre las medidas de austeridad
implementadas. Asi mismo, la publicacién correspondiente a gasto publico debera ser en
formato de dato abierto, con el fin de brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a
la ciudadania.

En lo que respecta a la publicacion del Plan de Austeridad del gasto para el afio 2026
la OCI evidencio que este se encuentra publicado desde el 28 de enero de 2026 en
version 1 en el numeral 4.3 de transparencia en el link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

Por otra parte, se encuentran publicados los informes de seguimiento a las medidas
de austeridad del gasto realizados por parte de la Oficina de Control Interno de manera
trimestral en el link en el numeral 4.8.2:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All

En lo que respecta al informe de austeridad del segundo semestre de 2025, que se
debe enviar a cabeza de sector, la OCI evidencié que este fue enviado mediante el
radicado 2-2026-00707del 22 de enero de 2026, este fue publicado en la pagina web
de FONCEP desde el 22 de enero, en el enlace:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All

Lo anterior atendiendo a lo dispuesto en la Circular Externa SDH No. 000002 de 2025
y el articulo 356 del Decreto 645 de 2025, No obstante, en la revision efectuada no se
observé publicado el documento de salida con el radicado correspondiente del
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FONCEP. Por lo anterior, se reitera la recomendacion de publicar los informes
completos, incluyendo el documento de remision o salida cuando aplique, con el fin
de fortalecer la trazabilidad y completitud de la informacién disponible para consulta
ciudadana.

6.22 Acuerdos marco de precios - Contratacion de bienes y servicios

Articulo 358. Acuerdos marco de precios. Las entidades y organismos definidos en
el articulo 1° del presente decreto procuraran el uso de los Acuerdos Marco de Precios
y los instrumentos de agregacion de demanda disefiados por la Agencia Colombia
Compra Eficiente para la adquisicion de los bienes y servicios definidos en el Plan
Anual de Adquisiciones.

En relacién con el articulo 358 del Decreto Distrital 645 de 2025, la OCI verifico la
informacion reportada en la cuenta mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C.
correspondiente al primer trimestre de 2026, observando que durante dicho periodo
no se suscribieron contratos mediante Acuerdos Marco de Precios o instrumentos de
agregacion de demanda de la Tienda Virtual del Estado Colombiano. Lo anterior
permite evidenciar que durante el periodo evaluado no se utilizé esta modalidad de
adquisicion.

6.23 Compras publicas eficientes

Articulo 359. Compras publicas eficientes y plan piloto de agregacion de
demanda para el Distrito Capital. Las entidades publicas del distrito capital deberan
recurrir a mecanismos de compra publica eficiente e innovadora mediante los diversos
instrumentos de agregacion de demanda que ofrece la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente -, adoptando estrategias de compra
unificada entre varias entidades distritales en una relacion de economia de escala,
todo esto con la finalidad de optimizar el gasto publico en la adquisicién de bienes y
servicios que requieran las entidades para el desarrollo de sus funciones. Las
secretarias deberan liderar y coordinar este ejercicio dentro de su propio sector.
Corresponde al Comité Distrital de Apoyo a la Contratacién presidido por la Secretaria
Juridica Distrital, adelantar los analisis, coordinar y poner en practica planes piloto que
permitan adoptar en el sector central de la administracion distrital mecanismos de
agregacion de demanda para obtener precios optimos en la adquisicion de bienes y
servicios en el distrito capital.

Con respecto al articulo 359, la SJ mediante Rad. 3-2026-02835 del 15 de abril de
2026, informo:

“Al respecto es importante sefialar que, de conformidad con lo establecido en el
Decreto Distrital 645 de 2025 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C., revisada
la base de datos de la Subdireccién Juridica y previa consulta con el responsable de
la Tienda Virtual del Estado Colombiano que hace parte de la Subdireccién Financiera
y Administrativa se evidencia que durante el periodo comprendido entre los meses de
enero a marzo de 2026, no se han adelantado estrategias de compra unificada con
entidades distritales teniendo en cuenta el mecanismo de agregacion de demanda de
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Colombia Compra Eficiente.”

De acuerdo con lo informado por la Subdireccion Juridica, la OCI verificé los soportes
remitidos por la entidad en la cuenta mensual a la Contraloria de Bogota D.C.,
observando que durante el primer trimestre de 2026 no se presentaron procesos de
agregacion de demanda o compra unificada en los términos del articulo 359 del
Decreto Distrital 645 de 2025.

7. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Revisada la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE) y teniendo en cuenta del
alcance del presente informe se evaluaron los siguientes riesgos:

Tabla 11 Riesgos asociados a las medidas de austeridad del gasto

Tipo de .
riesgo Riesgo Control
. Sobreestimacion y/o subestimacion | Garantizar la correcta definicion de cifras por parte de
Operacional

de ingreso y del gasto. las 4reas

Realizar inspeccion a los recursos fisicos no
tecnolégicos necesarios para la operacion de la entidad
Realizar conciliacion de los saldos de los bienes del
FONCEP

Asegurar que las dependencias cuenten con los
recursos fisicos no tecnoldgicos suficientes

Fuente: Plataforma SVE

Recursos fisicos no tecnoldgicos
Operacional |insuficientes o mal administrados
para la operacion de la entidad.

Con respecto a los riesgos se observé el monitoreo realizado por el responsable de
los procesos “Gestion de funcionamiento y operacién” y “Gestion financiera” del 16 de
abril de 2026 con las respectivas evidencias y ejecucion cargadas en SVE.

Tabla 12 Resultado revisién de controles

Atributos Criterios Observacion OCI
Tipo: Preventivo, detectivo o . .
. Se observo que los 4 controles son preventivos
Eficiencia correctivo - - - -
Implementacién: Automatico o La totalidad de los controles se ejecutan de forma
manual manual
Se observé que continua el control sin documentar
Documentado o sin documentar (Garantizar la correcta definicion de cifras por parte de
las areas)
Informativos | Frecuencia continua o aleatoria de La ejecucion de los controles se realiza de forma
ejecucion continua.
. . . . . Se evidencié el cargue de evidencias en el monitoreo
Evidencia con registro o sin registro realizado

Fuente: Elaboracién propia

Con relacion a la recomendacion realizada por la OCI relacionada con la falta de
documentacion del control, (Garantizar la correcta definicion de cifras por parte de las
areas), la SFA indic6 mediante radicado No. 3-2026-03862 del 22 de mayo de 2026 que
con fundamento en la recomendacion establecida en el “Informe de seguimiento al
cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto correspondiente al
cuarto trimestre de 2025 (radicado: 3-2026-01963)” se decidio establecer una actividad
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por medio del plan de accion en SVE con fecha de vencimiento 30 de junio de 2026 para
actualizar la descripcion del control con la finalidad de ampliar la informacién relacionada
en él, y actualizar el "Procedimiento Programacién Presupuestal” (codigo PDTAPO-GFI-
029), en el cual se encuentra documentado el control.

De lo anterior, y teniendo en cuenta la gestion adelantada por la SFA para atender la
recomendacion dada en el informe del 4 trimestre de 2025, se elimina la reiteraciéon de
la recomendacion.

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

En el marco del alcance del presente informe no se encuentran acciones en el plan
de mejoramiento interno en ejecucion.

9. CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado al primer trimestre de 2026, de las medidas de
austeridad del gasto publico en el marco de la Parte 2, Titulo 1 del Decreto Distrital
645 de 2025 y la Circular Externa SDH — Secretaria General No. 000009 del 31 de
diciembre de 2025, Plan de Austeridad en el Gast Distrital 2025-2027, se observa que
el sistema de control interno es adecuado.

No obstante, se identificaron recomendaciones en los componentes de horas extras,
servicios publicos, transparencia de la informacion y gestion de riesgos, relacionadas
con latrazabilidad de los soportes, la evidencia de divulgacioén, la publicacién completa
de informes y la documentacion de controles. Estas situaciones no configuran, con la
evidencia revisada, incumplimientos directos, pero requieren fortalecimiento para
mejorar la calidad, consistencia y verificabilidad de la informacion reportada.

Las conclusiones del presente informe se circunscriben a la revision documental
efectuada, a las respuestas oficiales remitidas por las dependencias y a la evidencia
disponible para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2026.

10.RECOMENDACIONES

A partir de los resultados del seguimiento adelantado por la OCI al cumplimiento de
las disposiciones de austeridad del gasto, se presentan las siguientes
recomendaciones generales, ademas de las incluidas en el desarrollo de cada aspecto
evaluado en el presente informe:

e Actualizar el Formato de reconocimiento de horas extras y festivos, Codigo
FOR-EST-GTH-027, version 006, incorporando campos que permitan
identificar la actividad desarrollada, la necesidad real e imprescindible del
servicio, la dependencia solicitante, la autorizacion previa, la evidencia soporte
y, para conductores, el cruce con GPS, planilla de servicio y recorrido efectuado
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e Fortalecer la programacion y ejecucion de campafas integrales de
sensibilizacion sobre ahorro de agua y energia eléctrica; dejando evidencia de
divulgacién, cobertura y periodicidad, conforme al articulo 354 del Decreto
Distrital 645 de 2025.

e Publicar los informes de austeridad remitidos a cabeza de sector de manera
completa, incluyendo el documento de remision o salida con el radicado
correspondiente cuando aplique, con el fin de fortalecer la trazabilidad y
completitud de la informacion disponible para consulta ciudadana.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobé Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Blanca Niriam Duque Pinto Contratista Oficina de Control Interno =2 =
Proyect6 Cesar Augusto Franco Vargas Contratista Oficina de Control Interno - ﬁ&
Eduardo Santos Uribe Contratista Oficina de Control Interno Q\\
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Anexo 1 Verificacién avance Plan de bienestar e incentivos

Primer trimestre 2026
OoCI

EJE 1 - BIENESTAR Y EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

Actividad

Mes cronograma

Respuesta TH

Soporte

Verificaciéon OCI

Actividades de Estilos de Vida
Saludable (risoterapia, yoga, rumba)

Marzo, Junio y
Septiembre

En el marzo del dia del bienestar, el 18 de marzo, se llevo a
cabo taller de risoterapia; actividad oientada a promover el
bienestar emocional, la integracion y el fortalecimiento del

clima organizacional.

Registro de asistencia

Se observa realizacion de la jornada denominada:
Taller de risoterapia, adelantada el 18 de marzo
de 2026

Caminatas ecologicas

Abril y Agosto

N/A

N/A

Actividad no se encuentra programada para el
perido evaluado

Carreras atléticas

Marzo, Julio y Octubre

Se promovio la participacion en la carrera atlética Enel Night
Race 10K, realizada el 22 de marzo de 2026, en la cual
participaron 10 servidores(as) de la entidad, fomentando
habitos de vida saludable y el bienestar fisico.

Registro planilla de participantes carrera Enel
Registro de asistencia

Registro de entrega de kits

Registro tiempos de participacion carrera Enel

Se observa el registro y participacion de 10
personas de planta en la carrera atlética realizada
el 22 de marzo de 2026

Competencias tradicionales

Actividad no se encuentra programada para el

FONCEP Mayo N/A N/A perido evaluado
Vacaciones Recreativas para los(as) ..
hijos(as) de los(as) empleados(as) Junio N/A N/A Actividad no se encuentra programada para el

publicos(as)

perido evaluado

Dia de la Familia

Junio y noviembre

Se emiti6 la Circular No. TH-004 del 25 de febrero de 2026,
mediante la cual se establecieron los lineamientos para el
disfrute del Dia de la Familia — primer semestre 2026,
otorgando un (1) dia habil de descanso remunerado a los(as)
servidores(as), con el fin de fortalecer la integracion familiar y
promover la conciliacion entre la vida laboral y personal,
conforme al Plan de Bienestar e Incentivos

Circular No. TH-004 del 25 de febrero de 2026

Se observa la emision de la Circular No. TH 004
del 25 de febrero de 2026, con los lineamiento
para el dia de la familia primer semestre de 2026

Taller practico de administracion del
tiempo y organizacion de actividades

Febrero

El 18 de febrero, se realizo el taller “Autorregulacion del
tiempo y organizacion de actividades” en el marco del Dia de
Bienestar  FONCEP del mes de febrero, orientado al
fortalecimiento de habilidades de planeacion, priorizacion y|
autocuidado, contribuyendo al mejoramiento del clima
organizacional y la productividad institucional.

Evidencia realizacion taller

Se observa soporte de realizacion de taller
“Autorregulacion del tiempo y organizacion de
actividades” el 18 de febrero de 2026

EJE 2 — SALUD MENTAL Y BIENESTAR EMOCIONAL

Actividad Mes cronograma Respuesta TH Soporte Verificacion OCI

Taller de Aut9ncgula01on Er{locwnal Abril NA NA Act.lwdad no se encuentra programada para el
y Manejo de la Depresion perido evaluado

Taller de Resiliencia, Autoestima y Junio NA NA Act.lwdad no se encuentra programada para el
Desarrollo Personal perido evaluado

Taller sobre Comunicacion Asertiva, Actividad no se encuentra programada para el

Habilidades Blandas y Trabajo en Septiembre N/A N/A . prog p
3 perido evaluado
Equipo

Taller de Desvinculacion Asistida Agosto N/A N/A ACt.Mdad no se encuentra programada para el
perido evaluado

Pausas mentales Abrily Agosto N/A NA Actividad no se encuentra programada para el

perido evaluado

EJE 3 - DIVERSIDAD, INCLUSION Y AMBIENTES LAl

BORALES SEGUROS (ALDAS)

Actividad

Mes cronograma

Respuesta TH

Soporte

Verificacién OCI

Se llevo a cabo la conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer el 5 de marzo de 2026, mediante un espacio de
reconocimiento y reflexion, con el acompafiamiento de los
lideres de la Politica de Mujeres y Equidad de Género,

Pieza conmemorativa
Registro de asistencia

Se observa conmemoracion del dia de la mujer
en la edicion del FONCEP al Dia, de igual forma
se observa registro de entrega de reconocimiento
del dia 5 de marzo de 2026

Conmemoracion Dia de la Mujer Marzo ; ) Y her
promoviendo el bienestar, la equidad y el fortalecimiento del
clima organizacional.
Se llevo a cabo la conmemoracion del Dia del Hombre el 26 de Pieza conmemorativa Se observa conmemoracion del dia de la mujer
marzo de 2026, mediante actividades de bienestar e integracion, incluyendo | Evidencia realizacion conmemoracion en la edicion del FONCEP al Dia, de igual forma
. un taller sobre conel de la Secretaria de la se observa realizacion de talles el 26 de marzo de
Conmemoracion Dia del Hombre Marzo Mujer, promoviendo la equidad, el bienestar y el fortalecimiento del clima 2026
organizacional.
U . Actividad no se encuentra programada para el
Conmemoracion Dia del Padre Junio N/A N/A . prog p
perido evaluado
e Actividad no se encuentra programada para el
Conmemoracion Dia de la Madre Mayo N/A N/A . prog p
perido evaluado
Talleres ALDAS de trato digno, -
A L. . Actividad no se encuentra programada para el
diversidad, lenguaje incluyente y Julio N/A N/A .
. . A perido evaluado
prevencion de violencias
Feria de Emprendimiento de los(as, Actividad no se encuentra programada para el
P! (@s) Mayo N/A N/A prog p

empleados(as) publicos(as)

perido evaluado

lde2



Actividad

Mes cronograma

Respuesta TH

Soporte

Verificacién OCI

Conmemoracion Dia del Funcionario

Se adelantaron las gestiones administrativas y logisticas para la
adquisicion y entrega de incentivos destinados a la
conmemoracion del Dia del Funcionario sin Hijos, orientadas a
reconocer la diversidad de proyectos de vida de los(as)

Soporte de entrega de detalles

Se observa registro de entrega de detalle del 18
de febrero de 2026

sin Hijos Febrero servidores(as), en el marco de la estrategia de bienestar e
inclusién institucional.
EJE 4 - DESARROLLO HUMANO, FAMILIAR Y SOCIOCULTURAL
Actividad Mes cronograma Respuesta TH Soporte Verificacion OCI
Ferias de Servicios Mayo y Noviembre | N/A NA Actl1v1dad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Cursos y ta.lleres de educacion Abril y Noviembre  |N/A N/A Act.1v1dad no se encuentra programada para el
informal perido evaluado
C(mmemcraclon_ de las se_cre.tanas y Abril N/A N/A Act.1v1dad no se encuentra programada para el
los secretarios del Distrito perido evaluado
Conmemoracion de las conlduc.toras Abril N/A NA Actl1v1dad no se encuentra programada para el
y los conductores del Distrito perido evaluado
Dia Dulce FONCEP Octubre NA NA Act.1v1dad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Actividad Artistico cultural Septiembre N/A N/A ACt.Wldad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Subcomponente: Desarrollo Institucional y Fortal de Capacidad
Actividad Mes cronograma Respuesta TH Soporte Verificacion OCI

Taller de Direccionamiento

Se realizo el taller de direccionamiento estratégico el 18 de
marzo de 2026, en el marco del Dia de Bienestar FONCEP,

Registro de asistencia

Se observa registro de asistencia de la realizacion
del talle de direccionamiento estrategico el 18 de
marzo de 2026

- Febrero . . L IR
estratégico orientado al fortalecimiento del conocimiento institucional, la
alineacion de objetivos y el trabajo en equipo.
Taller de Liderazgo Tunio N/A N/A ActIIVIdad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Taller de seguimiento institucional Junio N/A N/A ACt.Wldad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Taller de Evaluacion de la Gestion Noviembre N/A N/A ACt.lVldad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Talleres de fortalecimiento de Actividad no se encuentra programada para el
habilidades para la gestion publica Agosto N/A N/A perido evaluado
EJE 5 — IDENTIDAD, RECONOCIMIENTO Y VOCACION POR EL SERVICIO PUBLICO
Actividad Mes cronograma R ta TH Soporte Verificacion OCI
Gala Distrital de Reconocimiento Octubre N/A N/A ACt.Mdad no se encuentra programada para el
perido evaluado
Conxlncmoracnqn [.)la del Servidor Octubre NA NA Act.lwdad no se encuentra programada para el
Publico perido evaluado
Conmemoracion Cumpleanos Noviembre NA NA Actividad no se encuentra programada para el

FONCEP

perido evaluado

Celebracion de Cumpleaiios de
los(as) empleados(as) publicos(as)

enero, febrero, marzo,

abril,mayo, junio, julio,
agosto, septiembre,
octubre, noviembre,

Se realizo la publicacion institucional de los cumpleafios de
los(as) servidores(as) correspondientes a los meses de enero,
febrero y marzo a través de los canales internos de
comunicacion; asi mismo, se efectud la entrega de detalles de
cumpleafios en el marco de las actividades de bienestar, como
parte de la estrategia de reconocimiento y fortalecimiento del
salario emocional contemplada en el Plan Institucional de

Soporte de Publicacion mensual de cumpleaiios
en medios de comunicacion internos
Soporte entrega de detalles de cumpleafios

Se observa conmemoracion de los cumpleaiios
de las personas de plantaen el FONCEP al Dia en
los meses de enerro, febrero y marzo, de igual
forma se observa registro de entrega de detalles

diciembre Bienestar e Incentivos.
Cierre de Gestion Noviembre N/A N/A ACI-W]dad 0 o encuentra programada para el
perido evaluado
Navidad FONCEP Diciembre N/A N/A ACF]V]dad 0 o encuentra programada para el
perido evaluado
. . L. . . Activi l
v Compani sricosci S A N/A ct.1v1dad no se encuentra programada para el
perido evaluado
. — A NA Actividad no se encuentra programada para el

perido evaluado
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