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Transparencia y Etica Publica - PTEP con corte al primer cuatrimestre de

2026.

Cordial saludo,

En cumplimiento del plan anual de auditorias de FONCEP de la vigencia 2026, la

OCl

realizO seguimiento a las actividades definidas en el Programa de

transparencia y ética publica - PTEP 2026 version 1, verificando el cumplimiento
de las 8 actividades divididas en los 4 componentes con programacion para el
primer cuatrimestre de 2026 y la gestion de riesgos de corrupcion de acuerdo con

Serie :26 - informes

>
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Serie :26 - informes

SubSerie :13 - informes de evaluacion y seguimiento

cuyo resultado de avance se presenta en el informe adjunto y sus anexos.

Con relacion al primer cuatrimestre de 2026, el programa de transparencia y ética

publica se cumplié teniendo en cuenta que las 8 actividades se ejecutaron al

100%, tal como se presenta a continuacion:

Cumplimiento del PTEP primer cuatrimestre de 2026

No.

Actividad programada primer
cuatrimestre 2026

Componente asociado

Gestion de
riesgos
Redes y

articulacion

Cultura de la

legalidad y

Iniciativas

adicionales

Cumplimient
o

Observacié
n OCI

Analizar con el sector Hacienda la
realizacion de un Nodo de Rendicion
de cuentas

Cumple

N/A

Fortalecer la gestion contractual del
FONCEP Trimestre |

Cumple

N/A

Fortalecer las  estrategias de
prevencion del dafio antijuridico
Trimestre |

Cumple

N/A

Publicar en el sitio web de la entidad y
SVE el plan de participacion
ciudadana y Rendicién de cuentas
vigencia 2026

Cumple

N/A

Realizar informe de seguimiento a la
ejecucion del Programa de
Transparencia y ética publica PTEP -
Corte diciembre de 2025.

Cumple

N/A

Realizar inscripcion racionalizacion
2026 en la herramienta SUIT.

Cumple

N/A

Realizar  socializacion sobre el
cumplimiento de la Ley de
transparencia, asf como los
lineamientos sobre la informacién a
publicar y sus caracteristicas de
acuerdo con la normatividad. - |
Trimestre 2026.

Cumple

N/A

Socializar los resultados de las
auditorias en el CICCI, preguntando si
se tienen inconformidades respecto a
las conclusiones de los informes -
Cuarto Trimestre IV 2025

Cumple

N/A

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que el sistema de control interno
relacionado con el PTEP es adecuado, partiendo del cumplimiento de las

Fuente: Elaboracién propia OCI
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Serie :26 - informes

SubSerie :13 - informes de evaluacion y seguimiento

presentan recomendaciones para la mejora continua

e Tener en cuenta la totalidad de los estandares del anexo técnico de la
Secretaria de Transparencia del componente transversal del PTEP del
FONCEP.

e Revisar la pertinencia de establecer las actividades faltantes el elemento
programatico de cada componente en las préximas actualizaciones o
versiones del PTEP teniendo en cuenta siempre los anexos técnicos de la
Presidencia de la Republica y la Secretaria de Transparencia.

e Actualizar el formato del plan anti tramites y de digitalizacién de tramites de
la entidad a una version mas comprensible para la ciudadania, asi como
documentar la base normativa de los tramites que no son susceptibles de
automatizacion, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 088 de
2022 y la normatividad vigente, en la medida en que para el presente corte
no se evidencio el cierre integral de esta situacion.

En caso de tener observaciones frente al contenido del informe adjunto, se solicita
gue sean comunicadas a mas tardar el jueves 14 de mayo por medio del aplicativo
SIDEAF, de no recibir observaciones, se procedera a publicar el informe en la
pagina web del FONCEP, acompafiado de los anexos que contienen el resultado
puntual del seguimiento.

e Anexos: Informe seguimiento programa de transparencia y ética publica primer cuatrimestre de 2026
e Anexo 1. Seguimiento primer cuatrimestre 2026 - programa de transparencia y ética publica
e Anexo 2. Seguimiento matriz de riesgos corrupcion - primer cuatrimestre 2026 - FONCEP

Cordialmente,

- Firmado Electrénicamente
277" por SAUL DIAZ LADINO

Fecha: 2026-05-12 15:18
67€a967b64fbd3a35111787daeadfdc30938ca229dab4bdf26bb7aa236a2c62c

SAUL DIAZ LADINO
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

CESAR AUGUSTO Contratista Oficina Asesora de g
FRANCO VARGAS Control Interno |

Reviso
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Proyectd GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo Oficina Asesora de Aff

Control Interno

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena
conexidad con la Resolucion DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA PRIMER CUATRIMESTRE DE 2026

PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2026

SAUL DIAZ LADINO
Jefe Oficina Control Interno

CESAR AUGUSTO FRANCO VARGAS
EDUARDO SANTOS URIBE
SANDRA MARCELA TORRES AVELLA

Auditores Oficina de Control Interno

Bogota D.C, Mayo de 2026
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1. INTRODUCCION

En el marco del Plan Anual de Auditoria 2026, la Oficina de Control Interno del FONCEP
realiz6 el seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la
Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico.

Este seguimiento se desarrolla en ejercicio de las funciones de evaluacién independiente,
seguimiento y asesoria asignadas a la Oficina de Control Interno por la Ley 87 de 1993,
especialmente en sus articulos 9y 12, y en concordancia con los roles definidos para las
Oficinas de Control Interno en el Decreto 1083 de 2015.

La revision se orienta a verificar el avance en la implementacion del PTEP al interior del
FONCEP, tanto en su componente transversal como en su componente programatico. En
este Ultimo se consideran las acciones estratégicas previstas en el Decreto 1122 de 2024
y su Anexo Técnico, relacionadas con: 1) administracion de riesgos; 2) redes y articulacion;
3) cultura de la legalidad y Estado Abierto; y 4) iniciativas adicionales adoptadas por la
entidad.

El presente informe constituye un insumo para la Alta Direccién y las lineas de defensa, al
identificar avances, oportunidades de mejora y aspectos que requieren fortalecimiento para
la adecuada implementacién del PTEP en la entidad.

2. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del componente transversal y las actividades establecidas en para
el desarrollo programético del Programa de transparencia y ética publica (PTEP) del
FONCEP, en las acciones estratégicas relacionadas con la gestion de riesgos, las redes
internas y externas, la promocion de una cultura de la legalidad y la construccion de un
Estado Abierto, y demas iniciativas que la entidad adopte para el fortalecimiento de la
cultura de integridad, transparencia y ética publica.

3. ALCANCE

El alcance del presente seguimiento abarca el componente transversal y programatico, para
el periodo enero a abril de 2026, publicados en la pagina web del FONCEP en la seccion
de transparencia y acceso a la informacién publica numeral 4.3 Plan de accion, los cuales
se pueden consultar en el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

De igual forma, la informacién cargada por los responsables de las actividades asociadas
al PTEP en el seguimiento mensual de SVE para el primer cuatrimestre de 2026.

Sede Principal gl FONDO DE

Carrera 6 No. 14-98 ‘EE: PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque S d ALCALDIA WO CESANTIAS Y PENSIONES
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co o posemes



https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=190&field_fecha_de_emision_documento_value=All
https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-informes?term_node_tid_depth=190&field_fecha_de_emision_documento_value=All

BOGOT/\
4. MARCO NORMATIVO

e Ley 2195 de 2022, “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras
disposiciones”.

e Ley 1712 de 2014, “Por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién”.

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los
Programas de Transparencia y Etica Publica”

e Decreto Ley 2106 de 2019, “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracion publica.”

e Decreto 088 de 2022, “Por el cual se adiciona el Titulo 20 a la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, Decreto 1078 de 2015, para reglamentar los Articulos 3,5y 6 de
la Ley 2052 de 2020, estableciendo los conceptos, lineamientos, plazos y
condiciones para la digitalizacién y automatizacion de tramites y su realizacién en
linea”

e Decreto 189 de 2020, “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos
del orden distrital y se dictan otras disposiciones.”

e Circular conjunta No. 006 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C y Secretaria Juridica Distrital, con el asunto: Socializacion del programa
de dinamizacion para la racionalizacién y la estrategia de control de riesgos de
corrupcion en tramites, otros procedimientos administrativos (OPA) y consultas de
informacion del Distrito Capital.

e Circular No. 064 de 2021 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
con el asunto: Guia orientadora apertura y aprovechamiento de datos abiertos

e Circular de la Veeduria Distrital No. 004 del 18 de octubre del 2024 con asunto:
Lineamientos técnicos y metodoldgicos del proceso de rendicion de cuentas de la
Administracion Distrital vigencia 2024 — 2027.

e Guia parala administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas.

5. METODOLOGIA

Para el desarrollo del presente seguimiento, la Oficina de Control Interno (OCI) aplicé las
normas de auditoria interna y las actividades de evaluacion independiente previstas en el
Plan Anual de Auditoria 2026, con el propésito de verificar el cumplimiento de los
componentes programaticos y transversales del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) del FONCEP, correspondientes al primer cuatrimestre de 2026.
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La metodologia incluyé actividades de planeacion, revisibn documental, observacion,
verificacion de los entregables aportados por los responsables de proceso, asi como de las
evidencias disponibles en diferentes fuentes institucionales, especialmente el aplicativo
Suite Vision Empresarial (SVE), la pagina web institucional y los documentos soporte
remitidos durante el seguimiento.

La verificacion de cumplimiento de las actividades establecidas en el componente
programatico del PTEP, se realiz6 teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e« Cumple: La descripcion de la actividad programada y su correspondencia con lo
ejecutado, el entregable es coherente con el soporte evidencia suministrada por la
dependencia, fecha de cumplimiento y oportunidad en la ejecucién de la actividad

e« Cumple con observacion: La descripcion de la actividad programada y su
correspondencia con lo ejecutado, el entregable es coherente con el soporte
evidencia suministrada por la dependencia, fecha de cumplimiento y oportunidad en
la ejecucion de la actividad. Se generan observaciones generadas por la OCI durante
el seguimiento.

o Cumple parcialmente: No cuenta con alguno de los siguientes criterios de revision:
la descripcion de la actividad programada y no correspondencia con lo ejecutado o
el entregable no es coherente con el soporte evidencia suministrada por la
dependencia, o fecha de ejecucion de la actividad es inoportuno.

e Sin evidencia suficiente: No cuenta con entregable o soporte de evidencia de
ejecucion de la actividad.

e No cumple: La descripcién de la actividad programada y no correspondencia con lo
ejecutado, el entregable no es coherente con el soporte evidencia suministrada por
la dependencia, fecha de ejecucion de la actividad es inoportuno.

6. VERIFICACION DEL COMPONENTE TRANSVERSAL DEL PTEP

Teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico de los programas de transparencia
y ética publica de la Secretaria de Transparencia de la presidencia de la republica, el
componente transversal recopila las acciones que garantizan la incorporacion del Programa
de Transparencia y Etica Pablica (PTEP) en las dinamicas y cultura institucional de la
entidad, las cuales son acciones relacionadas con los procesos de liderazgo, apoyo,
planificacion, evaluacién y mejora que permiten la operacion del componente programatico.

Para verificar lo anterior, la OCI procedio a revisar los documentos publicados en la pagina
web de la entidad que contienen el Programa de Transparencia y Etica Publica, con el fin
de revisar si en ellos se incorporé el elemento transversal y los elementos establecidos
como estandares en el anexo de la Secretaria de Transparencia.

Como parte de la revision realizada por la OCI, se observd que durante el primer
cuatrimestre de 2026 se public6 en la pagina web de la entidad el documento PDF
“Programa de Transparencia y Etica Publica 2026-2027” desde el 23 de abril de 2026 en el
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numeral 4.3 del enlace de transparencia de la pagina web de la entidad en el siguiente
enlace:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

El documento esta estructurado por el FONCEP cuenta con la introduccion, marco
estratégico, los objetivos, el alcance, el marco normativo, los componentes, la estructura
del Programa de Transparencia y Etica Publica, guardando relacién con el anexo técnico
establecido por la Secretaria. De igual manera, se observo la declaracion por parte de la
Direccion, frente al compromiso en la ética, la transparencia y la no tolerancia contra la
corrupcion. Adicionalmente se evidencio en el documento, el elemento transversal de lucha
contra la corrupcibn como parte de la planeacion institucional y los programas de
sensibilizacion y capacitacion, planeacion, comunicacién y monitoreo atendiendo al Anexo
Técnico.

A continuacion, la OCI presenta un analisis frente al cumplimiento de los estandares de los
elementos transversales del documento del FONCEP:

e Compromiso de la direccion: Se encuentra en un lenguaje claro, incluyendo los
funcionarios, servidores y contratistas de toda la entidad, partiendo de la integridad
como principio y propositivo hacia el futuro atendiendo de esta manera a los
estandares de la Secretaria.

e Obijetivos: se observo que hay uno general y unos especificos que estan ajustados
de acuerdo con el compromiso institucional, son medibles y realizables para la
vigencia propuesta.

e Alcance: hace referencia a la formulacion, a los actores internos y externos que estan
involucrados y quienes seran los responsables de formular las acciones de los
componentes. Teniendo en cuenta que no especifica los roles de las lineas de
defensa frente a la formulacién y pasos posteriores, se recomienda revisar el
documento y establecer las responsabilidades de acuerdo con los roles de cada linea
para dar cumplimiento a los lineamientos del anexo de la Secretaria de
Transparencia.

e Planeacion Programa de Transparencia y Etica Publica: se observo que el programa
del FONCEP, se encuentra ajustado y enlazado con el plan de accién institucional,
con su respectiva descripcion por accion indicando sus caracteristicas, entregables
y fechas de ejecucion.

e Monitoreo, administracion y supervision: la OCI evidencié que se establece en la
descripcion de los componentes del documento el objeto de la supervision y
monitoreo, adicionalmente se establece en el capitulo de gestion de riesgos las
responsabilidades de monitoreo segun corresponde por cada linea de defensa. Sin
embargo, no se observd el responsable de velar por el cumplimiento de cada
componente, ni el responsable de administrar de manear general el monitoreo del
total del Programa de Transparencia y Etica Publica de la entidad.
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Por lo que se recomienda establecer en el documento Programa de Transparencia
y Etica Publica de la entidad, definir el responsable de cada uno de los componentes
y el administrador general de cumplimiento, teniendo en cuenta los estandares de
monitoreo, administracion y supervision del anexo técnico de la Secretaria de
Transparencia.

e Reportes y seguimiento: se observO que estos se realizan por medio de la
herramienta SVE, donde se lleva control de las actividades por parte de las areas,
de igual manera se reporta en las preguntas de los componentes del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion “FURAG” las actividades que surgen
como parte del programa, sin embargo, esto no se encuentra mencionado en el
documento. Teniendo en cuenta el estandar del del anexo técnico de la Secretaria
de Transparencia, se recomienda documentar el control y las gestiones realizadas
en la herramienta SUITE VISION EMPRESARIAL y en el marco de la aplicacién de
indice de desempeiio institucional.

e Capacitacion: La OCI evidencié que el PTEP incluye un capitulo relacionado con
formacion y capacitacién, en el cual se contempla la incorporacién de temas
asociados a integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion y ética publica
dentro de la programacion institucional de capacitacion definida hasta la vigencia
2030. Asi mismo, se indica que los servidores deben realizar el curso de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

e Comunicacion y divulgacion: Se observé en el documento del FONCEP, en el
capitulo de comunicaciéon y divulgacion del Programa de Transparencia y Etica
Pulblica, no incluye la comunicacién con relacién a la ejecucién y cumplimiento del
programa, asi como el desarrollo del elemento transversal por lo que se recomienda
tener en cuenta los estandares del anexo técnico en lo relacionado con la divulgacion
del desarrollo del programa.

e Auditoria: La OCI no observé que el documento PTEP incorpore expresamente los
seguimientos cuatrimestrales programados en el Plan Anual de Auditoria 2026, ni un
capitulo especifico de auditoria y mejora. Por lo anterior, se recomienda incluir un
apartado en el que se indique la periodicidad de los seguimientos realizados por la
OCI, la forma de comunicar sus resultados y el mecanismo para incorporar ajustes o
mejoras al Programa, conforme al Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.

La OCI observé que las actividades del Programa de Transparencia y ética Publica para el
afio 2026, que se encuentran establecidas en el archivo Excel llamado Programa de
transparencia y ética publica V1, publicado en el numeral 4.3 de la pagina de transparencia
de la entidad desde el 28 de enero de 2026. Es de mencionar que para dar cumplimiento a
lo establecido en el Decreto 1122 de 2024 el documento estuvo en su version preliminar
desde el 24 de diciembre de 2025, para observaciones generales de la ciudadaniay el 13
de enero se publicaron las respuestas de observaciones y sugerencias que se tuvieron en
cuenta para la publicacién del documento definitivo, los documentos antes mencionados se
encuentran en el siguiente enlace:
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https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All&pag
e=1

Con respecto al archivo Excel y de acuerdo con las recomendaciones de la OCI de informes
del 2025 se tomo en cuenta los componentes establecidos en el decreto 1122 de 2024 “Por
el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de
la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”
Yy Su anexo técnico es decir se tuvo en cuenta los componentes administracion de riesgos,
redes y articulacion, cultura de la legalidad y estado abierto e iniciativas adicionales con 54
actividades distribuidas para los 4 componentes.

Frente al componente programatico la OCI observo lo siguiente:

e Componente 1 “Gestion de riesgos”: se observé actividades relacionadas con mejora
de integridad, y control de actos de corrupcién, sin embargo, no se observé como
actividad la aplicacion de las medidas para controlar la legalidad, las mejoras
realizadas y seguimientos a los canales de denuncias.

e Componente 2 “Redes y articulacion”. se evidencié actividades relacionada con
manejo de Otros Procedimientos Administrativos (OPAS), Tramites, datos abiertos,
mejoras y socializacion de los servicios de FONCEP, rendicion de cuentas y asuntos
relacionados con relacionamiento externo.

e Componente 3 “Cultura de la legalidad y estado abierto”. se observd actividades
relacionadas con transparencia activa y pasiva, mejora de tramites, datos abiertos,
reportes publicos, accesibilidad entre otros.

e Componente 4: “Iniciativas adicionales”. se evidencio fortalecimiento a la gestion
contractual y juridica de la entidad, fortalecimiento institucional, mejora de tramites
entre otros.

Se observoé que las actividades programadas para el 2026 estan acordes con los contenidos
programaticos y los elementos establecidos en el anexo técnico de la Secretaria de
Transparencia, sin embargo se observa que hay temas que aun no han sido incluidos como
pasa en el componente 1y los canales de denuncia, las mejoras que se realizan a ellos, el
uso de herramientas de control que tiene la entidad para prevenir el lavado de activos,
financiacion del terrorismo, controles sobre los servidores que ingresan y el uso de formatos
y su control, por lo que se recomienda revisar la pertinencia de establecerlos en las
proximas actualizaciones o versiones teniendo como referencia los anexos técnicos de la
Presidencia de la Republica y la Secretaria de Transparencia.

7. VERIFICACION DEL COMPONENTE PROGRAMATICO PTEP

Para el primer cuatrimestre de 2026 se verificaron ocho actividades Unicas programadas en
el PTEP. Algunas de estas actividades se encuentran asociadas a mas de un componente
del Programa, razén por la cual en la matriz de seguimiento pueden aparecer marcadas en
varios componentes. En consecuencia, los totales por componente reflejan asociaciones
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tematicas y no un mayor numero de actividades evaluadas, cuyos resultados se relacionan

a continuacion:

Tabla 1 Actividades PTEP primer trimestre 2026

Componente asociado
© Sl @7 o B L - L,
o | > z 38 S Actividad Entregable Verificacion OCI
cgd ¥ 8S=a =c
9535 5355 8o
ag 2O 50% L0
8| §O=7 =R
Se observa la realizacién del informe de andlisis
de la rendicion de cuentas realizada el 17 de
Analizar con el sector marzo de 2026, que se realiz6 de manera
Hacienda la unificada con las demas entidades distritales
X |realizacion de un | -Informe de andlisis dando cumplimiento a la Circular No. 9 de 25 de
Nodo de Rendicion febrero de 2026 de la Secretaria general de la
de cuentas Alcaldia Mayor de Bogota D.C. con el asunto:
Directrices distritales - audiencia de rendicion de
cuentas distrital 2025
-a  Comunicacion interna
mensual de seguimiento vy
alertas sobre el cumplimiento y
ejecucion del PAA.
-b  Correos informando al
Subdirector a Juridico a la
verificacion realizada en
SECOP 1.
-c Correos de la Subdireccion
Juridica con las observaciones
frente a la revision de estudios
previos y del sector. - -
| “d Correo para socializar con el Se observa el fortalecimiento de gestion
Fortalecer la gestion . contractual mediante el seguimiento y alertas del
Comité Asesor Evaluador el S
X | contractual del lineamiento en donde se PAA, seguimiento a SECOP |II, revision de
FONCEP Trimestre | e estudios previos, seguimiento comité asesor
establecen los principios y sus f .
" evaluador, durante el primer trimestre de 2026
responsabilidades.
-e Comunicaciones internas
mensuales con las
observaciones de la
Subdireccion Juridica sobre la
publicacion de informes en
SECOP Il, y el correcto
diligenciamiento de los
formatos de informe de
supervision e informe de
actividades y supervision del
contrato.
a A.C“”?, del ~ Comit¢ de Se observa fortalecimiento de la estrategia de
Conciliacion. revencion del dafio antijuridico en el primer
Fortalecer las [-b Informes mensuales de | P’ . ul prir
) L - trimestre mediante el seguimiento en el comité de
estrategias de | supervision de la firma que P . :
X | prevencion del dafio | ejerce la defensa juridica de la conm_lla_uon, de igual forme el informe de
antiiuridico Trimestre | entidad seguimiento del contrato No. 073 de 2026 con la
| : - firma OM CONSULTORES ASOCIADOS SAS y
| -c Base de cumplimiento de . e
fallos en Excel compartida con re_gls_tr(_) en IIa be?se de_ E’xt_:el del seguimiento al
las areas. ejercicio de la defensa juridica.
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Componente asociado

Actividad

Gestion del
riesan
Redes y
articulacion
Cultura de
la legalidad
y estado
Iniciativas
adicionales

Entregable

Verificacion OCI

Publicar en el sitio
web de la entidad y
SVE el plan de
participacion
ciudadana
Rendicion de cuentas
vigencia 2026

-Captura de pantalla del sitio
web y SVE donde se evidencie
la publicacién del plan de
participaciéon  ciudadana vy
Rendicion de cuentas
-Plan de participacion
Ciudadana y Rendicion de
cuentas

Se observo captura de la pagina web en donde se
publicé el plan de participacion ciudadana y
rendicion de cuentas, en la seccién de
transparencia y acceso a la informacién publica /
6. Participa / 6.1./ Participacion para el diagnéstico
e identificacion de problemas / 6.1.3 Estrategia de
participacion ciudadana, el cual se puede
consultar en el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2026-
01/30122025-plan-participacion-ciudadana-y-
rendicion-de-cuentas-2026-%281%29.pdf

De igual forma, el documento denominado: Plan
de participacion ciudadana y rendicién de cuentas,
codigo: DCO-EST-RGV-001 version 1

Realizar informe de
seguimiento a la
ejecucion del
Programa de
Transparencia y ética
publica PTEP - Corte
diciembre de 2025.

-Formato de validacion de los
papeles de trabajo auditorias y
seguimientos Codigo: FOR-
COE-EIN-005.

Se observd la verificacion de los componentes del
mediante la elaboracién y comunicacion del
informe de seguimiento al cumplimiento del
Programa de Transparencia y Etica Puablica —
PTEP con corte al tercer cuatrimestre de 2025 con
Rad. No. 3-2025-10680, el cual se encuentra
publicado en la pagina web de FONCEP en la
seccion de transparencia y acceso a la
informacion publica en el siguiente link:

https://www.foncep.gov.co/sites/default/files/2025-
12/informe_ptep_-iiicuatrimestre_2025.pdf

De igual forma, se observan en SVE los formatos
de validacion de los papeles de trabajo auditorias
y seguimientos Codigo: FOR-COE-EIN-005., de
los auditores que participaron en la elaboracion del
informe.

Realizar inscripcion
racionalizacion 2026
en la herramienta
SUIT.

-Archivo en formato Excel,
descargado del Sistema Unico
de Informacion de Tramites
(SUIT).

La OCI evidencié el registro en SUIT de tres
acciones de racionalizacién asociadas a tramites
del FONCEP, con periodo de ejecucion previsto
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre de 2026.
De acuerdo con el entregable definido para el
primer cuatrimestre, esta evidencia soporta el
cumplimiento de la inscripcion de la estrategia de
racionalizacion 2026 en la herramienta SUIT. La
ejecucion de las acciones registradas y la
medicion de sus beneficios deberan ser objeto de
seguimiento en los proximos cortes, conforme al
cronograma establecido.
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Componente asociado
< = ° (%)
S | >9 S8 82 Actividad Entregable Verificacion OCI
cd $a =g = c
Sd55 580 8
ag 29529 209
6| §O0=™E%
Realizar socializacion
sobre el cumplimiento
de la Ley de Se observa realizacion de la socializacion de los
transparencia, asi | -Presentacion ppt que contenga e
como los | los resultados del resultados _del cgmphmlen_tp d_e la _I_ey de
lineamientos sobre la | comportamiento de la Ley de transparencia, mediante sesion virtual dirigida a
X X X . " : ; los colaboradores del FONCEP adelantada por
informacion a | transparencia - | trimestre 2026. )

h . . . . teams el 23 de abril de 2026, como soporte se
publicar y sus | -Listado de asistencia o registro | .. . . . iy
caracteristicas de | a la socializacién tiene el registro de asistencia y la presentacion

’ realizada.

acuerdo a la

normatividad. - |

Trimestre 2026.

i‘;ﬂﬁgﬁirs de :gz Se observo la socializacion de los resultados de

auditorias  en el las auditorias realizadas al corte de cuarto

cical requntando trimestre de 2025, en la sesién del Comité

si 'sg 9 tienen | -Acta CICCI del cuarto trimestre Institucional de Coordinacién de Control Interno
X X inconformidades de 2025 realizada el 29 de enero de 2026, en la cual en los

respecto a las puntos 4,5,6. 12, 13 14 y 15, se registra la

conlz:lusiones de los presentacion de informes realizados e informados

informes - Cuarto por la OCI, en cumplimiento al plan de anual de

Trimestre IV 2025 auditoria de la vigencia 2026.

Fuente: Elaboracién propia a partir del PTEP2026 V1

A partir de la tabla anterior, la OCI teniendo en cuenta con los requisitos establecidos en la
metodologia del presente informe, se evidencia que las 8 actividades programadas para el
primer trimestre de 2026, cumplen, es decir, la descripcién de la actividad programada
corresponde con lo ejecutado, el entregable es coherente con el soporte evidencia
suministrada por la dependencia, fecha de cumplimiento y oportunidad en la ejecucién de
la actividad con los requisitos.

Por otra parte se revisé que el Plan Anti tramites publicado en la pagina web de la entidad
en el numeral 9.6 ain no ha sido actualizado razén por la cual se reitera la
recomendacion formulada en el seguimiento anterior, relacionada con actualizar el formato
del plan antitramites y de digitalizacion de trdmites de la entidad a una versiébn mas
comprensible para la ciudadania, asi como documentar la base normativa de los tramites
gue no son susceptibles de automatizacion, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto
088 de 2022 y la normatividad vigente, en la medida en que para el presente corte no se
evidencio el cierre integral de esta situacion.

8. SEGUIMIENTO A LA GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2026, se evidencia la publicacion del Mapa de
riesgos de corrupcion V-4 y la actualizacion del mapa de riesgos institucional V-4 que
incluye el componente de corrupcion, en la pagina web de la entidad en el link:
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Transparencia: 4. Planeacion, Presupuesto e Informes | Fondo de Prestaciones Econdémicas,
Cesantias y Pensiones | FONCEP

Los responsables lideres de proceso, en su rol de primera linea de defensa, registraron en
la SVE el monitoreo de los riesgos establecidos para el primer trimestre de 2026. Como
resultado de la verificacion realizada, se presentd monitoreo extemporaneo de un riesgo
del proceso de cesantitas, lo anterior frente al plazo definido por la Oficina Asesora de
Planeacion, correspondiente al 16 de abril de 2026.

Se recomienda a la primera linea de defensa fortalecer el cumplimiento oportuno de los
plazos definidos para el monitoreo de riesgos, asegurando que los responsables de proceso
registren la informacion en la SVE dentro de las fechas establecidas por la segunda linea.

De otra parte, resultado del seguimiento realizado por la OCI a la gestién de riesgos,
monitoreo y materializacion del primer trimestre, se observo el reporte los controles
asociados a la prevencion y deteccion correspondientes a los 12 riesgos de corrupcién
identificados en la entidad. El resultado del seguimiento fue comunicado y publicado en la
pagina web con radicado o Rad. 3-2026-03273 del 29 de abril de 2026.

Asi mismo, se realizo la verificacion de la efectividad de los controles y se presentaron las
recomendaciones a los responsables de proceso para fortalecimiento de estos, tal como se
puede observar en el «Anexo No. 2 Seguimiento a Matriz de Riesgos de Corrupcién-2026)».

Durante el cuatrimestre no se evidenciaron situaciones que pudieran materializar los
riesgos de corrupciéon. Adicionalmente, de acuerdo con lo informado por la Oficina de
Control Disciplinario interno mediante radicado 3-2026-03028 del 22 de abril de 2026.

Adicionalmente, para la fecha del informe, la Subdireccién Juridica no ha reportado
imposicién de sanciones por hechos de corrupcién por investigaciones disciplinarias
adelantadas en la entidad durante periodo consultado.

En el marco de la implementacion del PTEP, la OCI recomienda visualizar las acciones
adelantadas para la adopcion del componente de riesgos de integridad, como son la
documentacion oportuna del analisis de brecha y en articulaciébn con la Politica de
Administracion del Riesgo de la entidad.

Lo anterior, con el propdsito de avanzar en la implementacion efectiva del Sistema de
Gestion de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP) y su integracion con el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP), considerando que el plazo para que las entidades
territoriales y distritales incorporen las modificaciones del Anexo Técnico del PTEP vence
el 30 de agosto de 2026. En este sentido, la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en
Entidades Publicas — Version 7 establece los lineamientos técnicos para integrar la gestion
de riesgos institucionales con los riesgos de integridad publica, lo cual hace necesario
acelerar su adopcion y operativizacion.
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9. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Con el fin de verificar la eficacia y la efectividad de los controles asociados al cumplimiento
de las actividades definidas en el Programa de transparencia y ética publica (PTEP) del
FONCEP, la OCI realiz6 revision al siguiente riesgo y controles:

Tabla 2 Verificacion a la efectividad de los controles

Riesgo Controles

Garantizar la articulacién y unificacion de criterios relacionados con los
elementos de planeacion y gestion

Asegurar la completa entrega de informacidon sobre las metodologias
relacionadas con los elementos de planeacién y gestion

Validar el cumplimiento de las metodologias de los elementos de planeacion

Lineamientos y
metodologias para
los elementos de

planeacién y I
gestion y gestion
institucional Asegurar el cumplimiento de las metodologias de los elementos de

implementados planeacion y gestion
parcialmente

Verificar la coherencia entre el PTEP y las actividades del PAI

Fuente: Elaboracién propia. Fuente SVE. Fecha de abril de 2026.

La OCI evidencio6 que el riesgo fue monitoreado por el responsable del proceso el dia 15 de
abril de 2026, y no hubo modificaciones del riesgo durante el trimestre, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Gestion del Riesgo del FONCEP la OCI evidencio lo siguiente:

Tabla 3 Verificacién atributos de eficiencia e informativos

Atributos Criterios Observaciéon OCI
Tipo: Preventivo, detectivo o correctivo 4 controles preventivos, 1 detectivo
Eficiencia La totalidad de controles son

Implementacién: Automatico o manual
manuales

La totalidad de los controles se
encuentran documentados
Frecuencia continua o aleatoria de | La ejecucion de los controles se

Documentado o sin documentar

Informativos ejecucion realiza de forma continua.
Se evidencio registro de ejecuciéon en
Evidencia con registro o sin registro el monitoreo realizado el dia 15 de
abril de 2026.

Fuente: Elaboracién propia. Fuente SVE. Fecha de abril de 2026.

10.SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Para el periodo del presente informe y una vez verificados, el plan de mejoramiento de la
Contraloria de Bogota y el plan de mejoramiento interno vigente, no existen acciones de
mejora abiertas relacionadas con los aspectos evaluados en el presente informe.

11.CONCLUSIONES

A partir del seguimiento de las actividades del PTEP 2026 version 1, la Oficina de Control
Interno (OCI) verifico el cumplimiento de las actividades con programacién para el primer
cuatrimestre de 2026 y a la gestion de riesgos de corrupcion publicados en la pagina web
del FONCEP, cuyo resultado de avance se presenta en la Tabla 4:
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Tabla 4 Resumen cumplimiento primer cuatrimestre PTEP 2026

No.

Actividad programada primer
cuatrimestre 2026

Componente asociado

Gestion de

riesgos

Redes y
articulacion

Culturade la

legalidad y
estada abierta

Iniciativas
adicionales

Cumplimiento

Observacion
OClI

Analizar con el sector Hacienda Ila
realizacion de un Nodo de Rendiciéon de
cuentas

Cumple

N/A

Fortalecer la gestion contractual del
FONCEP Trimestre |

Cumple

N/A

Fortalecer las estrategias de prevencion del
dafio antijuridico Trimestre |

Cumple

N/A

Publicar en el sitio web de la entidad y SVE
el plan de participaciébn ciudadana y
Rendicion de cuentas vigencia 2026

Cumple

N/A

Realizar informe de seguimiento a la
ejecucion del Programa de Transparenciay
ética publica PTEP - Corte diciembre de
2025.

Cumple

N/A

Realizar inscripcién racionalizacion 2026
en la herramienta SUIT.

Cumple

N/A

Realizar socializacion sobre el
cumplimiento de la Ley de transparencia,
asi como los lineamientos sobre la
informacidn a publicar y sus caracteristicas
de acuerdo con la normatividad.- |
Trimestre 2026.

Cumple

N/A

Socializar los resultados de las auditorias
en el CICCI, preguntando si se tienen
inconformidades respecto a las
conclusiones de los informes - Cuarto
Trimestre IV 2025

Cumple

N/A

Fuente: Elaboracién propia OCI

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que el sistema de control interno relacionado
con el PTEP es adecuado, partiendo del cumplimiento de las actividades programadas para
el primer cuatrimestre de 2026, sin embargo, presentan recomendaciones para la mejora
continua.

De igual forma, hace parte del presente informe el anexo 1 “Seguimiento PTEP Q1 2026
gue contiene el resumen de las actividades de cada uno de los componentes evaluados

durante el primer cuatrimestre con sus fechas de inicio y de finalizacién y

el anexo 2

Seguimiento a Matriz de Riesgos de Corrupcion-2026” donde se encuentra la verificacion
de la efectividad de los controles y las recomendaciones a los responsables de proceso del
primer trimestre de 2026.
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Los resultados del presente informe y las evidencias obtenidas se refieren a la informacion
remitida por los responsables de proceso, la registrada en el aplicativo SVE y la consultada
en la pagina web de FONCEP www.foncep.gov.co, los cuales permitieron el cumplimiento
del objetivo y del alcance planteado para el seguimiento correspondiente.

12. RECOMENDACIONES

e Tener en cuenta la totalidad de los estandares del anexo técnico de la Secretaria de
Transparencia del componente transversal del PTEP del FONCEP.

e Revisar la pertinencia de establecer las actividades faltantes el elemento
programatico de cada componente en las proximas actualizaciones o versiones del
PTEP teniendo en cuenta siempre los anexos técnicos de la Presidencia de la
Republica y la Secretaria de Transparencia.

e Actualizar el formato del plan anti tramites y de digitalizacién de tramites de la entidad
a una version mas comprensible para la ciudadania, asi como documentar la base
normativa de los trdmites que no son susceptibles de automatizacién, en
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 088 de 2022 y la normatividad vigente,
en la medida en que para el presente corte no se evidencio el cierre integral de esta

. .,
situacion.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobd Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina

Proyectd Sandra Marcela Torres Contratista

Oficina de Control Interno

Proyectd Eduardo Santos Uribe Contratista

Proyectd Cesar Augusto Franco Contratista

Sede Principal FONDO DE

Carrera 6 No. 14-98
Edificio Condominio Parque S
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co
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Anexo No.1 Seguimiento primer cuatrimestre 2026 — Programa de transparencia y ética piblica (PTEP)
Oficina de Control Interno
2026

FFONDO b€
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES

s s,
[

21.1 - Componente: Gestion del riesgo
Fecha Fecha final
No. | Nombre dea actividad Descripeion de la actividad plancada plancada Entregables (Actividad) Observaciones OCI
(Actividad) (Actividad)
Se abservt Ia verificacion de los componentes del mediante Ia claboracién y comunicacion del informe de seguimicnto al cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Piblica e al trcer custrimestie do
Verfar o cieccion de s componentes, subeomponentes,actividades y metas s progranacion el 2025 s R . 32021068, i o . i s FONCER o I i d im0 s i
I cjecucion del Programa.de|mapa de riesgos de cormupcion, medidas concretas para mitig csos riesgos, estrategias anti tramites y los Formato de alidscion de los papeles de trabsjo. auditorias y siguiente ln
! Transparencia y ética_piblica | mecanismos para mejorar a atencion al ciudadaro. 02Enei2026 0000 |3VERE2026 0000 | Lo Cicigo: FOR-COE-EIN-005. . I 025 pat
TEP - Corte diciembre de 2025 informe_ptep_ 2025
De igual forma, se observan en SVE los formatos de validacion de los papeles de trabajo auditoias y seguimientos Codigo: FOR-COE-EIN-00S., de Tos
auditores que participaron en la elaboracion del infore.
Rz socalcin i
cumplimiento de la Ley de,
i come. s ez soalzcin g  tods o claboradores e 1 enidd donde s xpon o Pt quecomeng o eslados dl COmPOTATIHO| el de sl d oseslodos el cumplnint e I ey de amspaenci, et i i g s colboradors
2 i de transparencin y sus lincamientos sobre I informacién a publicar y de neuerdo a b irimestre 2026. " "
° del FONCEP adelantada por teams el 23 de abril de 2026, como soporte se tenc el registro de asistencin y Ia presentacion realizada.
a publicar y sus caractristicas de | normatividad en el primer trimestre de I vigencia 2026. Listado de asistencia o tegistro I socialzacion.
auedo 3 o vomatvidad- |
Trimestre 202
Socilir s reslndos de o
oudioras CIOCL | Socialzar los resulados de las auditoias realizadas al cort del cuaro trimestre de 2025 en l Comité de Se observ Ia socializaion de los resultados de s auditorias realizadas al core de cuart trimeste de 2025, en I sesén del Comité Institucional de
1 e e e e b 20200000 | 2475020200000 |-k CICCH el it e 2025 Coninaiin 4o Conel e v 33 0 et de 303, en 1 cus e ot parios 456, 13,13 143 15 3 g I presemacion de o
oot oy 3 S S e e s ¢ miormados ot OC n umplimeto s e de amald s d 4 it 3020
Cuarto Trimestre IV 2025
21.2 Redes y articulacion
Focha final
No. | Nombre dea actividad Descripeion de la actividad planca Entregables (Actividad) Observaciones OCI
(Actividay
de la pigina web en iudadana y rendicion de cucntas, en la seccitn de transparencia y acceso
Publicar en el siio web de I Captura de pamalla dl o web y SVE donde s vidence Ja 41 IOTIACiOn piblic 6. Participa /6.1 Farintin 1 ot & Moo de plone €1 e de parpasin dtone o
entidad y SVE el plan de|po, ooivideq hace referencia a la elaboracién de un documento donde se definan las actividades para dar| ublicacion del plan de participacion cindadana y Rendicion de| U2l S Puede consultar en el siguiente link
1 |participacion  ciudadana | etivi P 01/Feb/2026 00:00 | 28/Feb/2026 0000 | PUPlicac Pl participac ¥
@ cumplimiento a a politica de participacion ciudadana cuentas . i}
Rendicion de. cuentas vigenci \ . hitpsyvweef plan-partcip dad dicion-d
Rond “Plan de participacién Ciudadana y Rendicién de cucnas
De igual forma, el documento denominados Plan de participacion ciudadana y rendicion de cucntas, codigo: DCO-EST-RGV-001 versién 1
Se observé la verificacion de los componentes del mediante la laboracion y comunicacion del informe de seguimiento al cuplimiento del Programa de.
“Transparencia y Etica Piblica ~ PTEP con corte al tercer cuatrimestre de
. . ’ ) , 2025 con Rad. No. 3-2025-10680, e cual se encucnira publicado en la pigina web de FONCEP en la seceidn de transparencia y aceeso a I informacion
Verifiar Ia cjecucin de los componentes, subcomponentes, actvidades y metas segin programacion y dl 025 con Rad No. 3200
la cjecucion del Programa de|mapa de riesgos de corrupion, medidas concretas para mitigar esos riesgos, estrategias anti trimites y los “Formato de validacion de los papeles de trabajo auditorias y ™ ‘guiente link:
2 h ‘ : 02/Ene2026 00:00 | 31/Ene/2026 0000
Transparencia y éticapiblica | mecanismos para mejorar I atencion al ciudadano. scguimicntos Codigo: FOR-COE-EIN-00S. - P 2025 pit
PTEP - Corte diciembre de 2025. ps: b Plep_ 2023
De igual form, se observan en SVE los formatos de validacion de los papeles de trabajo auditorias y seguimientos Cédigo: FOR-COE-EIN-00S.. de los
audiores que partciparon en la claboracion de informe.
. it ol gt d s e 3 esions e ciondizacion progrmadsspor o anidad par 0 vigencia »
Realizar inserpeiin | SAeee cl regitto de s i i i i T 501 o vigencia Archivo en formato Excel, descarado del Sisema Unico de| S5 OB <l reporte: “Consolidndo del plan de estrategia de racionalizacin de timites”, del SUIT de la Funci Pblica con fech de genercion dl
3 |racionalizacion 2026 en 1a| 2026 <t <l Stema Un fn Je brimies (SUI. e frocedimiento e realizard 31 P, 2026-01-26, con el registro de I tres acciones de racionalizacion asociads a los trimites del FONCEP: Novedades de nomina - Actualizacion EPS,
hertamicnta SUIT. mpli el Dep st i . < i - Novedades de nomina - Certifcacion de estudios y Novedades de nomina - Prucba supervivencia fecha de incio del 01/03/2026 al 30/11/2026
e i e n ot con s i
Socilis os reslodos e s
oudores Gk sociaizar los esultados de las audiorias realizadas al corte del cuarto simestre de 2025 en ¢l Comié de Se observo la socializacion de los resuliados de las auditorias realizadas al corte de cuarto trimesire de 2025, en la sesion del Comité Institucional de
4 Pncg‘{m e enen coordinacien de Contol Interno - CICCI lievado  cabo en el mes de encro de 2026 y preguntar si s tenen 02/Feb/2026 0000 |28/Feb/2026 00:00 | -Acta CICCI del cunro trimesir de 2025 Coordinacién de Control Intemo realizada ¢l 29 de enero de 2026, en la cual en los puntos 4.5.6. 12, 13 14 y 15, se rgisra I presentacion de informes
i i P inconformidades respecto a las conclusiones de los informes realizados ¢ informados por la OCL. en cumplimicnto al plan de anual de audioria de a vigencia 2026,
conclusiones de los informes -
Cuarto Trimestre IV 2025
21.3 Cultura de Ia legalidad y Estado Abierto
Fecha final
No. | Nombre de In actividad Descripcion de a actividad planeada planeada Entregables (Actividad) Observaciones OCI
(Actividad (Actividad)
b de la pigina web cn iudadana y rendicion de cucntas, en la scceitn de transparencia y acceso
ablic itio we informacién pibli icipa /6.1 Participaci jagnostico ¢ identifcac 1 icipacion ciu
it e s b s o Copur d i e s e y SV donde s v |2 o il . P 1/ Faicpe o o b & et e prome 613 Earegs de i et o
Lo g% st actividad hace referencia I claboracin d un documento donde se defnan 1as Setividades P 081 o 0000 | a5 e2026 000 | PPN del plan de partiipacion ciudadana y Rendiion de
@ cumplimiento a a politica de participacion ciudadana cucntas .
Rendicion de. cuentas vigenci R hitpsyvweef plan-paricis dicion-d
Rond “Plan de participacién Ciudadana y Rendicién de cucnas
D igual forma, el documento denominado: Plan de participacion ciudadana y rendicion de cuentas, codigo: DCO-EST-RGV-001 version |
. it ol o d s e 3 esions e ciondizacion progmadaspor o enidad pars 0 vignia . s ion Piblica con f .
Realiz i fectuar e regito de s res (3) deciones de rcion e o vigencia Archivo en formito Excel, descardo del Sisema Unico | S 0P <l reporte: “Consolidado del plan de estrategia de racionalizacion de timites", del SUIT de la Funcin Pblica con fech de gencrcion dl
2 |riondtiacion 2026 en et o et Mt e s e P, 2026-01-26, con el regitro de las tres acciones de racionalizacion asociads a los trimites del FONCEP: Novedades de némina - Actualizacion EPS,
herramicnta SUIT. mpl ! - - Novedades de nomina - Certfcacién de estudios y Novedades de némina - Prucba supervivencia :fecha de incio del 01/03/2026 al 30/11/2026
optimizar a interaccion de L ciudadania con la administracion.
Realizar_socializacion sobre. ¢l
cumplimiento de la Ley de
s i oo low Relar el i todos os colsboradors de o aninddonds s xpons | comporamints Presnaion o qu contengs s resmilndos dsl comprtariet
3| bre la 6 wansparencia s ncamicntossors I nformcion apuia e acuerdo a 30/Abr/202 - trimestre 2026, e observa realizacion de I socializacion de los esultados del cumplimiento de I ley de transparencia, mediante sesion virtwal diigida a los colaboradores
a publicar y sus el dela i e om0 gt o s del FONCEP adelantada por teams l 23 de abril de 2026, como soporte s tiene el registo de asistenci y a presentacion realizada.
o 4 la nomatvidad- 1
Trimestre 2026,
Iniciativas adicionales
Fecha ini Fecha final
No. | Nombre de In actividad Descripcion de la acti plancada plancada Entregables (Acti Observaciones OCH
(Actividad) (Act

Analizar con el sector Hacienda
Nod

observa la realizacion del informe de andlisis de la rendicion de cuentas realizada el 17 de marzo de 2026, que se realiz6 de manera unificada con las|

la realizacion de un Nodo de|Analizar con el sector Hacienda la realizacion de un Nodo de Rendicion de cuentas 01/Ene/2026 00:00 | 30/Abr/2026 0000 | -Informe de andlisis demis entdades disrtals dando complimiento s Circular No 9 de 25 de febrero de 2026 de la Secretaria general de la Alcaldia Mayor de Bogoti D.C.
Rendicion de cuentas con el asunto:
a Realizar mensualmente seguimiento al cumplimiento de las necesidades de contratacion establecidas, alertas| & Comunieacién intema mensual de seguimiento y aletas sobre e
¢ cumplimiento y ejecucion del PAA.
sobre la cjecucion del Plan Anual de Adquisiciones ¢ informar a las dreas
-b Correos informando al Subdirector a Juridico a la verificacion
b Validar mensualmente ¢l cumplimiento de los requisitos técnicos, normativos y financieros, criterios de Lcalizads on SECOP 1.
idoneidad, experiencia y requisitos habilitantes de proveedores a contratar, a través de la revision de la| .
~c Correos de la Subdireccion Juridica con las observaciones frente
completitud de los soportes que lo acreditan y su coherencia con la hoja de vida del SIDEAP < 1a revision de estudios previos y del secor.
s 9 o s . | revisi .
| Fortalecer la gestion contractual| ¢ Verifcar mensualmente la correcta esiructuracion de los estudios previos y andliss del sector reision de (2006 0000 | 31/Mar2026 0000 | Conrea. para. socialivar con ¢l Comité Asesor Exaluador el 5¢ Obsena ¢l fortalecimiento de gestion coniractual mediante el sauinieno alertas del PAA, seguimiento a SECOP II, revision de estudios previos,

del FONCEP Trimestre |

nicas, juridicas y financieras de

d Dar a conocer al Comité Asesor Evaluador, al momento de su designacion, los lineamientos en donde se

establecen los principios y sus responsabilidades

 Validar mensualmente la publicacion de los informes de supervision e informes de actividades y supervision

del contrato, de los contratos en cjecucion en la plataforma SECOP 11, y el diligenciamiento de los formatos
informe; P onico a

seguimiento comité asesor evaluador, durante el primer trimesre de 2(
s establecen

Tos principios y sus.
-e Comunicaciones internas mensuales con las observaciones de la
Subdireccion Juridica sobre la publicacion de informes en SECOP
1, y el comrecto diligenciamiento de los formatos de informe de
supervision e informe de actividades y supervision del contrato.

Fortalecer las_estrategias de,
presencion del daiio antjuridico
Trimestre |

a Realizar seguimiento mensual a la presentacion en término al Comité de las solicitudes de Conciliaci
prejudicial y judicial notificadas, y de los casos fallados en contra de la entidad, para decidir si s presentar o
o ormla conciliatori cncads caso. y s hy g 0 pra icar na acien de repeicion

b Realizar seguimiento al ejercicio de la defensa juridica de la entidad por parte de la firma, y la
e las actuaciones procesales en cl sistema SIPROJWEB y la base BUPF, con el fin de garantizar la defensa

oportuna de los intereses de la entidad

¢ Informar a las dreas de los fallos desfavorables para su cumplimiento.

-a Acta del Comité de Conciliacié
b Informes mensuales de supervision de la firma que ejerce la|Se obsenva fortalecimiento de la estrategia de prevencion del dafio antijuridico en el primer trimestre mediante el seguimiento en el comité de conciliacion,
efensa juridica de la entidad al forme el informe de seguimiento del contrato No. 073 de 2026 con la firma OM CONSULTORES ASOCIADOS SAS y registro en la base de Excel

e de cumplimiento de llos en Excel compartda con las el seuimiento l e de 1 defons
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Anexo No.1 Seguimiento primer cuatrimestre 2026 — Programa de transparencia y ética piblica (PTEP)
Oficina de Control Interno

FONDO DE.
PRESTACIONES ECONOMICAS,
(CESANTIAS Y PENSIOMES

e
fiths

la cjecucion del Programa de
Transparencia y ética piiblica
"TEP - Corte diciembre de 2025

Verificar la cjecucién de los componentes, subcomponentes, actividades y metas segin programacion y del
mapa de riesgos de corupeion, medidas concretas para mitigar esos riesgos, estrategias anti tramites y los|
mecanismos para mejorar Ia atencién al ciudadano.

02/Ene/2026 00:00

31/Ene/2026 00:00

e observo la verificacion de los componentes del mediante la elaboracion y comunicacion del informe de seguimicnto al cumplimicnto del Programa de
Transparencia y Etica Piblica - PTEP con corte al tercer cuatrimestre de

2025 con Rad. No. 3-2025-10680, el cual se encuentra publicado en la pigina web de FONCEP en la seccion de transparencia y acceso a la informacion
publica en el siguiente link

Formato de validacion de los papeles de trabajo auditorias y.
seguimientos Codigo: FOR-COE-EIN-005. .

2finforme_ptep_- . 2025.pdf

De igual forma, se observan en SVE los formatos de validacion de los papeles de trabajo auditorias y seguimientos Codigo: FOR-COE-EIN-005., de los!
auditores que participaron en la elaboracién del informe.
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Anexo No.1 Seguimiento primer cuatrimestre 2026 — Programa de transparencia y ética piblica (PTEP)
Oficina de Control Interno

FONDO DE.
PRESTACIONES ECONOMICAS,
e (CESANTIAS Y PENSIOMES

Realizas

racionalizacién 202
.

herramienta SUI

Efectuar el registro de las tres (3) acciones de racionalizacion programadas por la entidad para la vigencia
; fa :

oePeih 12026 en el Sistema Unico de Informacion de Trimites (SUIT). Este se realizard en
" 1% cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, orientados a
optimizar la interaccion de Ia ciudadania con la administracion.

S absers lrepore Consoido del lan d eststeade racioalzacion d rimis', dsl SUIT d I Puncion Pl con focha de genrai de
i n fomato Excl descargdo del i nico de| 303013 o' g d s o aciones d rconlzacion soiads  los e del FONCEP: Novdades e niin. - Acutcion EFS.
Informacién de Trémites (SUIT). Novedades de nomina - Certificacion de estudios y. bmina -  fecha de inicio del 01/03/2026 al 30/11/2026

Realizar socializacion sobre el
la Ley

cumpliniento  de
transparencia
I

Ley de
como los| Realizar socializacién dirigida a todos los colaboradores de la entidad donde se exponga el comportamiento

ppt que contenga los resuliados del comportamiento,
rimestre 2026. Se observa realizacion de la socializacion de los resultados del cumpliniento de la ley de transparencia, mediante sesion virtual dirigida a los colaboradores

la Ley de transparencia y sus lineamientos sobre la informacion a publicar y e acuerdo a

a publicar y sus caracteristicas de | normatividad en el primer trimestre de la vigencia 2026.

acuerdo  la
Trimestre 2026

normatividad.- 1

~Listado de asistencia o registro a la socializacin. del FONCEP adelantada por teams el 23 de abril de 2026, como soporte se tiene el registro de asistencia y la presentacion realizada.
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TIPOLOGIA DE RIESGO

FONDODE
PRESTACIONES ECONOMICAS,
‘CESANTIAS Y PENSIONES

PROCESO

/AREA

RIESGO

Anexo 2

Seguimiento Matriz de Riesgos de Corrupcion - Primer Trimestre 2026

Oficina de Control Interno

CONTROLES

PAA-2026

FECHA DE
MONITOREO

OPORUNIDAD DE
MONITOREO

REGISTRO DE
MATERIALIZACIONES

CONTROL
EFECTIVO

s
BOGOT/\

OBSERVACION Y/ O
RECOMENDACIONES DE LA OCI

*Asegurar que los ciudadanos conozcan los

La efectividad de los controles se evaluara de

Corrupcién . ) 1| requisitos y Ia informacién relevante sobre si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
con Recibir dadivas o beneficios a nombre propio o de cada uno de los tramites y Otras Peticiones, anual de auditorias de la vigencia 2026.
1 [terceros por realizar trémites sin el cumplimiento de|  Extrema aic 14 de abril de 2026 si No
grupos de valor \os requisitos *Asegurar el conocimiento de los agentes de
Corrupcién 2 |senvicio sobre los tramites y servicios de si
FONCEP
* Validacién de la proyeccion del actos La efectividad de los controles se evaluaré de
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a administrativos pension de sobrevivientes acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
Gorrupeién N nombre propio o de terceros por realizar el P N 16 o abril do 2026 s o si anual de auditorias de la vigencia 2026.
imiento de una pension de
un iario que no cumpla los
|+ Validacién de acceso a carpetas y sistemas La efectividad de los controles se evaluard de
Corrupcién 4 |de informacion si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
anual de auditorias de la vigencia 2026.
o * Validacién de la correcta ejecucion de las| La efectividad de los controles se evaluara de
Corrupcién lerecho bosibidad de recibir una dadiva o beneficio a 5 | actividades del proceso si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
I de auditorias de ia 2026.
3 | nombre propio o de un tercero por modificar o Alta 1 . . | 16 de abril de 2026 si No anual de auditorias de la vigencia '
provest inforacion de expediontes pensionales * Validacién de la coherencia de la informacién La efectividad de los controles se evaluard de
Corrupcién 6 |registrada si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
anual de auditorias de la vigencia 2026.
* Validacion del cumplimiento de los| LA efectividad de los controles se evaluara de
Corrupcién 7 | mecanismos de prevencion e identificacion si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
P
anual de auditorias de la vigencia 2026.
- " . * Validar la informacién registrada en el La efectividad de los controles se evaluard de
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a info ) &
e bre pronio 5 46 un torcere sl maniouar documento preliminar, mediante Ia revision de; acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
Corrupcién A e I oxomticion e wortiiopciones | Moderada | 8 |los datos versus la tabla de salarios vigente, | 15 de abril de 2026 si No Si anual de auditorias de la vigencia 2026.
P b a;’m Slos manual de funciones y competencias vigente
Gestion de talento " " i 1+ Asegurar la ony el imi La efectividad de los controles se evaluara de
Corrupcién humano Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico a 9 |del procedimiento de vinculacién de servidores si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
nombre propio o de un tercero al nombrar o anuel de auditorias de a vigencia 2026,
5 | vincular personal sin cumplimiento de requisitos |  Moderada h Ty —— 15 de abril de 2026 si No
" legales establecidos en el manual de funciones segurar Ia inclusidn de controles de
Corrupcién Vigente 10 | verificacin de requisitos en la vinculacion del si
personal
a * Validar el cumplimiento del procedimiento de La efectividad de los controles se evaluara de
Pzi‘:!‘ﬁ":g :igf“ct‘)‘:g g;‘:i'g‘(‘f;s‘::lg::’s“p:;"‘: ° préstamo de expediente acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
Corrupcién i6 6 g Alta 16 de abril de 2026 s No s anual de auditorias de la vigencia 2026.
P Gestion Documental alteracion indebida de los expedientes fisicos de las " ! ! 9
distintas series y subseries documentales
|+ Asegurar la divulgacién de los principios La efectividad de los controles se evaluara de
Corrupcién Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a 12 | generales de la contratacion estatal si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
4| nombre propio o de un tercero, a favorecer un | yoderada | 14 0o abiil de 2026 s o anual de auditorias de la vigencia 2026.
en el proceso de * Verificar y validar: a) que los procesos de
Corrupcién contrato 13 | contratacion se encuentren incorporados en el si
Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP; b)
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio @ * Validacién de la informacién de La efectividad de los controles se evaluara de
nombre propio o tercero por realizar la convalidacién de pago acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
° I de auditorias de la vigencia 2026.
i " . convalidacin para el pago de cesantias con 17 de abril de 2026 o N s anual g
Corrupcién Gestion de Cesantias | 8 | 0 o O o oidores pUblicos del Alta 14 e abril de o o i
Distrito capital sin el debido cumplimiento de
requisitos
Posiblidad de recibir una dadiva o beneficio @ * Controlar las obligaciones con el seguimiento| La efectividad de los controles se evaluaré de
B o Hombre Bropio do un (orceeo &l manoular o alterar alos archivos planos de pago acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
Corrupcién Gestion Financiera | 9 oo arzh“‘l’os ‘lanos para pago d6 f‘mma o Moderada | 15 16 de abril de 2026 Si No Si anual de auditorias de la vigencia 2026.
pensionados en novedades o cuentas bancarias
|+ Asegurar el uso adecuado de la informacion La efectividad de los controles se evaluara de
Corrupcién 16 si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
anual de auditorias de la vigencia 2026.
* Asegurar la correcta asignacién de los
Corrupcién " activos de informacion de la entidad a los| si
P Gestion de Posibilidad de recibir dadiva o beneficio a nombre "7 | senvidores y contratistas !
tecnologias de la 10 | propio o de un tercero en la entrega, uso, alteracién Extrema o - - . 15 de abril de 2026 Si No
- ¢ » o obida o loe bacen e doton Asegurar la implementacién de la politica de
Corrupcién 18 | seguridad y privacidad de la informacion si
|+ Verificar el cumplimiento de los pasos a
Corrupcién 19 | produccion Si
Evaluacién Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a * Revision jerdrquica de los informes de| La efectividad de los controles se evaluara de
Corrupcién . ! 11 | nombre propio o de un tercero, para alterar los | Moderada | 20 |auditorias, seguimientos y evaluaciones 7 de abril de 2026 si No si acuerdo con el avance y cumplimiento del plan
independiente resltados de una auditoria anual de auditorias de la vigencia 2026,
Valoar & CumplimIento e (os lineamientos Durante el trimestre, la OCI evaluo la
Corrupcién 21 |establecidos por el comité de conciliacion. en si efectividad de los controles en el desarrollo del
Posibilidad de recibir una dadiva o beneficio a cuanto a la seleccion de apoderados extemos
R ; ’ Plan Anual de Auditorias e la vigencia 2026,
Gestién juridica | 12 | nombre propio o de un tercero al omiti o realizar Alta . 15 de abril de 2026 si No dgando ol esultado da fa evalliasion 105
o acciones en detrimento de los intereses de Foncep * Garantizar el seguimiento a las actuaciones Sigulentes informes
Corrupcién 22 | procesales adelantadas por los apoderados Si

externos.

* Seguimiento Contingente Judicial Trimestre 4
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