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NOTAS A LOS INFORMES FINANCIEROS Y CONTABLES
A 30 DE JUNIO DE 2026

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, y
conforme al procedimiento para la preparacion y publicacion de los informes financieros y contables
periodicos incorporado por la Contaduria General de la Nacion segin la Resolucion 356 de 30 de
diciembre de 2022 y la Resolucion 261 de 28 de agosto de 2023, se preparan y publican los siguientes
Informes Financieros y Contables, con corte al mes de junio de 2026:

* Estado de Situacion Financiera: presenta en forma clasificada, resumida y consistente, la situacion
financiera de la entidad a un mes determinado y presenta la totalidad de sus bienes, derechos y
obligaciones, y la

situacion del patrimonio.

* Estado de Resultados: constituye una representacion de los ingresos, costos y gastos de la entidad
acumulados a un mes determinado.

En complemento de estos informes se presentan estas Notas, cuyo propoésito es revelar los hechos
econdmicos que no son recurrentes, que surgen durante el trimestre y que tienen un efecto material
en la situacion financiera o en el rendimiento de la entidad, presentando asi informacion adicional
relevante. En ningun caso, estos informes financieros y contables reemplazan la preparacion y
presentacion al cierre del periodo contable, del juego completo de Estados Financieros, regulada en
los marcos normativos expedidos por la Contaduria General de la Nacion.

Asi mismo, el Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones - FONCEP esta sujeto al
Marco Normativo para Entidades de Gobierno adoptado por la Resolucion 533 de 2015 de la
Contaduria General de la Nacidn, que inici6 su aplicacion el 01 de enero de 2018; las cifras aqui
presentadas se encuentran expresadas en pesos colombianos y su redondeo al peso.

De la misma forma, las politicas contables son las establecidas por la Direccion Distrital de
Contabilidad de la Secretaria de Hacienda Distrital, en su tercera version segun la Resolucion No.
SDH-000312 del 31 de diciembre de 2024, en concordancia por las politicas contempladas por la
Entidad.

Finalmente, a través de la Resolucion de la Contaduria General de la Nacion Numero 138 del 05 de
junio de 2025, en su articulo 11° se establecen los plazos y requisitos para el reporte de informacion
financiera, puntualmente acerca de la remision y publicacion trimestral de estos informes financieros
y contables.
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NOTAS A LOS INFORMES FINANCIEROS Y CONTABLES
CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2026

1. ACTIVO

El activo del Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, al 30 de junio
de 2026, desciende a $10.600.179.553 y corresponde a los recursos controlados por la entidad como
resultado de sucesos pasados, de los cuales se espera obtener un potencial de servicio o beneficios

economicos futuros.

En comparacion con el cierre del trimestre anterior, marzo de 2026, el activo presenta una
disminucion de $378.475.878, equivalente a una variacion del -3,4%. Este comportamiento se detalla

a continuacion:

Tabla 1 - Composicion Activo

Cifras en pesos
Activo 30-jun-26 % Par | 31-mar-26 | % Par Var § Var %
fff:;?;’s y equivalentesal |y 394 934 867 | 13,29 | 3.132.773.739 | 28,5% | (1.737.838.872)| (55,5%)
Inversiones ¢ instrumentos 63.844| 0,0% 63.844| 0,0% ol 0,0%
derivados
Cuentas por cobrar 144.909.284 | 1,4% 183.427.985| 1,7% (38.518.701) | (21,0%)
Préstamos por cobrar 82.983.250 | 0,8% 84.457.707| 0,8% (1.474.457) |  (1,7%)
Propiedad, plantay equipo | 2.217.404.083 | 20,9% | 2.362.668.627| 21 5% (145.264.544) |  (6,1%)
Otros activos 6.759.884.225 | 63,8% | 5.215.263.529 | 47 5%, 1.544.620.696 29,6%
Total 10.600.179.553 | 100% | 10.978.655.431 | 100% | (378.475.878) (3,4%)
Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
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A continuacion, se presentan las variaciones mas representativas del periodo.

1.1. Efectivo y equivalentes al Efectivo

Tabla 2 - Composicion efectivo y equivalente al efectivo

Cifras en pesos

CUENTAS 30-jun-26 31-mar-26 Var. $§
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 1.394.934.867 3.132.773.739 (1.737.838.872)
Caja 2.951.500 2.951.500 0
Depdsitos en instituciones Financieras 1.391.983.367 3.129.822.239 (1.737.838.872)

Fuente: Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacién SI CAPITAL

El efectivo y equivalentes al efectivo estan conformados por los saldos de las cuentas Caja y los
Depositos en instituciones financieras. El saldo de Caja presenta la apertura de la caja menor
institucional que fue constituida mediante la Resolucion No. DG-000015 del 17 de marzo de 2026
por un valor de $2.951.500, con el propésito de atender gastos imprevistos, urgentes, imprescindibles
e inaplazables necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad.

Por su parte, los depdsitos en instituciones financieras comprenden cuentas corrientes, cuentas de
ahorro y fondos disponibles para el desarrollo de las actividades misionales, los cuales ascienden a
$1.391.983.367.

1.2. Cuentas por cobrar
Las cuentas de este grupo corresponden a los derechos adquiridos por la entidad en desarrollo de sus
actividades, de los cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o determinable, a
través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento financiero y que al cierre de junio de
2026 present6 una disminucion de $38.518.701 respecto al trimestre anterior, lo que corresponde a
una variacion del -21%, asociada principalmente al comportamiento del recaudo del periodo.

Tabla 3 - Composicion Cuentas por Cobrar

Cifras en pesos

(LA E: SIO)S 30-jun-26 31-mar-26
LI Var. $ Var. %

OTRAS CUENTAS POR Saldo No . Saldo No . . -0
COBRAR Saldo Cte. Cte. Saldo Final | Saldo Cte. Cte. Saldo Final
Comisiones 19.132.341 0| 19.132.341 | 34.018.362 0| 34018362 (14.886.021) | (43.8%)
iifgrg‘s’r cuentas de 60.365.787 | 20556416 | 80.922.203 | 61.047.681 | 20556416 | 81.604.097 |  (681.894) | (0,8%)
Otros intereses de mora 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Otras cuentas por cobrar 0| 223383249 | 223.383.249 0| 281.416306| 281.416.306 | (58.033.057) | (20,6%)
Deterioro cuentas por o
cobrar (CR) 0 | (178.528.509) | (178.528.509) 0| (213.610.780) | (213.610.780) |  35.082.271 | (16,4%)

Total 79.498.128 |  65.411.156 | 144.909.284 | 95.066.043 |  88.361.942 | 183.427.985 | (38.518.701) | (21%)

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
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Tabla 4 - Detalle Otras Cuentas por Cobrar

Cifras en pesos

Otras Cuentas por Cobrar | 30-jun-26 | % Par | 31-mar-26 | % Par Var $ Var %
Comisiones 19.132.341 | 132%| 34.018362| 18,5%| (14.886.021)| (43,8%)
Incapacidades EPS 80.922.203| 55,8%| 81.604.097| 44,5% (681.894)|  (0,8%)
Otras cuentas por cobrar 3.965.458 2,7% 49.297.955 26,9% | (45.332.497)| (92,0%)
Entidades Financieras 15.787.867| 10,9% | 13.690.728|  7.5%|  2.097.139| 15.3%
Recursos congelados embargo 26.178.891 18,1% 26.178.891 14,3% 0 0,0%
;?ﬁg{:ja‘ifogresmmos 135.797.708 |  93,7%| 135.881.764| 74,1% (84.056) | (0,1%)
ﬁic];‘strifﬁ‘ées pago - Préstamos 41.653.325| 28,7%| 56.366.969| 30,7% | (14.713.644)| (26,1%)
E::i‘;gigra(cc“g‘“lado decuentas | 175 578 500) | (123.2%) | (213.610.780) | (116,5%) | 35.082.271| (16.4%)
Total 144.909.284 | 100% |183.427.986 | 100% |(38.518.702) | (21,0%)

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion ST CAPITAL

De los valores descritos en la tabla anterior es relevante exponer lo siguiente:

» Comisiones:

Las comisiones corresponden a la contraprestacion por la administracion de los recursos del régimen
de cesantias por retroactividad, que el FONCEP percibe de las entidades afiliadas. Dicho valor
equivale al dos por ciento (2%) de los aportes realizados por las entidades empleadoras afiliadas, ya
sea por concepto de aportes mensuales ordinarios o aportes extraordinarios.
Al 30 de junio de 2026, las cuentas por cobrar por este concepto registran un saldo de $19.132.341,
evidenciando una disminucion del 43,8% frente al trimestre anterior. Esta variacion se explica
principalmente por el mayor recaudo durante el periodo de las comisiones de las entidades afiliadas.
Este saldo representa el 13,2% del total de la cuenta otras cuentas por cobrar. Las entidades afiliadas
que componen el saldo por cobrar son:

Tabla 5 - Detalle de entidades deudoras de comisiones

Cifras en pesos

Nombre de la Entidad afiliada Saldo Junio2026
CONCEJO 598.124
PERSONERIA 3.989.780
ALCALDIA 281.461
SECRETARIA DE GOBIERNO 417.293
SECRETARIA DE EDUCACION 7.495.087
SECRETARIA DE SALUD 468.231
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTES 256.869
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 645.983
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 2.520.645
SECRETARIA DISTRITAL DEL AMBIENTE 27.015
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT 19.727
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD 165.042
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE BOMBEROS 222.163
UNIDAD ADTVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL 601.567
UNIDAD ADTVA ESPECIAL DE REHABILITACION Y MANTO VIAL 940.283
INSTITUTO DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL 67.864
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS 43.120
HOSPITAL RAFAEL URIBE U E.S.E 256.108
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL 68.744
INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO-IDIGER 47235

Saldo comisiones 19.132.341

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Médulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

» Incapacidades EPS:

Este rubro representa el valor de los derechos que tiene la entidad empleadora para recuperar ante las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) los montos
pagados a los trabajadores durante los periodos de ausentismo por condiciones médicas debidamente
certificadas, respecto de los cuales la normatividad vigente establece el reintegro total o parcial de
dichos valores.

La cartera por concepto de incapacidades, con corte al 30 de junio, asciende a $80.922.203, cuya
distribucién por rangos de antigiiedad evidencia que el mayor peso se concentra en cartera de corto
plazo.

Tabla 6 - Edad de la cartera por EPS

Cifras en pesos

Entidad Promotora EDAD DE LA CARTERA
de Salud cmomn | O s | = 3 Total $
a1 afo

ALIANSALUD EPS 0 0 162.038 0 162.038
COMPENSAR EPS 25.590.866 | 32.902.779 1.839.846 0| 60.333.491
FAMISANAR EPS 0 0 1.039.042| 8.879.045 9.918.087
NUEVA EPS 0| 1.872.142 0 0 1.872.142
SALUD TOTAL EPS 0 0 0] 5.311.862 5.311.862
SANITAS EPS 0 0 3.242.545 0 3.242.545
SURA EPS 0 0 82.038 0 82.038

Total, general 25.590.866 | 34.774.921 6.365.509 | 14.190.907 | 80.922.203

Fuente: Modulo contable LIMAY -Sistema de informacion SI-CAPITAL

En efecto, los saldos con antigiiedad inferior a un (1) afo ascienden a $60.365.787, lo que representa
el mayor porcentaje de la cartera y respalda su clasificacion como corriente y refleja una expectativa
razonable de recuperacion en el corto plazo.
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Por su parte, la cartera con antigiiedad superior a un (1) afio asciende a $20.556.416, de la cual
$14.190.907 corresponden a obligaciones con antigiiedad superior a tres (3) afios. Estos saldos
presentan un mayor nivel de incertidumbre en su recuperacion y, por tanto, requieren seguimiento
permanente y gestion de cobro por parte de la entidad.

A nivel de entidades, se observa que Compensar EPS concentra la mayor parte de la cartera,
especialmente en los rangos de antigiiedad inferiores a un (1) aflo. Por su parte, Famisanar EPS y
Salud Total EPS concentran la totalidad de los saldos con antigiiedad superior a tres (3) afios, los
cuales representan los valores de mayor permanencia en la cartera.

En términos generales, la estructura de antigiiedad permite evidenciar que la mayor parte de las
cuentas por cobrar se encuentra concentrada en el corto plazo; sin embargo, la existencia de saldos
con antigiiedad superior a un (1) afio hace necesario continuar fortaleciendo las acciones de
seguimiento, conciliacidon y gestion de cobro ante las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con el
propésito de lograr la recuperacion efectiva de estos recursos.

Durante el segundo trimestre de 2026, se registraron y causaron contablemente las incapacidades
correspondientes al periodo, conforme a la informacion suministrada por las areas competentes.
Asimismo, se realizaron las reclasificaciones de saldos desde la cuenta 13842602 — Incapacidades
EPS corriente hacia la cuenta 13842603 — Incapacidades EPS no corriente, de acuerdo con los
criterios de clasificacion por antigliedad establecidos por la entidad, impactando la composicion entre
corto y largo plazo.

Finalmente, durante el periodo analizado no se efectuaron ajustes por deterioro sobre estas cuentas
por cobrar, por lo que el saldo presentado refleja la dinamica derivada de la causacion de
incapacidades y de las reclasificaciones efectuadas por antigiiedad de la cartera.

Participacion de la cartera de Incapacidades:

La distribucion de la cartera por Entidad Promotora de Salud (EPS) evidencia una alta concentracion
en un numero reducido de entidades. Compensar EPS registra el mayor saldo por recuperar, con
$60.333.491, equivalente al 74,6% del total de la cartera. Le siguen Famisanar EPS, con $9.918.087
(12,3%), y Salud Total EPS, con $5.311.862 (6,6%).

Las demas EPS presentan participaciones individuales inferiores al 5% del total, por lo que su
incidencia en la composicion de la cartera es poco significativa. La distribucidon por entidad se
presenta a continuacion:

Tabla 7 - Participacion por EPS cartera - Incapacidades

Cifras en pesos

COMPORTAMIENTO CARTERA POR EPS
EPS VALOR % Part

ALIANSALUD EPS 162,038 0.2%
COMPENSAR EPS 60,333,491 74.6%
FAMISANAR EPS 9,918,087 12.3%
NUEVA EPS 1,872,142 2.3%
SALUD TOTAL EPS 5,311,862 6.6%
SANITAS EPS 3,242,545 4.0%
SURA EPS 82,038 0.1%
Total General 80,922,203 100%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
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La Entidad realiza seguimiento permanente a la cartera por concepto de incapacidades mediante la
validacion de los soportes, el control de la radicacion de las cuentas por cobrar ante las EPS, el analisis
de su antigiiedad y la conciliacion de los valores pendientes de reintegro.

Como parte de la gestion de recuperacion, se adelantan acciones de cobro persuasivo y de seguimiento
con las Entidades Promotoras de Salud, orientadas a obtener el recaudo oportuno de los recursos. De
manera complementaria, y en coordinacion con el area de Talento Humano, los saldos que, una vez
agotadas las gestiones administrativas y de cobro, presenten incertidumbre sobre su recuperabilidad
seran sometidos a evaluacion por parte del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, con el fin
de determinar el tratamiento contable que corresponda, de conformidad con la normatividad vigente
y las politicas de la Entidad.

» Otras Cuentas por Cobrar:
Corresponde a una deuda por un mayor valor pagado por concepto de prima técnica a un
exfuncionario que asciende a $3.965.458.

> Entidades Financieras:
Corresponde al gravamen a movimientos Financieros por el patrimonio auténomo de cesantias, los
cuales estan pendientes de reintegro por parte de tres bancos entre otros Banco Occidente, Banco
Popular y Banco Sudameris.

» Recursos congelados embargo:
Corresponde a un recurso congelado por el banco agrario por $26.178.891 por concepto de embargo
a FONPRECON al no existir concertacion, la Gerencia de Bonos y Cuotas Partes de la entidad remite
oficio a FONPRECON, manifestando la NO conciliacion de los valores adeudados, lo cual genero la
retencion de dichos recursos y la cuenta por cobrar a nombre del Banco Agrario.

» Seguros de Préstamos Hipotecarios:
Contiene los saldos de los seguros de la cartera hipotecaria y su causacion mensual. La cuenta Otras
cuentas por cobrar seguros a deudores de cartera FAVIDI presenta un saldo de $135.797.708, para el
cierre del segundo trimestre de 2026 presenta una disminucion de $84.056, esto debido a la causacion
se los seguros de la cartera hipotecaria.

» Acuerdos de pago - Préstamos Hipotecarios:
Corresponde a los acuerdos de pago de los préstamos hipotecarios que ya no se encuentran en el
modulo de cartera para el cierre de junio de 2026 se tiene un acuerdo de pago a nombre de Rosa Maria
Rocha Paez por $41.653.325, el otro a nombre de Carmen Elvira Vargas Cogollo se cancelo.

> Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (CR)
Corresponde al célculo del deterioro de las cuentas por cobrar de los seguros de la cartera de
préstamos hipotecarios, otras cuentas por cobrar, comisiones e incapacidades, incorporando la
estimacion de pérdidas crediticias esperadas, teniendo en cuenta la metodologia de la Contaduria
General de la Nacion (CGN) en la Guia de aplicacion N° 005 Deterioro Colectivo y Baja en Cuentas
de las Cuentas por Cobrar y la Carta Circular 122 de 2023 de la Direccion Distrital de Contabilidad
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— DDC, calculo que se realiza una vez al afio. Al cierre de junio de 2026, el deterioro acumulado de

las cuentas por cobrar presenta un saldo de -$178.528.509.

1.3. Préstamos por Cobrar
Tabla 8 - Composicion Prestamos por Cobrar

Cifras en pesos

(AN A0S 30-jun-26 31-mar-26

CEBIR Var. $ Var. %

PRESTAMOS Saldo . Saldo . : -

CONCEDIDOS Cte. Saldo No Cte. Saldo Final Cte. Saldo No Cte. Saldo Final

Prestamos Vivienda 0 225.078.032 | 225.078.032 0 226.552.489 | 226.552.489 | (1.474.457) | (0,7%)

Deterioro acumulado de 0

préstamos por cobrar (Cr) 0 (142.094.782) | (142.094.782) 0| (142.094.782) | (142.094.782) 0| (0,0%)
Total 0 82.983.250 82.983.250 0 84.457.707 84.457.707 | (1.474.457) | (1,7%)

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion ST CAPITAL

Corresponde a préstamos concedidos por créditos de vivienda otorgados en su momento a empleados
del Distrito. Al cierre del segundo trimestre de 2026 el saldo de la cartera bruta es de $225.078.032
menos el valor del deterioro producto de la cartera por ($142.094.782), para un total de cartera neta
de $82.983.250, respecto al trimestre anterior tuvo una variacion por valor de ($1.474.457)
equivalente al (1.7%).

El deterioro de los préstamos hipotecarios se calcula de manera individual, incorporando la
estimacion de pérdidas crediticias esperadas, teniendo en cuenta la metodologia de la Contaduria
General de la Nacion (CGN) en la Guia de aplicacion N° 005 Deterioro Colectivo y Baja en Cuentas
de las Cuentas por Cobrar y la Carta Circular 122 de 2023 de la Direccion Distrital de Contabilidad
— DDC, calculo que se realiza una vez al afio. Al cierre de junio de 2026, el deterioro acumulado de
las cuentas por cobrar presenta un saldo de ($142.094.782).

1.4. Propiedad Planta y Equipo

Las propiedades, planta y equipo corresponden a los activos tangibles controlados por la entidad,
utilizados para la prestacion de servicios y fines administrativos, reconocidos inicialmente al costo y
medidos posteriormente por el costo menos la depreciacion acumulada y el deterioro.

La depreciacion se calcula mediante el método de linea recta, con base en la vida util estimada de los
activos, reconociéndose como gasto en el resultado del periodo.

Al cierre del 30 de junio de 2026, el saldo de Propiedad, Planta y Equipo asciende a $2.217.404.083,
presentando una disminucion de $145.264.544, equivalente al 6,15%, frente al saldo registrado al 31
de marzo de 2026. Esta variacion obedece principalmente al reconocimiento de la depreciacion del
periodo, asi como a la baja de algunos bienes de equipos de comunicacién y computacion.

10
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Tabla 9 - Propiedad Planta y Equipo

Cifras en pesos

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 30-jun-26 31-mar-26 Var. $ Var%
Terrenos 262.706.659 262.706.659 0 0,0%
Propiedades, Planta Y Equipo No Explotados 320.831.766 320.831.766 0 0,0%
Edificaciones 664.921.394 664.921.394 0 0,0%
Magquinaria Y Equipo 2.901.550 2.901.550 0 0,0%
Muebles, Enseres Y Equipo De Oficina 895.336.078 895.336.078 0 0,0%
Equipos De Comunicacion Y Computacion 3.265.325.922 | 3.280.597.540 (15.271.618) (0,47%)
Equipos De Transporte, Traccion Y Elevacion 249.993.049 249.993.049 0 0,0%
5@%2??%2&25?83”“ De Propiedades, (3.249.347.968) | (3.119.355.042) | (129.992.926) 4,17%
geEt:Zrlil(i)‘;?) ‘(A‘ggmulado De Propiedades, Planta | 195 764 367) | (195.264.367) 0 0,0%
Total 2.217.404.083 | 2.362.668.627 | (145.264.544) (6,15%)

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Médulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
En cuanto a las variaciones mas representativas por clase de activo, se destaca lo siguiente:

e Equipos de Comunicacion y Computacion: Presentd una disminucion de $15.271.618, equivalente
a 0,47%, originada por la baja de bienes que previamente fueron trasladados a la bodega de
elementos no utilizados. Esta operacion corresponde a la ejecucion de la garantia derivada del
Contrato No. 206 de 2024, suscrito con la Union Temporal Datasec y Soluciones — Tecnologia y
Servicios S.A.S. (STS S.A.S.), mediante la reposicion de un switch de acceso marca Fortinet,
identificado con la placa de inventario 7284, el cual presentd dafios durante el periodo.

En las demas clases de activos no se presentaron variaciones en el costo historico durante el periodo
analizado. La principal variacion corresponde al incremento de la depreciacion acumulada, la cual
aumentd en $129.992.926 como resultado del reconocimiento sistematico de la depreciacion de los
bienes en servicio, conforme a las politicas contables de la Entidad.

En términos generales, la disminucion del saldo de Propiedad, Planta y Equipo responde al
comportamiento normal del reconocimiento de la depreciacion de los activos durante el periodo y a
la baja puntual de bienes de equipos de comunicacién y computacion, sin que se presentaran
incorporaciones o reclasificaciones materiales que afectaran significativamente la composicion del

grupo.

1.5. Otros Activos

Las cuentas que conforman este grupo corresponden principalmente a Plan de Activos para beneficios
a los Empleados a largo plazo, Recursos Entregados en Administracion, Derechos En Fideicomiso,
Amortizacion acumulada de activos intangibles (Cr) y activos diferidos.
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Cifras en pesos

Otros Activos 30-jun-26 31-mar-26 Var. $§ Var%
Plan De Activos Para Beneficios A Los 1.234236.108 | 1217.641.489|  16.594.619|  1,4%
Empleados A Largo Plazo
Derecho.s Dg Compensaciones Por Impuestos 688.471 688.471 0 0.0%
Y Contribuciones
Recursos Entregados En Administracion 1.828.250.289 200.719.932 | 1.627.530.357| 810,8%
Depdsitos Entregados En Garantia 54.156.249 54.156.249 0| (0,0%)
Derechos En Fideicomiso 1.619.091.964 | 1.577.697.724 41.394.240 2,6%
Activos Intangibles 1.307.148.668 | 1.307.148.668 0 0,0%
Amortizacion Acumulada De Activos o
Intangibles (Cr) (80.580.634) (71.531.701) (9.048.933)| 12,7%
Activos Diferidos 796.893.110 928.742.697 | (131.849.587)| (14,2%)
Total 6.759.884.225 | 5.215.263.529 | 1.544.620.696 | 29,6%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Médulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

Al corte de junio de 2026, este rubro presenta un aumento de $1.544.620.696, equivalente al 29,6%
frente al trimestre anterior. Esta variacion se explica principalmente por:

La cuenta Recursos Entregados en Administracion presentd un incremento de $1.627.530.357,
equivalente al 810,8%, con respecto al cierre del trimestre anterior. Esta variacion obedece,
principalmente, al reconocimiento de los recursos administrados por la Secretaria Distrital de
Hacienda (SDH), correspondientes a saldos por impuestos pendientes de pago, asi como a recursos
destinados a atender gastos de funcionamiento e inversion.

Adicionalmente, durante el segundo trimestre de 2026 se efectud el traslado definitivo de los recursos
depositados en la cuenta de ahorros No. 0906 del Banco Davivienda a la Secretaria Distrital de
Hacienda. Esta cuenta, de destinacidon especifica, administraba las transferencias recibidas para
atender obligaciones exceptuadas del Sistema de Cuenta Unica Distrital (CUD), tales como el pago
de nomina de funcionarios, impuestos y otros gastos operativos. Como resultado de esta operacion,
la cuenta qued6 sin saldo operativo, por lo que se gestiond su cancelacion y cierre definitivo,
reflejandose los recursos en la cuenta Recursos Entregados en Administracion, de conformidad con
su naturaleza contable.

Se presenta un incremento por valor de $9.048.933 correspondiente al reconocimiento de la
amortizacion mensual de licencias.

La disminucion por valor de ($131.849.587) de los Activos diferidos se presenta por el registro de la
amortizacion mensual de las pdlizas de seguros de la entidad.

Las variaciones anteriormente descritas reflejan el comportamiento normal de las operaciones de la
entidad durante el periodo, en concordancia con el reconocimiento contable de los hechos economicos
y la ejecucion de las obligaciones.
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2. PASIVO

El pasivo de FONCEP al cierre del periodo presenta un saldo de $6.305.130.836, con respecto al
trimestre anterior se tuvo un aumento de $977.199.643 que corresponde a un 18.3%, el rubro de
mayor participacion estan los en los beneficios a los empleados con un 63.8% dentro del total del
pasivo, respecto al trimestre anterior tuvo una variacion del 4.1%, asi mismo presenta una incremento
en las cuentas por pagar por $702.861.397 las cuales corresponden a obligaciones en la presente
vigencia, y un aumento en los Otros Pasivos en $117.430.300 como se detalla:

Tabla 11 - Composicion del Pasivo

Cifras en pesos

30-jun-26 31-mar-26
. Var

Pasivo Saldo No T %

Saldo Cte. Saldo No Cte. | Saldo Final Saldo Cte. Cte Saldo Final o
Cuentas por pagar 1.942.386.994 0 1.942.386.994 | 1.239.525.597 0] 1.239.525.597 | 702.861.397 | 56,7%
Beneficio a los empleados | 2.615.474.384 | 1.409.074.170 | 4.024.548.554 | 2.560.666.383 | 1.306.974.225 | 3.867.640.608 | 156.907.946 | 4,1%
Provisiones 0 2.085.396 2.085.396 0 2.085.396 2.085.396 0| 0,0%
Otros pasivos 336.109.892 0| 336.109.892 | 218.679.592 0| 218.679.592 | 117.430.300 | 53,7%
Total 4.893.971.270 | 1.411.159.566 | 6.305.130.836 | 4.018.871.572 | 1.309.059.621 | 5.327.931.193 | 977.199.643 | 18,3%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

PASIVO & .
uentas por

pagar

__Otros pasivos 30,8%

. 53% F

Provisiones
0,0%

Beneficio a los empleados
63,8%

Ilustracion 2 - Composicion Pasivo
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2.1. PASIVO CORRIENTE

El pasivo corriente aumento en $875.099.699 a junio de 2026, explicado principalmente por el
incremento en las cuentas por pagar por valor de $702.861.398, también por el incremento de los
beneficios a empleados en $54.808.001 y en Otros Pasivos por valor de $117.430.300 como se detalla
a continuacion:

Tabla 12 - Detalle del Pasivo Corriente

Cifras en pesos
Pasivo Corriente 30-jun-26 | % Par | 31-mar-26 % Par Var $ Var %
Cuentas por pagar 1.942.386.995| 39,7% | 1.239.525.597| 30.8% | 702.861.398| 56,7%
Beneficio a los

2.615.474.384 | 53,4% 2.560.666.383 54.808.001 2,1%

empleados 63,7%
Otros pasivos 336.109.892| 6,9% 218.679.592 5,4% 117.430.300 53,7%
Total 4.893.971.271| 100% |4.018.871.572| 100% | 875.099.699 | 21,8%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion ST CAPITAL

De los valores descritos en la tabla anterior es relevante exponer lo siguiente:

» Cuentas por pagar:

El incremento del 56,7% registrado en el rubro Cuentas por Pagar entre el 31 de marzo y el 30 de
junio de 2026 obedece, principalmente, al aumento del saldo de la cuenta 24079001 — Otros recaudos
a favor de terceros. Esta variacion se origino por los rechazos presentados durante el periodo en el
proceso de pago de cesantias del régimen de retroactividad. Como consecuencia de dichos rechazos,
los recursos destinados inicialmente al pago de las cesantias no pudieron ser abonados a sus
beneficiarios y permanecieron temporalmente registrados como recursos pendientes de aplicacion a
favor de terceros, incrementando el saldo de esta cuenta al cierre del periodo. Una vez se subsanen
las causales que dieron origen a los rechazos y se reprocesen los pagos correspondientes, se espera la
normalizacion del saldo de este rubro.

> Beneficios a los empleados a corto plazo:

Al 30 de junio de 2026, el saldo de los beneficios a los empleados a corto plazo asciende a
$2.615.474.384, correspondiente principalmente a las obligaciones por concepto de prestaciones
sociales y aportes patronales a la seguridad social y parafiscales originadas en la relacion laboral con
los servidores de la Entidad. Frente al saldo presentado al 31 de marzo de 2026, se registra un
incremento de $54.808.001 (2,1%), explicado principalmente por la actualizacion mensual del calculo
del pasivo real prestacional, que generd incrementos en las provisiones de cesantias, intereses sobre
cesantias, prima de Navidad y aportes a cajas de compensacion familiar. Esta variacion fue
compensada parcialmente por la disminucion en la provision de prima de servicios, como resultado
del pago efectuado en el mes de junio, asi como por la reduccion en las provisiones de vacaciones y
demas aportes patronales derivadas del disfrute de vacaciones y del pago de la liquidacion definitiva
de prestaciones sociales a exfuncionarios.
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Tabla 13 - Beneficios a los empleados corto plazo

Cifras en pesos

GG TG b Pl 30-jun-26 %Par | 31-mar26 | % Par Var $ Var %
Cesantias 414.022.963 15,8% 184.597.446 |  721% 229.425.517 | 124,3%
Intereses sobre cesantias 24.573.478 0,9% 5.500.305 0,21% 19.073.173 | 346,8%
Vacaciones 828.055.317 31,7% 862.246.387 |  33,67% (34.191.070) |  (4,0%)
Prima de vacaciones 619.010.435 23,7% 578.393.681 | 22,59% 40.616.754 7,0%
Prima de servicios 4.245.737 0,2% 479.448.452 | 18,72%| (475.202.715)| (99,1%)
Prima de navidad 441.555.902 16,9% 196.356.522|  7,67% 245.199.380 | 124,9%
Bonificacion de Recreacién 48.312.026 1,8% 50.105.392 |  1,96% (1.793.366) | (3,6%)
Aportes a riesgos laborales 3.742.300 0,1% 4.197.500 0,16% (455.200) | (10,8%)
Qﬁgﬁzg‘fond"s pensionales - 94.910.663 3,6% 96.765.099 |  3,78% (1.854.436) | (1,9%)
ﬁ;ﬁ’ggiﬁq;ﬁgﬂ“d social en 67.229.863 2,6% 68.543.199 | 2,68% (1313.336) | (1,9%)
ﬁ;‘;ﬂﬁi a cajas de compensacion 69.815.700 2,7% 34.512.400|  1,35% 35.303.300 | 102,3%

Total 2.615.474.384 100% | 2.560.666.383|  100% 54.808.001 2,1%

o REVELACION ESPECIAL

Beneficios a los Empleados y revelacion sobre el régimen y las escalas salariales aplicables al
FONCEP

La informacién contenida en la presente revelacion se fundamenta en los actos administrativos
vigentes, los registros de administracion de personal, la documentacion institucional disponible y los
antecedentes administrativos relacionados con la materia. Su proposito es proporcionar el contexto
necesario para la adecuada comprension de la informacién revelada sobre los beneficios a los
empleados, en concordancia con el Marco Normativo para Entidades de Gobierno y las politicas
contables adoptadas por el FONCEP.

En consecuencia, la conciliacion con los registros contables, la medicion, clasificacion,
reconocimiento, presentacion y revelacion definitiva de la informacion financiera corresponde al
Area de Contabilidad, de conformidad con el Marco Normativo para Entidades de Gobierno expedido
por la Contaduria General de la Nacion, el Manual de Politicas Contables del FONCEP y las demas
disposiciones aplicables. De igual forma, la informaciéon relacionada con procesos judiciales,
valoracion del riesgo procesal, estimacién econdémica de las pretensiones, reconocimiento de
provisiones y revelacion de pasivos contingentes deberd ser suministrada o validada por la
Subdireccion Juridica y el Area de Contabilidad, dentro del ambito de las competencias que les han
sido asignadas.

o Beneficios a los empleados a corto plazo

De conformidad con el régimen salarial y prestacional aplicable, el FONCEP reconoce a sus
servidores publicos los beneficios a corto plazo establecidos en las disposiciones legales y en los actos
administrativos vigentes, los cuales comprenden, entre otros, los siguientes conceptos:
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Asignacion basica mensual.

Prima técnica, cuando corresponda.

Gastos de representacion, (cuando haya lugar).

Prima semestral.

Prima de Navidad.

Prima de vacaciones.

Bonificacion por servicios prestados.

Vacaciones.

Aucxilio de transporte y subsidio de alimentacion (cuando corresponda).
Cesantias e intereses sobre cesantias.

Aportes al Sistema de Seguridad Social y contribuciones parafiscales.
Los demas conceptos salariales y prestacionales reconocidos conforme a la normativa y
los actos administrativos vigentes.

El reconocimiento y la liquidacion de estos beneficios se realizan con fundamento en el régimen
salarial y prestacional aplicable a cada servidor publico, las situaciones administrativas y novedades
de personal debidamente registradas, el tiempo efectivamente servido y las bases de liquidacion
definidas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Los beneficios descritos son
administrados por el Area de Talento Humano, conforme a las competencias asignadas, y constituyen
insumo para el reconocimiento contable que efectia el Area de

Contabilidad, de acuerdo con el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, el Manual de Politicas
Contables del FONCEP y las demas disposiciones aplicables.

o Régimen salarial y coexistencia de escalas salariales

El Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP presenta una situacion
institucional particular derivada de la coexistencia de dos escalas salariales aplicables a empleos de
su planta de personal, circunstancia que actualmente se presenta inicamente en el nivel profesional,
de conformidad con las condiciones juridicas y temporales previstas en los actos administrativos que
regulan cada uno de los regimenes.

La primera corresponde al régimen salarial ordinario de la Entidad, conformado por los actos
administrativos expedidos inicialmente por el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital — FAVIDI vy,
posteriormente, por el FONCEP, mediante los cuales se establecieron la asignacion basica, la prima
técnica, los gastos de representacion y los demads factores salariales y prestacionales aplicables a los
servidores cobijados por dicho régimen.

La segunda escala salarial tuvo su origen en el cumplimiento de las érdenes impartidas por el Juzgado
Treinta (30) Administrativo del Circuito Judicial de Bogota D.C., dentro de la Accion Popular No.
11001-33-31-030-2007-00564-00. En cumplimiento de dicha decision judicial, la Junta Directiva del
FONCEP expidi6 el Acuerdo 011 del 10 de agosto de 2018, posteriormente aclarado mediante el
Acuerdo 001 de 2019, mediante los cuales se adopt6é una nueva estructura salarial para un grupo
determinado de servidores publicos.

Esta segunda escala salarial no constituye un régimen general de remuneracion de la Entidad, sino
una medida excepcional adoptada en cumplimiento de una decision judicial, cuyo proposito fue
adecuar el régimen salarial institucional a los limites establecidos por el legislador y el Gobierno
nacional. En consecuencia, su aplicacion se circunscribe exclusivamente a los servidores que
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gjercieron la opcidn prevista en los citados acuerdos y a quienes se vincularon al FONCEP con
posterioridad a la fecha establecida en dichos actos administrativos.

De conformidad con el articulo 2 del Acuerdo 001 de 2019, los factores salariales y prestacionales
previstos para cada una de las escalas son excluyentes entre si y, por tanto, no pueden acumularse ni
reconocerse simultdneamente. En consecuencia, dentro de la planta de personal pueden coexistir
empleos con la misma denominacién, codigo y grado que presenten diferencias en la composicion y
cuantia de su remuneracion, dependiendo del régimen salarial aplicable al servidor que los
desempena.

Posteriormente, mediante el Decreto Distrital 1498 de 2022, se establecieron nuevos factores
salariales y prestacionales para los empleados publicos del Distrito Capital. La aplicacion de estas
disposiciones frente a la situacion particular del FONCEP, caracterizada por la coexistencia de dos
escalas salariales, dio lugar a diversos analisis técnicos y juridicos, solicitudes de concepto,
reclamaciones administrativas, procesos judiciales y actuaciones de los organismos de control, en
atencion a los efectos que dicha regulacion podia generar sobre la liquidacion de la némina y la
revelacion de la informacion financiera.

En consecuencia, el reconocimiento y la liquidacion de los beneficios salariales y prestacionales se
realizan con fundamento en los actos administrativos vigentes, el régimen salarial aplicable a cada
servidor publico y las novedades administrativas debidamente registradas en el sistema institucional
de némina, observando los principios de legalidad, especialidad y control que rigen la administracion
del talento humano y la gestion de los recursos publicos.

o Actuaciones institucionales adelantadas

Con el propdsito de gestionar los efectos administrativos, organizacionales, juridicos y financieros
derivados de la coexistencia de las dos escalas salariales, el FONCEP ha venido desarrollando
diversas actuaciones orientadas a fortalecer la gestion institucional, asegurar la correcta aplicacion
del régimen salarial y mitigar los riesgos asociados a la administracion del talento humano y a la
liquidacion de la némina. Entre las principales actuaciones adelantadas se destacan las siguientes:

e Solicitud y andlisis de conceptos técnicos y juridicos relacionados con la aplicacion del
régimen salarial de la Entidad.

e Revision integral del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

¢ Elaboracion del estudio técnico de reorganizacion institucional y de la planta de empleos.

e Revision de la correspondencia entre las funciones asignadas, los requisitos, los niveles
de responsabilidad y las condiciones salariales de los empleos.

e Formulacion de alternativas orientadas a la diferenciacion de los empleos asociados a
cada una de las escalas salariales.

¢ Socializacion de la propuesta de reorganizacion con las instancias competentes y las
organizaciones sindicales, en cumplimiento de las disposiciones aplicables.

e Fortalecimiento de los procedimientos internos y de los controles relacionados con la
administracion del talento humano, la gestion de novedades de personal y la liquidacion
de la némina.

e Atencion de reclamaciones administrativas, actuaciones judiciales y requerimientos
formulados por organismos de control en materia salarial y prestacional.

Estas actuaciones hacen parte del proceso de fortalecimiento institucional adelantado por el FONCEP
y tienen como finalidad mejorar la articulacion entre la estructura organizacional, el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, la planta de empleos y el régimen salarial
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vigente, asi como fortalecer los mecanismos de control interno y reducir los riesgos administrativos,
juridicos, financieros y contables asociados a la coexistencia de las escalas salariales. De igual forma,
constituyen insumos para los procesos de mejoramiento institucional y para la implementacion de las
acciones definidas en el Plan de Mejoramiento derivado de la Auditoria Financiera de Gestion y
Resultados.

o Procesos judiciales relacionados

De acuerdo con la informacién institucional disponible en el Area de Talento Humano, la cual debera
ser validada y complementada por la Subdireccion Juridica, se identifican las siguientes actuaciones
judiciales relacionadas con el régimen salarial y la coexistencia de las escalas salariales aplicables en
el FONCEP:

e Once (11) servidores publicos actualmente vinculados a la Entidad se encuentran
involucrados en procesos judiciales relacionados con la aplicacion del régimen salarial.

e Dos (2) exservidores publicos igualmente se encuentran vinculados a procesos judiciales
sobre la misma materia.

e Adicionalmente, cursan diecinueve (19) demandas promovidas por servidores publicos y
exservidores pertenecientes al régimen salarial ordinario, mediante las cuales se pretende la
aplicacion de la escala salarial establecida en el Acuerdo 011 de 2018, asi como el
reconocimiento de diferencias salariales, prestacionales y de aportes al Sistema de Seguridad
Social derivados de dicha pretension.

Las pretensiones formuladas en estos procesos comprenden, entre otras, la nulidad de los actos
administrativos mediante los cuales se negé la solicitud de nivelacion salarial, el reconocimiento y
pago de diferencias salariales y prestacionales, los aportes al Sistema de Seguridad Social que de estas
se deriven, la indexacion de las sumas reclamadas, el reconocimiento de intereses y los demas
conceptos solicitados en cada caso, de conformidad con las pretensiones formuladas por los
demandantes.

La existencia de estos procesos judiciales constituye un elemento relevante para la comprension del
contexto institucional asociado al régimen salarial del FONCEP. No obstante, la determinacion de la
probabilidad de pérdida, la valoracion del riesgo procesal, la estimacion econdmica de las
pretensiones, asi como la definicion sobre el reconocimiento de provisiones contables o la revelacion
de pasivos contingentes, corresponde exclusivamente a la Subdireccion Juridica y al Area de
Contabilidad, de acuerdo con las competencias asignadas y con el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno.

o Auditoria Financiera de Gestion y Resultados

La Contraloria de Bogota D.C., en ejercicio de las competencias previstas en los articulos 267 y 272
de la Constitucion Politica, modificados por el Acto Legislativo 04 de 2019, el Decreto Ley 1421 de
1993, la Ley 42 de 1993 y el Decreto Ley 403 de 2020, practico la Auditoria Financiera de Gestion y
Resultados al Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP, correspondiente
a la vigencia 2025. La auditoria comprendio¢ la evaluacion de la gestion de los recursos publicos, la
razonabilidad de los estados financieros, la gestion presupuestal, el sistema de control interno y el
cumplimiento del marco normativo aplicable durante el periodo comprendido entre el 1.° de enero y
el 31 de diciembre de 2025.
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En el desarrollo de dicha auditoria, la Contraloria evalud, entre otros aspectos, la aplicacion del
régimen salarial vigente en el FONCEP, considerando la coexistencia de las dos escalas salariales
aplicables a determinados empleos del nivel profesional y los efectos derivados de la entrada en
vigencia del Decreto Distrital 1498 de 2022. Como resultado de esta evaluacion, el organismo de
control identifico aspectos susceptibles de mejora relacionados con la aplicacion de factores salariales
y prestacionales, la efectividad de los controles asociados al proceso de liquidacion de ndmina y la
suficiencia de la informacién revelada en los estados financieros, dando lugar a la formulacion de
hallazgos administrativos y a la adopcion de acciones de mejoramiento por parte de la Entidad.

En el Informe Final de la Auditoria Financiera de Gestion y Resultados No. 71, correspondiente a la
vigencia 2025, se formularon, entre otros, los siguientes hallazgos relacionados con la materia objeto
del presente documento:

Hallazgo 3.1.1.1. Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y disciplinaria.

La Contraloria establecié un presunto doble reconocimiento de los factores de prima técnica y gastos
de representacion derivados de la aplicacion del Decreto Distrital 1498 de 2022 a servidores publicos
cobijados por la escala salarial adoptada mediante el Acuerdo 011 de 2018, cuyos factores
remunerativos ya se encontraban incorporados en dicho régimen salarial. Segin el organismo de
control, esta situacion generé mayores valores pagados por concepto de gastos de personal y un
desequilibrio frente al régimen salarial distrital.

Como respuesta a este hallazgo, el FONCEP incorpor6 en el Plan de Mejoramiento Externo No. 17.72
un conjunto de acciones orientadas a fortalecer la seguridad juridica del régimen salarial, optimizar
los controles asociados a la administracion de la némina, reforzar los procedimientos internos,
implementar mecanismos de validacion del régimen salarial aplicable a cada servidor y robustecer
los controles preventivos para evitar reconocimientos improcedentes de factores salariales y
prestacionales.

Hallazgo 3.1.2.1. Hallazgo Administrativo por deficiencias en la revelacion de la informacion de
las Notas a los Estados Financieros.

La Contraloria evidenci6 deficiencias en la preparacion, revision y publicacion de las notas a los
estados financieros de la vigencia 2025, asi como insuficiencias en la revelacion de informacion
relevante relacionada con el régimen salarial y sus efectos financieros. En atencion a este hallazgo, la
Entidad incorporé acciones de mejoramiento dirigidas a fortalecer la calidad, suficiencia y
transparencia de la informacion revelada en los informes financieros y contables, incluyendo la
incorporacion de informacion especifica sobre el régimen y las escalas salariales en las notas a los
estados financieros.

Hallazgo 3.1.2.2. Hallazgo Administrativo por deficiencias en el sistema de control interno
contable.

El organismo de control identifico debilidades en los mecanismos de revision, validacion y control
de la informacién que soporta el proceso contable, las cuales podian afectar la calidad y confiabilidad
de la informacion financiera. En consecuencia, el FONCEP definié e implement6 acciones de
mejoramiento orientadas a fortalecer los controles internos, los procesos de conciliacion, la validacion
de la informaciéon suministrada por las diferentes dependencias y los mecanismos de preparacion,
presentacion y revelacion de la informacion financiera.

19



BOGOT/\

Las actuaciones derivadas de estos hallazgos hacen parte del Plan de Mejoramiento Externo suscrito
con la Contraloria de Bogota D.C. y se encuentran orientadas a fortalecer la gestion institucional, el
sistema de control interno, la administracion del talento humano,

la gestion de la nomina y la calidad de la informacion financiera y contable de la Entidad.

» Otros pasivos:
En este rubro se registran los valores recibidos por FONCEP para la administracion de los Recursos
Recibidos para el pago de la cartera hipotecaria pendiente de recaudo del FER. De igual forma en
esta cuenta se manejan los recursos del convenio con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota por concepto de Nomina, acreencias, pagos condicionados y rendimientos. El saldo por este
concepto al cierre del mes de junio es de $336.109.892.

2.2. PASIVO NO CORRIENTE

Al cierre del periodo, se registra un saldo de $1.411.159.566, el cual esta conformado principalmente
por obligaciones relacionadas con beneficios a empleados por $1.409.074.170. El saldo restante de
$2.085.396 corresponde a provisiones por concepto de litigios y demandas registrados conforme al
Informe de seguimiento a la informacion reportada en el sistema SIPROJ-WEB; Con respecto al
trimestre anterior el pasivo no corriente present6 un aumento de $102.099.945 es decir una variacion
del 7,8%.

Tabla 14 - Detalle del Pasivo No Corriente

Cifras en pesos

Pasivo No corriente 30-jun-26 | % Par 31-mar-26 % Par Var $ Var %

Beneficios  los 1.409.074.170 | 99,9% 1.306.974.225| 99,8% | 102.099.945 7.8%
empleados a largo plazo

Litigios y demandas 2.085.396| 0,1% 2.085.396| 0,2% 0 0,0%

Total 1.411.159.566 | 100% | 1.309.059.621 | 100% |102.099.945 7,8%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

De los valores descritos en la tabla anterior se expone lo siguiente:

> Beneficios a los empleados a largo plazo:

El valor total de los beneficios a empleados a largo plazo asciende a $1.409.074.170, compuesto por
cesantias retroactivas por valor de $528.337.255 y otros beneficios a empleados a largo plazo por
$880.736.915. Estos ultimos incluyen el Reconocimiento por Permanencia no corriente y estimado,
calculado con base en la permanencia del personal; Estos beneficios se reconocen utilizando técnicas
actuariales cuando corresponde, y se miden al valor presente de la obligacion, con base en las mejores
estimaciones disponibles sobre variables como tiempo de servicio, tasas de descuento y probabilidad
de cumplimiento.

» Litigios y demandas:
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La actualizacion de los procesos registrados conforme al Informe de seguimiento a la informacion
reportada en el sistema SIPROJ-WEB se realiza trimestralmente. Al cierre del periodo la provision
por este concepto presenta un saldo de $2.085.396. Se debe indicar que para el segundo trimestre del
2026, el proceso radicado N°2008-00243 no aparece en el informe de convergencia de este periodo;
en razon de lo anterior la Subdireccion Juridica de la entidad, mediante correo institucional indica lo
siguiente: “En atencion a la solicitud de verificacion relacionada con el proceso radicado No. 2008-
00243, nos permitimos informar que, de acuerdo con la informacién suministrada por la firma OM
Consultores Asociados S.A.S., al momento de efectuarse la calificacion correspondiente al segundo
trimestre de 2026 se evidencid la no inclusion del citado proceso dentro del listado de procesos
habilitados para calificacion en el sistema. En tal sentido, al no encontrarse el proceso habilitado para
su calificacion durante el periodo correspondiente, no fue posible efectuar la calificacion del proceso
dentro del segundo trimestre de 2026.

3. PATRIMONIO

El patrimonio de FONCEP cierra con un saldo de $4.295.048.718 con una disminucion total de
$1.355.675.520 lo que representa una variacion de 24.0% respecto al trimestre anterior, tal como se
detalla a continuacion:

Tabla 15 - Composicion del Patrimonio

Cifras en pesos

Patrimonio 30-jun-26 31-mar-26 Var. $ Var. %
Capital fiscal 5.425.160.964.331 | 5.425.160.964.331 0 0,0%
Resultados de ejercicios anteriores | (5.423.364.810.220) | (5.422.360.455.286) | (1.004.354.934) 0,02%
Resultado del ejercicio 2.498.894.606 2.850.215.193 (351.320.587) | (12,3%)

Total 4.295.048.717 5.650.724.238 | (1.355.675.521) | (24,0%)

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

> Capital fiscal:

Representa el valor de los recursos asignados a la entidad, asi como las variaciones que este tenga,
producto de nuevos aportes, de la combinaciéon o traslado de operaciones, o de los excedentes
financieros distribuidos a la entidad. Cierra el periodo con un saldo de $5.425.160.964.331.

> Resultado de ejercicios anteriores:

Representa el valor del resultado acumulado de ejercicios anteriores, el saldo al cierre del periodo es
de ($5.423.364.810.220). La disminucion presentada, por valor de $1.004.354.934, corresponde
principalmente al reconocimiento de ajustes que afectaron directamente el patrimonio durante el
segundo trimestre de 2026. Entre estos se destacan el ajuste derivado de la conciliacion entre la
nomina y la planilla de aportes a pension correspondiente a las vigencias 2025 y 2026, asi como la
disminucién originada por el traslado de excedentes fiscales realizado el 17 de abril de 2026 a la
reserva del patrimonio de cesantias del régimen de retroactividad de las entidades del Distrito.

> Resultado del ejercicio:
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Al corte del periodo actual, la entidad presenta un saldo acumulado de $2.498.894.606, que refleja el
comportamiento de las operaciones ejecutadas durante la vigencia 2026. En cumplimiento del
principio de devengo. Para el presente periodo, el resultado evidencia la continuidad en la ejecucion
de las actividades propias de la entidad, incluyendo el reconocimiento de gastos e ingresos conforme
a su realizacion, asi como la afectacion derivada del pago de obligaciones causadas en la vigencia
anterior, las cuales fueron canceladas en la presente vigencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Tesoreria Distrital.

En este sentido, el resultado del periodo incorpora tanto las operaciones corrientes como los efectos
derivados del rezago presupuestal y financiero del cierre anterior, manteniendo la adecuada
asociacion entre ingresos y gastos conforme al marco normativo aplicable.

4. INGRESOS OPERACIONALES

En junio de 2026, los ingresos operacionales alcanzaron la cifra de $22.984.368.824, lo que representa
un incremento de $5.663.591.231 frente al mismo periodo de la vigencia anterior. Esta variacion se
explica principalmente por los recursos administrados a través del mecanismo de la Cuenta Unica
Distrital (CUD), destinados a la financiacion de las actividades operativas de la entidad durante la
vigencia. Por otra parte, se observa una disminucion en los ingresos financieros, asociada a menores
rendimientos por concepto de comisiones, intereses y recuperaciones.

A continuacion, se detalla:

Tabla 16 - Composicion de los Ingresos

Cifras en pesos

Ingresos operacionales 30-jun-26 % Par 30-jun-25 % Par Var. $ Var%
Fondos recibidos 22.415.713.886 | 97,5% 16.630.779.576 | 96,0% 5.784.934.310| 34,8%
Financieros 430.656.517| 1,9% 460.319.647 | 2.7% (29.663.130) | (6,4%)
Transferencias y o o
Subvenciones 137.998.421| 0,6% 229.678.370 1.3% (91.679.949) | (39,9%)
Total 22.984.368.824 | 100% | 17.320.777.593 | 100% | 5.663.591.231| 32,7%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
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Variacion Ingresos Jun 26- Jun 25

35.000.000.000 22.415.713.886

20-000.000.000 16.630.779.576

15.000.000.000
10.000.000.000

5.000.000.000 430.656.51260.319.647 229.678.370

137.998.421
Transferencias y
Subvenciones

0 —_—

Fondos recibidos Financieros

M 30-jun-26 22.415.713.886 430.656.517 137.998.421
M 30-jun-25 16.630.779.576 460.319.647 229.678.370
B 30-jun-26 M 30-jun-25
lustracion 3 - Comparativo Ingresos
> Fondos recibidos:

Esta cuenta contiene los recursos transferidos por la Secretaria de Hacienda Distrital en lo que hace
referencia a la Cuenta Unica Distrital (CUD) por las operaciones interinstitucionales en cuanto a
funcionamiento e inversion.

4.1. INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales totalizaron $97.819.477 en junio de 2026. El componente principal de
estos ingresos fueron los registrados en la cuenta Ingresos diversos por un valor de $50.073.554, los
cuales se desglosan en recuperaciones de activos no financieros por $4.173.948 y otros ingresos
diversos por $45.899.605 entre otros.

El aumento respecto al trimestre anterior de $82.503.718, se atribuye a reclasificaciones cuenta
beneficios por permanencia por variacion en la estimacion y la recuperacion de un activo por concepto
de garantia de Soluciones, Tecnologia SAS y reversion del deterioro realizado por cancelacion de la
deuda del banco agrario por $35,082,271,32 en junio de 2026.

Tabla 17 - Composicion Ingresos no Operacionales

Cifras en pesos

Ingresos no operacionales 30-jun-26 | % Par | 30-jun-25 % Par Var. $ Var%
Ingresos diversos 50.073.554| 51,2% 10.918.388 | 71,3% 39.155.166| 358,6%
Reversion del deterioro de valor 41.995.791| 42,9% 4397371 28,7% 37.598.420| 855,0%
Reversion de provisiones 5.750.132| 5,9% 0 0,0% 5.750.132 0,0%
Total 97.819.477| 100% | 15.315.759 100% | 82.503.718 | 118,6%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
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5. GASTOS OPERACIONALES

Al cierre del 30 de junio de 2026, los Gastos Operacionales ascendieron a $20.553.138.358, lo que
representa un incremento de $4.376.452.198 frente al mismo periodo de 2025. Esta variacion obedece
principalmente al aumento registrado en el rubro de Gastos Generales, el cual presentdé un
crecimiento, explicado principalmente por el reconocimiento de honorarios y demads servicios
asociados a los contratos de prestacion de servicios de tecnologia suscritos por la entidad. Asimismo,
los gastos de personal evidenciaron incrementos en sus diferentes componentes, destacandose
Prestaciones Sociales, y Sueldos y Salarios, que tuvieron un aumento, como resultado del
reconocimiento de las obligaciones laborales, las contribuciones efectivas, los aportes sobre la
némina y demas beneficios a los empleados. Por otra parte, la Depreciacion de Propiedad, Planta y
Equipo presentd una disminucion de $8.555.419 frente a junio de 2025, mientras que la Amortizacion
de Activos Intangibles registrd un incremento de $6.092.402, originado por las nuevas licencias de
software adquiridas y puestas en funcionamiento durante ese periodo, lo que generd un mayor valor
amortizado respecto al mismo periodo del afio anterior, como se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 18 - Composicion de los Gastos

Cifras en pesos

Opemcionalga“"s 30-jun-26 | % Par 30-jun-25 % Par Var. $ Var%
Sueldos y salarios 4.478.592.161 | 21,8% 4.050.553.256 | 25,0% 428.038.905 10,6%
Contribuciones efectivas 1.249.300.869 | 6,1% 1.115.213.166 | 6,9% 134.087.703 12,0%
Aportes sobre la némina 298.686.500 | 1,5% 263.788.500 | 1,6% 34.898.000 13,2%
Prestaciones sociales 2.860.298.667 | 13,9% 2.426.519.327 | 15,0% 433.779.340 17,9%
Gastos de personal diversos 104.749.381 | 0,5% 53.191.394 | 0,3% 51.557.987 100,0%
Generales 11.163.930.814 | 54,3% 7.910.388.948 | 48,9% | 3.253.541.866 41,1%
yD‘EI;rzggmon Propiedad Planta 330.794.362 | 1,6% 339.349.781 | 2,1% (8.555.419) (2,5%)
ﬁi‘;ﬁgﬁf‘;f“ de activos 18.097.866 | 0,1% 12.005.464 | 0,1% 6.092.402 50,7%
Provision litigios y demandas 570.295| 0,0% 214.107 | 0,0% 356.188 166,4%
Operaciones de enlace 47.766.443 | 02% 5.177217| 0,0% 42.589.226 | (100,0%)
Total 20.553.138.358 | 100% | 16.176.686.160 | 100% | 4.376.452.198 27,1%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL
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Variacion Gastos operacionales
Jun 26- Jun 25

12.000.000.000
10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4.000.000.000
2.000.000.000 ._I
0 -_l — I
Contribucio Aportes ) Gastos de Deprec.Prop | Amortizacio | Provision .
Sueldos y Prestaciones . e Operaciones
. nes sobre la . personal Generales ,Plantay | nde activos litigios y
salarios . .. sociales . . . . de enlace
efectivas némina diversos Equipo intangibles | demandas

W30jun-26 | 4.478.592.1 ' 1.249.300.8 | 298.686.500 2.860.298.6 | 104.749.381 | 11.163.930. | 330.794.362 | 18.097.866 570.295 47.766.443
@30-jun-25| 4.050.553.2 | 1.115.213.1 | 263.788.500  2.426.519.3 | 53.191.394  7.910.388.9 | 339.349.781 | 12.005.464 214.107 5.177.217

llustracion 4 - Variacion Gastos operacionales

5.1. GASTOS NO OPERACIONALES

Los gastos no operacionales a corte de junio de 2026 cierran con un saldo de $30.155.337 respecto al
mismo periodo de la vigencia anterior presentd una variacion de $30.033.773, como se detalla:

e Los gastos financieros no operacionales con corte 30 de junio de 2026, posee un saldo de
$168.820, y corresponde a la actualizacion del valor presente de los litigios y demandas de
acuerdo con aplicativo SIPROJ — WEB.

e Los gastos diversos corresponden principalmente a una reclasificacion de activos dado de
baja por garantia por valor de $29.983.274.

Tabla 19 - Composicion Gastos no Operacionales

Cifras en pesos

Gastos no operacionales 30-jun-26 | % Par | 30-jun-25 | % Par Var. $

Financieros 168.820| 0,6% 113.971| 93,8% 54.849

Gastos Diversos 29.986.517| 99,4% 7.589 1 6,2% 29.978.928
Total 30.155.337 | 100,0% | 121.560 [100,0% | 30.033.777

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

6. CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS — Activos contingentes

El saldo de las cuentas de orden deudoras de control asciende a $8.163.924.223, el cual se compone
principalmente de tres partidas: bienes y derechos retirados, bienes entregados en comodato a la
Contraloria de Bogota y otras cuentas deudoras de control.

Dentro de estas, se destacan los bienes entregados en comodato a la Contraloria de Bogoté por valor
de $7.144.936.921, en el marco del Contrato de Comodato No. 002 de 2016, asi como otras cuentas
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deudoras de control por $510.365.521. Por su parte, la cuenta Bienes y derechos retirados presenta
un saldo de $508.621.781, correspondiente al valor de los bienes dados de baja que, al cierre del
periodo, se encuentran pendientes de definir su destinacion final;, De este saldo, $485.107.762
corresponden a bienes retirados en la vigencia anterior, mientras que la diferencia, equivalente a
$23.514.019, corresponde a bienes dados de baja durante la vigencia 2026.

Es importante sefialar que una parte significativa de los bienes correspondientes a la vigencia anterior
fue dada de baja mediante la Resolucion DG-083 del 18 de diciembre de 2025.

Considerando que el volumen de bienes retirados en dicha oportunidad no era representativo, la
Entidad decidi6 adelantar de manera conjunta el proceso de destinacion final con los bienes dados de
baja mediante la Resolucion DG-039 de junio de 2026, con el proposito de optimizar la gestion
administrativa y logistica del proceso.

En cumplimiento de la normatividad aplicable, para ambas bajas se adelanté el procedimiento de
ofrecimiento de los bienes, mediante la publicacion de las respectivas resoluciones en la pagina web
oficial del FONCEP y el envio de comunicaciones a diferentes entidades publicas, con el fin de
identificar posibles interesados en recibir aquellos bienes declarados obsoletos que atn pudieran
prestar utilidad. Respecto de los bienes dados de baja en junio de 2026, estos fueron clasificados
como inservibles; no obstante, igualmente se surtié el proceso de ofrecimiento institucional.

Como resultado, a la fecha de corte, un batallon del Ejército Nacional manifestd su intencion de
recibir algunas sillas, previa verificacion de su estado y utilidad.

En caso de que no sea viable la entrega de los bienes a otra entidad publica, el FONCEP continuara
con el proceso de disposicion final a través de la empresa Puerta del Sol, contratista encargado de la
gestion y aprovechamiento de residuos, de conformidad con las condiciones establecidas en el
contrato vigente.

La variacion presentada en Otras Cuentas Deudoras de Control, por valor de $26.960.891, obedece
principalmente al incremento del saldo de la cuenta Bienes y derechos retirados durante la vigencia
2026, correspondiente a bienes pendientes de definir su destinacion final al cierre del periodo.

Tabla 20 - Composicion Cuentas Deudoras

Cifras en pesos

Cuentas Deudoras de Control 30-jun-26 % Par 31-mar-26 % Par Var. $§ Var%
Cuentas de Orden Acreedoras 0 0 0

Deudoras de Control 8.163.924.223 | 100% 8.136.963.332 | 100% 26.960.891| 0,3%
Bienes y Derechos Retirados 508.621.781 | 6,2% 485.107.762 | 6,0% 23.514.019| 4,8%
Bienes entregados a terceros 7.144.936.921 | 87,5% 7.144.936.921 | 87,8% 0| 0,0%
Otras cuentas deudoras de control 510.365.521 | 6,3% 506.918.649 | 6,2% 3.446.872| 0,7%
Deudoras por el contra (Cr) (8.163.924.223) | 100% | (8.136.963.332)| 100% |(26.960.891)| 0,3%
]()Cel‘i‘)j"ms de control porcontra | ¢ 163 974 223)| 100% |(8.136.963.332)| 100% |(26.960.891)| 0,3%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

26




BOGOT/\

7. CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS - Responsabilidades contingentes

En este rubro se registra el Patrimonio Autéonomo de Cesantias, el cual es un fondo administrado por
la Fiduciaria de Davivienda S.A. el cual tiene como objetivo el pago de las cesantias retroactivas. Al
cierre de junio de 2026, este fondo cuenta con un saldo de $56.239.279.073, respecto al trimestre
anterior el cual disminuyo en un 1.3%.

Tabla 21 - Cuentas Acreedoras

Cifras en pesos

Cuentas Acreedoras de Control 30-jun-26 % Par 31-mar-26 % Par Var. $ Var%
Cuentas de Orden Acreedoras 0 0 0
Acreedoras de Control 56.239.279.073 | 100% 56.968.694.954 | 100% | (729.415.881) | (1,3%)

Recursos administados en nombre

d 56.239.279.073 | 100% 56.968.694.954 100% (729.415.881) | (1,3%)
e terceros

Acreedoras por el contra (Db) (56.239.279.073) | 100% | (56.968.694.954) 100% 729.415.881 | (1,3%)
Acreedoras de Control por el (56.239.279.073) | 100% |(56.968.694.954) | 100% | 729.415.881|(1,3%)
contra (Db)

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Mddulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

La siguiente es la discriminacion de los conceptos que se contabilizan en el patrimonio autébnomo
de Cesantias.

Tabla 22 - Composicion Encargos Fiduciarios

Cifras en pesos

Recursos entregados en a'dnginistraci()n - 30-jun-26 % Par
Encargos fiduciarios

Aportes y Pagos de Cesantias 35.264.694.201 62,7%
Reserva de Cesantias 452.985.451 0,8%
Rendimientos Financieros Cesantias 19.784.446.117 35,2%
Depositos Recibidos de Terceros 736.936.671 1,3%
Aportes Extraordinarios cesantias 216.633 0,0%

Total 56.239.279.073 100%

Fuente: Elaboracion Propia a partir del Modulo contable LIMAY - Sistema de Informacion SI CAPITAL

Los recursos entregados en administracion a través de encargos fiduciarios ascienden a
$56.239.279.073 al 30 de junio de 2026, evidenciando una alta concentracion en los aportes y pagos
de cesantias, los cuales representan el 62,7% del total, seguidos por los rendimientos financieros de
cesantias con una participacion del 35,2%. En menor proporcion, se encuentran los depositos
recibidos de terceros, que equivalen al 1,3%, mientras que la reserva de cesantias y los aportes
extraordinarios presentan participaciones poco representativas dentro del total. Esta composicion
refleja que la administracion de los recursos fiduciarios se concentra principalmente en la gestion de
cesantias y sus rendimientos asociados.
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ENCARGOS FIDUCIARIOS

Depositos Recibidos de
Terceros
1.3%

0.0%

Rendimientos Financieros

Aportes Extraordinarios cesantias

Cesantias
35.2%
Aportes y Pagos de Cesantias
Reserva de Cesantias 62.7%
0,8%
v,
llustracion 5 - Detalle Encargos Fiduciarios
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