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Este indicador mide el avance en la ejecucion fisica de la Meta Estratégica No. 4 para el periodo 2024-2027, en el marco del Proyecto de Inversin, el Plan parciales.
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Senicio al Ciudadano -
osc S

ector Hacienda, el Il Didlogo Ciudadano y la Jomada de Servicios y Tramites Pensionales; la actualizacién del cronograma
PAP, la matriz de seguimiento y los insumos para la Rendicion de Cuentas 2027 la elaboracion de informes do ejecucion del
Pian de Accién, avance conlractual, preferencias, informe mensual, informe semesiral y del il Didlogo Ciudadano; la
consaldacn de sopories conractualesy lgistos: a coorinacn de o paricacién e pensionadas y pensionados enof
programa Bogoté Silver, y el suministro de 340 refrigerios en junio para el desarrallo de dos actividades del PAP y

Cepacios o mtogracion, on o8 que paricparon 182 ponsionados y pensionadasy 150 acompanantes, para un acumuiado
de 1.402 refigerios en el contrato.

Por o anterior, al corte de junio de 2026, el total de entregables parciales programados en la vigencia para la meta
estratégica #4 es de 52, de los cuales se han finalizado 21, dando como resultado un avance de la meta estralégica #4 de.
10,1% frente al 25% establecido, lo que equivale a un nivel de avance del 40,4%
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