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2.1 PROYECTO DE INVERSION - CORTE 30 DE JULIO 2026

EJECUCION PRESUPUESTAL EJECUCION GIROS EJECUCION FISICA

- : Valor Valor Sald % Ejecuciéon Valor % Ejecucion Actividades | Actividades |% Ejecuciéon| Avances Avances |% Ejecucion
Rubro proyecto de inversion |Presupuesto| Comprometido coni:pr:;r:::er Presup:estal Girado de G;:'os Prog‘r’amadam Flm;:lzadas Actlvlduades Pro:ramadosuFln:IIzados Ava:ce
8030 - Fortalecimiento de la
gestion de derechos
prestacionales y de la politicade($ 4, 883§ 4,160 723 | 85.2% | [$ 1,535 31.4% 10 0 0.0%| 124 41 | 34.7%
atencion al pensionado en
Bogota D.C.
1. Implementar la estrategia de
desarrollo organizacional y $ 1918 93 97 48.9% | P 39| 20.6% 2 0 0.0 % 18 7 9.7%
gestion prestacional.
o Dooomentar e e ERE1,73218 S 11,700 32 | 98.2%| [ 699| 40.3% 1 0 0.0 % 16 7 | 109%
3. Renovar el 100% del programa
tecnolégico y de gobierno $ 2,598 2,204 394 848%| |8 735| 28.3% 3 0 0.0 % 38 6 3.9%
digital.
4. Impulsar la implementacién de
la politica de atencién al 3621[% 163 199 45.0% | [$ 61 17.0% 4 0 0.0 % 52 21 10.1%
pensionado en el FONCEP.

*Al corte del 30 de junio de 2026, el valor total de los compromisos acumulados del Proyecto de Inversion No. 8030 es de $4.159.877.616, es decir,
una ejecucion del 85,2% de ejecuciodn presupuestal respecto del presupuesto anual de inversion.

*En cuanto a los giros realizados, al mismo corte se registra un valor acumulado de $1.534.527.134, que representa el 31,4% en la ejecucion de
giros del presupuesto asignado para la vigencia ($ 4.883 M).

*A la fecha, el total de entregables parciales programados en la vigencia para las cuatro metas estratégicas fue de 124, de los cuales finalizaron 41,
dando como resultado el cumplimiento del 34,7% de la ejecucion fisica del Proyecto de Inversion.

*Adicionalmente, el total de actividades programadas en la vigencia fue de 10, de las cuales finalizaron 0, dando como resultado un cumplimiento

del 0.0% las cuatro metas estratégicas.




2.2 RANKING - INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA INVERSION DIRECTA

PRESUPLESTO

ENTIDAD DISPONIBLE COMPROMISOS GIROS % GIROS &% Giro

Secretaria Disyital Del Habitatl 525573 61,6%

Fundacidn Gillberio Alzaie Avendafio 0412

| Secretaria Disyital de Gobierno T7.35T)

Fonde Financiero Distrital de Salud S.113.879

| Secretaria Juridica Distrital 10671

Secretaria Disvital de Plansacdn T2.682

| Secretaria de Educacidn Del Disirilo T 567 38T

| Secretaria Diskrital de ka Mujer 106.154

[Departamenta Adlivo de la Defensonia Espacio Publico IR Ran ki nq FONCEP

(Orquesta Filarmanica de Bogotd 42124

o Dt g iy Acin o L] Informe de ejecucién presupuestal de la Inversion Directa
NS AL e Secretaria Distrital de Hacienda -

institulo Distrital de Proleccian y Bisnestar Animal 38

Cajas de La Vivienda Popular B7.618 H 1A H H £
oo s Direccién Distrital de Presupuesto

e il Subdireccion de Finanzas Distritales
;:;%M i Corte 9 de julio 2026

Institulo Destrital de Turismo 14728

Fondo de Prestaciones Econtmicas, Cesanlias y Pensiones 4883

Unidad Adminisirativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos. 67935

[t Distrtal de Gestitn de Fiesgas y Carrtsa Glimaiice z=am Fuente: Sistema de Presupuesto Distrital “BogData”

Sacretaria Distital d= Ambisnte 200.223

Imstitulo para |a Imvesbigacion Educativa y =l Desarrolla Pedagagios £.350

Secretaria General 113.413

Institulo Destrital de kas Arbes 217.023

Institulo Distrital para ta Proleccian de la Nifiez y la Juveniud B348T

Personeria de Bogold 17.904

Institulo Distrital de Recreacian y Deparle 498 513

[Secretaria Diskital de Cultura, Recreacién y Deporte 278769

Unidad Adliva Especial de Rehabilitacion y Manlo. Vial 174769

Institulo para |a Economia Social B7.403

Sacretaria Dis¥ital d= Desarrolic Econémice 1T1LSTT

Secretaria Deskital de Hacenda 50.578

Unidad Administraliva Especial de Servicios Pablicos 227 589

Secretaria Deskital de Movlidad B33.016

S=cretaria Distrital de Seguridad, Canvivencia y Justicia T4B.587

Agencia de Educacidn Superior, Ciendia y Tecnalogia 455942

Institulo de Desarroba Urbano 2 363.002

Ureversadad Distrital 62 456

TOTAL GENERAL 22 869 931 13.004.508|

Uridad Administraliva Especial de Catasiro 38 OB% 20
Instibulo Destntal de TurEmo 14728 21
IFI:II'IdI:Id'E' Prastaciones Econbtmicas, Cesaniias y Pensmones d BES 22
Unidad Administraliva Especial Cusrpo Oficial de Bombseros G67.935 23
Inslituio Destital de Geslidn de Fesgos y Cambia Climatico ! I 24
Sacretaria Destital de Ambiants 200 25 25




2.3 AVANCE PEI — CORTE 30 DE JULIO 2026

A continuacion, se presenta estado de ejecucion Fisica del Plan Estratégico Institucional 2026, con corte al periodo:

Cumplimiento del PEI Avance del PEI

PLAN ESTRATEGICO {(Producto Final) (Entregables Parciales)
— INSTITUCIONAL (PEI) 100% 0.0% 0.0% 100% 34.7% 34.7% ]
VIGENCIA ACTUAL Cumplimisnto - metuat . sobreiameta  Cumplmiento . sctust sobreismeta

LINEA EST. 1 -Fortalecer la capacidad
organizacional para gestionar 75% 0.0 % 0.0 % 75% 24.6 % 32.8 %

Meta de Cumplimiento Nivel de avance Metade Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta D e

eficientemente la gestion pensional del
distrito.

acuerdo con los

resultados reportados a
25% 0.0% 0.0% 25% 9.7% 389% . E
Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance la fe C h a 9 S e eVI d e n C I a u n

. . o
o506 00% 00% o550, 10.9% 43.8% cumplimiento del 0.0%
Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance y avan ce d el 34.7% pa ra

0.0% 00% 55y, 39% 158% divigencla 2026.

25%
Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta
LINEA EST. 2 - Implementar una 0 0 ry 0, o 0,

: _ 0% 0.0 % 10.1 40.4
estrategia que permita dar a conocer la 25% 25% %o %o
pOlitiCEl de atencic’m a[ pensionado Yy su Meta de Cumplimiento Nivelde avance Metade Cumplimiento Nivel de avance

. ) Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta
impacto a los pensionados.
0.0% 0.0 %
. (+] B 0
25% 25% 101% 404%
Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta

Fuente: Reporte Plan Estratégico Institucionalen SVE.



2.4 META PLAN DE DESARROLLO 2024 -2027

A continuacion, se presenta estado de ejecucion Fisica de la Meta del Plan Distrital de Desarrollo— Cumplimiento y Avance 2026, con

corte al periodo:
META PLAN DE DESARROLLO (PDD) 2024 -2027

Cumplimiento del PDD 100% 40.0% 40.0%

Cuatrienio
- Metade Cumplimiento Nivel de avance
(Producto Fl nal) Cumplimiento actual sobre la meta
10% 10,0% 100% 30% 30,0% 100% 30% 0.0% 0.0% 30% - -

Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance Metade Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2024 2025 2026 2027
Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado

10% 10,0% 100% 40% 40,0% 100% 70% -% - % 100% - -
Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta

Avance del PDD 100% 50.4% 50.4%

. Cuatrienio —
(Entregables Parciales) (i Sl e

10% 10,0% 100% 30% 30,0% 100% 30% 10.4% 34.7% 30% - -

Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta

Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia
2024 2025 2026 2027
Acumulado Acumulado Acumulado Acumulado

10% 10,0% 100% 40% 40,0% 100% 70% 50.4% 72.0% 100% - -

Meta de Cumplimiento Nivel de avance Metade Cumplimiento  Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance Meta de Cumplimiento Nivel de avance
Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre la meta Cumplimiento actual sobre lameta

En el marco del reporte SEGPLAN, la meta PDD tiene una programacion creciente acumulada para el cuatrienio, para el afo 1 (2024) es del 10%, ano 2
(2025) del 40%, del afio 3 (2026) 70% y del afio 4 (2027) del 100%.

o Alcierre de la vigencia 2024 se cumplio con el 10% de la meta PDD establecida para esta vigencia (cumplimiento del 100% de la meta 2024).
o Al cierre de la vigencia 2025 se cumplié con el 30% de la meta PDD establecida para esta vigencia, para un cumplimiento acumulado de 40%

(cumplimiento del 100% de la meta 2025).
» Al corte de la vigencia 2026 se cuenta con un avance del 10,4% de la meta PDD establecida para esta vigencia, para un cumplimiento acumulado de

50,4% (cumplimiento del 72.0% de la meta 2026).
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