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HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
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IVAN ENRIQUE QUASTH TORRES
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes
Gerente
JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Oficina Asesora de Planeacion
Jefe Oficina
ANDREA MAYERLY RIOS LAGOS
Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano
Asesora

DE:
SAUL DIAZ LADINO
Oficina Asesora de Control Interno
Jefe Oficina

ASUNTO: Seguimiento plan de mejoramiento Contraloria - corte 30 de junio de 2026.
Cordial saludo,

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2026, la Oficina de Control Interno
realizd el seguimiento al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota,
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con corte al 30 de junio de 2026. El seguimiento se realiz6 mediante la revision de la
matriz consolidada, los reportes de las dependencias responsables y las evidencias
registradas en Suite Vision Empresarial — SVE, las cuales fueron consultadas y
validadas por los auditores asignados al 30 de junio de 2026. La valoracién consideré
la correspondencia entre la accién, la meta, el resultado del indicador, la fecha de
ejecucion y los soportes disponibles al corte

La revision de la OCl en este corte tiene enfoque principal de seguimiento al
cumplimiento, oportunidad y suficiencia del soporte de las acciones del plan de
mejoramiento. En consecuencia, no se emite en este reporte un juicio integral de
efectividad respecto de la totalidad del plan; no obstante, si se formulan alertas
puntuales sobre acciones cuyo comportamiento al corte puede comprometer su
eficacia o su efectividad posterior.

Para las acciones formuladas antes de la entrada en vigencia de la Resolucion
Reglamentaria 019 de 2025 se respetaron las fechas y condiciones aprobadas en los
respectivos planes. Las acciones formuladas bajo la citada resolucion se analizaron
conforme a sus disposiciones vigentes. Cuando la Contraloria de Bogota califique
una accion como incumplida o cumplida inefectiva, su tratamiento y reporte posterior
deberan sujetarse a lo dispuesto en esa reglamentacion.

Resultado Consolidado al Corte
Con base en el Plan de Mejoramiento revisado, se identifican 44 acciones
correspondientes a 19 hallazgos distintos. El estado consolidado al corte del 30 de

junio de 2026 es el siguiente:

Tabla 1. Estado consolidado de las acciones del plan de mejoramiento con corte a 30 de
junio de 2026

Estado al corte Nl.'lm_e ED|| FEEIES CO HMiEE Observacion OCI
acciones programada
28/02/2026 (6),
?;)/03/2026 Acciones con soporte suficiente de
Cumplimiento del 1 30/06/2026 cumpllmlento al corte. Es?a glfra incluye
o 5 acciones con fecha de terminacion en 2026
100% al corte (2). que ya acreditan cumplimiento del 100% al
31/08/2026 Y P °
), corte.
30/11/2026 (3)
Cumplida al 100 % 1 31/03/2026 (1) | Auditoria 66, hallazgo 3.1.1.5, accion 3. Al
de manera corte de junio se observé que, mediante la
extemporanea Resolucion DG-00025 del 9 de abril de
2026, se ordend la depuracion contable de
la cuenta 24079001 “Otros recaudos a
favor de terceros”, por un valor de
$29,648,381. No obstante, dicha resolucion
se expidié con fecha posterior al cierre de
la accion. Adicionalmente, en el mes de
mayo se efectud la depuracion de la
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Estado al corte N|Jm_e OED|| FEEIFS CO M Observacion OCI
acciones programada
cuenta, con el fin de dar cumplimiento a la
accion establecida.
30/07/2026 (1);
31/07/2026 (2);
31/08/2026 Tres acciones de la Auditoria 74 presentan
Seguimiento (4); avance parcial o no acreditado al corte, y
prioritario en 2026 28 30/09/2026 25 acciones de la Auditoria 71 se
con avance inferior (4); encuentran programadas para ejecucion en
al 100% 31/10/2026 la vigencia 2026 y, por tanto, continla en
(1); seguimiento conforme al cronograma.
13/11/2026
(16);

Fuente: Elaboracion propia de la OCI a partir del seguimiento a 30 junio 2026
La tabla anterior presenta el siguiente resultado:
» tres acciones con avance parcial;
e sijete acciones iniciadas sin avance acreditado al corte;
» dieciocho acciones cuya fecha de inicio era posterior al 30 de junio de 2026.

La distribucién por auditoria es la siguiente:

Tabla 2. Acciones del plan de mejoramiento con corte a 30 de junio de 2026

Acciones
o vencidas
Auditoria T9ta| e pendientes Observacion
acciones corte
al corte
Se encuentran cumplidas al
Auditoria de gestion 66 10 10 0 corte vale la pena resaltar que
una fue cumplida de manera
extemporanea.
No presenta acciones vencidas
pendientes al corte; sin
Auditoria Financiera, de gr_n?argo, Sle.te acclones ya
. iniciadas registran avance del 0
Gestion y Resultados 27 2 0 o . .
. % Y requieren seguimiento.
Cadigo 71 - .
Adicionalmente, tres acciones
tienen vencimiento programado
para el 30 o 31 de julio de 2026".
Tres acciones requieren
Auditoria de cumplimiento 4 1 0 seguimiento prioritario por
74 avance parcial o evidencia
insuficiente.
Auditoria de desempefio Sin observaciones al corte en
3 3 0 A .
77 términos de cumplimiento.

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 Nro. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALCALDIA MAYOR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co

DE BOGOTA D.C.




i FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES
. Al contestar cite Radicado : 3-2026-05557 |
Folios : 4 Anexos :1 Fecha: 2026-07-27 09:52 |
* Dependencia Remitente : Oficina Asesora de Control Interno |
* : Destino : ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO - ENCARGO !
Serie : 37 - planes !

BOGO IA : SubSerie : 16 - planes de mejoramiento institucional 3

Fuente: Elaboracién propia de la OCI a partir del seguimiento a 30 junio 2026

Conclusion:

Con base en la informacion y las evidencias revisadas, la OCI concluye que, al 30 de
junio de 2026, el plan de mejoramiento no presenta acciones vencidas pendientes de
ejecucion. De las 44 acciones vigentes, quince fueron cumplidas oportunamente, una
fue finalizada de manera extemporanea, tres presentan avance parcial, siete habian
iniciado sin avance acreditado y dieciocho tenian fecha de inicio posterior al corte.

La accién que habia sido reportada como incumplida al 31 de marzo de 2026 fue
finalizada posteriormente; no obstante, debe conservarse la trazabilidad de su
cumplimiento extemporaneo.

Las acciones abiertas continuaran en seguimiento de acuerdo con sus fechas de
terminacion.

Anexo: Seguimiento al plan de mejoramiento corte 30 de junio de 2026.

Cordialmente,

~  Firmado electrénicamente por SAUL DIAZ LADINO

e
= Fecha: 2026-07-27 09:53
3094c5fcb0fff93a59d1ad 1f56f786485638c91012cf43586b0747a2c37ea870

SAUL DIAZ LADINO
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Control Interno

Con Copia a
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisé CESAR AUGUSTO Contratista Oficina Asesora de Control " T
FRANCO VARGAS Interno
Proyecté GLADYS PARRA GIL Tecnico Operativo Ic:lf:;'r'r‘]zAseSO'a de Control ‘f/

Documento producido automaticamente por el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo del FONCEP - SIDEAF, en plena
conexidad con la Resolucion DG - 00024 del 14 de Abril de 2023.
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FORMULAGION PLAN DE WEORAMIENTO

‘SEGUIIENTO CONTROL INTERNG.

LAz
cooio | VeEnenes | \iprona | wouero conco vaton | nowsne oeL recu ve recuconte | mesumavo | emcaci
el e ) e ey DESCRIION DEL HALLAZGO cavsa aLLAZE0 = DESCRIGIONDE LA ACCION e VOMGREDEL | omyuu oEL picaDon | FeckaDENIC0 | | FECHADE ResponsaBLe e | mmum | @ SECUMENTO CONTROL MTERND
Verifcar la propiedad de la(s) subcuenta(s)
Contables que se ha(n) configurado durante
Hallazgo administrativo porque . ;
FONCEP o clasifca ni presenia | %041 12 Conualoria, FONCEP ho revelan e i g:f;g;: Lista de chequeo| e () Listade Se observd que se crearon formatos y se aplicaron las listas de chequeu de los trimestres con corte junio, septiembre y|
adecuadamente la informacion de las . chequeo ’ diciembre de 2025, teniendo en cuenta que se aplican ontinuar con e
HACIENDA | 206 | 2025 66 3412 Guentas por Cobrar presentadas en los | P17 &0 €1 "b:‘"a‘"(fse::pg;:‘;"g:“'“" B Ge"dee’la'Azﬁ:;ng'a;S:"fc'z "ﬁgwnéﬁé;ﬁ'ogo 3 2:4%‘35::;((5:;) propiedad(es) 2025/06/01 | 2026/02/28 | SFA-Area de Contabiidad | 2026/03/31 3 100% | apiicando Ia lista de chequeo durante la vigencia 2026, asi como dentiicar ol nombre y fecha e realizacion de 1a veriicacion
Estados g Stuacion Franciera e e s Sopores caramions o o st Ut o 56 rae subcuenta(s) en cada una de las listas aplicadas.
del mes anterior tome las propiedades de las
subcuentas contables configuradas.
Elaborar e implementar Lista de chequeo
para revelar la informacion de la. Nota 07
Poatazgo administativo poraue  |segun la Contraloria, FONCEP no revelan ‘Cuentas por cobrar, de acuerdo con las Lista de chequeo
doCE o clasifca 1l presenta « | 1a informacion financiera, conforme se Policas Contables de FONCEP y a o 2 e CHOaUe0 | Tres (3) Listas de Se observo formato y aplcacion de la lsta de verificacion para los reportes de revelacion de informacién financiera de la Nota 7
HACIENDA | 206 | 2025 66 3112 | Adecuadamente la inormacion de as ;| presentan en el balance de prueba, como| 2 | indicado en la Resolucion 438 Dic/24 dela | 3 ot 07~ | chequeo Nota 07 - | 202500601 | 2026102128 | SFA-Avea de Contabildad | 2026/03/31 3 100% | con corte a junio, septiembre y diciembre de 2025, Se recomienda continuar aplicando a lista de chequeo durante la
g ‘;e S‘mamg e e los detallan en los soportes de CGN, con la finalidad de garantizar que se mhw" Cuentas por cobrar vigencia 2026.
e Fance contabilidad presentados. revlea normacion nancira, confore 5o
presentan en el reporte
CGN2005 00T SALDOS. ¥ MOVIVIENTOS
Realizar nota adicional a nivel de las
subcuentas con la finalidad que éstas
Segina Contraloria, se debe a la falta de Soporten informacién complementaria a a
Hallazgo administrativo porque
FONCEP o revela a informacion sobre | 010105 Electios que permitan realizar e e O puentas ot Notas 2195 | Tres (3 Notas a los Se observ en las notas a EEFF de junio, septiembre y diciembre de 2025, la ampliacién de la informacion de las subcuentas
HACIENDA | 206 | 2025 66 3113 | ol Deterioo de las Cuentas por Cobrar | 412 S1SCuach (voacion oo, L o tos | 3 | Finaeaies, | Infomes Financieros | 2025007101 | 202600331 | SFA-Aea de Conabiidad | 202610331 3 100% |contables de la Nota 7 cuentas por cobrar. Teniendo en cuenta que Se realiza de manera trimestral. Se recomiendal
riome alo egstrado enolachvo | T RN ctices y gulas para a elaboraciin e nancleros ¥ Contables. Continuar revelando la informacion a nivel de subcuentas de Ia Nota 7 cuentas por cobrar durante la vigencia 2026,
: cuentas por cobrar de FONCEP cumplimiento de las Normas para el
Reconocimiento, Medicion, Revelacion y
Presentacion de los Hechos Economicos.
Realizar mesa de validacion entre el Area de
; Contabilidad y el Area de Cartera
Hallazgo Administrativo por e e Jurisdiccion Coactiva, con el fin de
inconsistencia de Ia informacion Pdocen d.afata de organizacion d corroborar Ia informacion contabie de los Petndomesade| Tres (3) Actas do Se observo que se cargaron 3 actas con fecha 16/05, 30109 y 23/01/2026 de mesa de validacion entre Contabilidad, Cartera y
HACIENDA | 206 2025 66 3114 revelada en las notas a los estados mumngn ag e 1 | estados de la cartera hipotecaria, validando | 3 B acion e e e | 2025007101 | 2026102128 | SFA-Area de Contabilidad | 2025/12/31 3 100%  |Jurisdiccion Coactiva para corroborar la informacion contable de los créditos de la cartera hipotecaria, la veracidad y
financieros respecto al estado realde | | CONeVando a que se revelen la veracidad y coherencia de la informacién - coherencia de la informacion a reportar en las Notas Contables,
los deudores de créditos hipotecarios. lenclas en as nota reportada en las Notas a los Informes
Financieros y Contables de Ia entidad,
previo a su presentacion
Roalzary enregas a rea do Contabiidad
informe de_las revelaciones de acue
; neamiontoe droctions s guoe para s
Hallazgo Administrativo por e e elaboraci6n de las notas a los Informes nforme de | 1ol o ormes de
inconsistencia de Ia informacien 2docen a.a fala de organizacion d Financieros y contables de la CGN mediante revelacion de | 115 (3 Informes Se observaron informes de Cartera_hipotecaria dirigidos a contabilidad como parte de las revelaciones, cumpliendo los
HACIENDA | 206 | 2025 66 3114 | revelada en las notas alos estados Omacion due genera a entdad, 2| heriamienta de gestion documental dela | 3 | Cuemtaspor | o VeREIONde | 5055107101 | 2026102128 |- Area cartera hipotecaria | 2025712131 3 100% |ineamientos de la CGN de elaboracién de notas a los estados financieros, con radicados: 3-2025-06493, 3-2025-07278, 3+
financieros respecto al estado realde | | COMeVANdo a que se revelen enidad. Con el fin de garanizar que la cobrar Creitos | uentas pof cobrar 2025-08235  3-2025-09955 3-2026-01761
los deudores de créditos hipotecarios. lenclas en as nota informacin de la nota de los creditos Hipotecarios. i
hipotecarios contengan las caracteristicas
fundamentales de relevanciay
fepresentacion fie.
Hallazgo administativo por falta de | Sequn la Contraloria, obedecen a la
I‘f:CDL“‘;‘::::E‘ngf;o'g‘l‘;sc‘zz's':z"c‘:j‘;‘;se: '3“‘:f;lf::::Lg:g;’:gg‘;z;";;;;‘nﬂg" Realizar la legalizacién de las partidas Se observé que, mediante la Resolucion DG-00025 del 9 de abril de 2026, se ordent la depuracion contable de la cuental
pendientes una vez obtenida la respuesta por| Registro tesoraly | Un (1) registro tesoral y . 24079001 “Ofros recaudos a favor de terceros”, por un valor de $29,648,381. No obstante, dicha resolucion se expidid con|
HACIENDA | 206 | 2025 66 3115 |f ";e‘;:;;‘s:'f a‘:ﬁ‘;::g:s‘;:;zﬂes q“zﬁ:"’;‘%‘;gg:’:'u‘m cuentas para |3 | parte de las areas y entidades, mediante su | contable. 202600115 | 31/03/2026 | SFA-Area de Tesoreria | 202603/31 1 100%  |focha posterior al cierre de la acci6n. Adicionalmente, en el mes de mayo se efectu la depuracion de la cuenta, con el fin de
ot 2000, suants e e e registro tesoraly contable. dar cumplimiento a la accion establecida.
824, estos recursos,
Realizar Ia conciliacion de cada una de las
Hallazgo administrativo por
; ; partdas en las que se identifics diferencia de
incumplimiento a los ajustes en las | Segéin la Contraloria, obedecen a a falta Conciliacién | Una (1) Conciliacién g .
HACIENDA | 206 | 2025 66 3116 | conciliaciones de saldos de la cuenta |de seguimiento y controles efectivos enre| 2 | S2dos enure las areas de contabiidad yla | -y | ychnitva e la | definitiva de la cuenta| 2026/01/15 | 2026/03/31 | SPE-GerenciaBonosy | 5q5650,3; 1 1009 | S¢ realizo con fecha marzo de 2026, la conciliacién de la cuenta de cuotas partes por cobrar tanto de capital como de intereses
erencia de Bonos y Cuotas partes, de Cuotas Partes entre la gerencia de Bonos y cuotas partes y el area de contabilidad.
1384 Otras cuentas por cobrar -FPPB, | las respectivas éreas de la Entidad, s b , cuenta 1384 1384
Quras cuertas por coprar manera que permita finalizar a satisfaccion e
100% de las diferencias idenficadas
Gestionar la imputacion de partidas
pendientes de vigencias anteriores. Una vez
se realice la circularizacion a las entidades
Hallazgo administrativo por alia de | S°9Un 18 Contraloria se evidencio que la cuotapartistas que efectuaron pagos por Base de datos de|  Una (1 Base de Se observ6 Ia base de daios con el seguimiento y regisiro de avance de la depuracion de las partidas pendientes de|
depuracion de la cuenta 13840899 mmumsc a reazado un estud concepto de cuotas partes pensionales y de. e de datos e | ama (1) Base e SPE-Gerencia Bonos imputacién, Ia cual reflejaba al corte de diciembre de 2024 saldo pendiente por imputar de $2.126.133.210 y al corte marzo de
HACIENDA | 206 | 2025 66 3117 | Recaudo del FPPE, respecto de las e e ez e, | 1| las cuales no se cuenta con os sopories | 1 | redisode | datos de registio de | 505507101 | 202610331 SerenciaBonosy | 2026103731 1 100% 2026 refieja un saldo de $270,890,615 Se recomienda continuar con la depuracion de los saldos que s encueniran)
cuotas partes por imputar con saldo de Dbsmumn do el ocees wm:me P para aplicar dichos pagos, se les informara r:ahza iy rzam ne pendientes por imputar, con el fin de reflejar estados financieros ajustados a la realidad economica de la entidac
$-2.126.133.210 a 31/12/2024. L mediante esta circular que, de no recibir
respuesta en los términos Sefalados, se
procedera con Ia imputacion del pago
ecibido a la cartera pendiente.
Efectuar la circularizacion, conciliacion y
Segin la Contraloria, se evidencia la falta jos Saldos de las de
Ha":fg:g:&’;‘g‘::"f;g’z‘p';;ggigc‘a de conciiacion oportuna entre Entidades feciprocas con las Entidades Contables Gestionde | 3 Pgeumentos de Se observaron archivos de los correos de circularizacién enviados a las entidades con asunto “circularizacién operaciones
aciENDA | 206 | 2025 o 3123 |roiyocas ds FOGEP conrepesioa| |l pomita clnfar as dfrencias | ;| Pablcas, medant b aplcaianco os o | opecbrocssy | opipecacy o | aoasioon | 202602028 | s Aveade Contabitdad | 20251231 R Loop [rosbrocss...” con corte a o, septembve y isembr do 2025 So cuenta con consoidado en oceldo las cperaciones
O e Pt con 1eSPeclo & registragas, o que genera el Manu ivos Opfteciprocasy 3 reciprocas de corte de junio, septiembie y diciembre de 2025 corresponde a tres documentos de gestion y tres archivos Excel
STy FrDSa sinais0es. | o averoabildad y comparabiidad Oparacionee Recgronas enifcando y consoldacion del | AICTIYOS excel de consolidacion
¥ ie las cifras reportadas. corrigiendo la diferencias en los registros est -
contables de la entidad.
Hacer uso de Buzén de Operaciones
Hallazgo Adminisratv, por dierencia | S€00M 1a Contraloria, se evidencia a fata reciprocas el cual fue creado para uso
presentada en las operaciones de Eﬂ'cﬂ;::f:sﬁz::f;;:ﬁ;::g::ﬂ :’X‘i:‘:::sndeesl f;%"::‘é:'z::::::;“;:: SIE u":::’ T'ESSS'J::‘?‘TME: de Se evidencio que tiimestralmente se presenta el informe de gestion de operaciones reclpmcas en que se indican las
HACIENDA | 206 2025 66 3123 | reciprocas de FONCEP, con respectoa| U@ P¢ 2 P ! 3 9 9 2025/06/01 | 2026/02/28 | SFA-Area de Contabilidad | 2025/12/31 3 100%  |actividades adelantadas en el periodo para la conciliacién Se ontinuar con los alal
e | e b ue geners e Contables Publicas, como evidentia de la operaciones operaciones
Ia Secretari-a Distrital de Educacién, G gestion de operaciones reciprocas y elaborar el informe con corte a diciembre de 2025
enie s pares cporancs so recipro reciprocas
ET8 y FFDS a 31/12/2024
g6 ls cies reportaas, ré a generar un informy
seguilmients trimestral de estas oparacones.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte 30 de junio de 2026

LAz FORMULACION PLAN DE WETORAWIENTO SEGUIENTO CONTROL NTERD
cooio | VeEnenes | \iprona | wouero covico vaton | nowsne oeL recu ve recuconte | mesumavo | emcaci
secronns | 50060 | ronia | RO | e DESCRIION DEL HALLAZGO cavsa aLLAZE0 = DESCRIGIONDE LA ACCION e VOMGREDEL | omyuu oEL picaDon | FeckaDENIC0 | | FECHADE ResponsaBLe e | mmum | @ SECUMENTO CONTROL MTERND
CRvicencn
Hallazgo administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $11.015.217.520 y
presunta incidencia disciplinaria por la | Segin la Contraloria se presentaron fallas
"::;g";}efgu‘::j‘aa:;‘)‘:g gf’gggg:oege‘a veccuf)";‘:‘;’;bs'ecsu:f"‘i:rﬁs ;gnsmza‘es fﬂ‘;’:gt:f‘:g Se observd con fecha de marzo el consolidado de conciliacién de cuotas partes, se escalaron 110 liquidaciones de cuotal
HACIENDA | 208 | 2025 74 121 |l eoiaralen o pane | et e i e oot | 1| Realizar o escalamiento de cuotas partes | o [ TS |0 L g0y | soseomar | GerenciadeBonosy | ooy 3 3755 |partes pensionales para inicio de cobro coactivo de los periodos 2023 y 2024 por un valor total de SL911 millnes. Sel
dol Fondo de Prestaciones Econdrmicas,| normativa aplicable, ocasionando de esta pensionales de las vigencias 2023 y 2024, boimelel Cuotas Partes : recomienda continuar con el escalamiento de las vigencias 2023 y 2024 para lograr la recuperaci
P s o | vanors e reastiscn o teitn do e e Se recomienda continuar con la accion para dar cumplimiento al indicador.
Entidades Concurrentes que no habian bro.
sido objeto de evaluacion en las
vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021.
Hallazgo administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $11.015.217.520y
presinia incidencia discpinar por a |Segin a Conaoria s prseriaron alas
prescripcion de a accion de cobro en la|  considerables frente a la gestio Documentacién ,
rapa peruaciva sabre el 1ecobro e | recobro de Ias cuotas partes pensionales implemertar un pora Web sacionado con técnicay | 1 documento técnico Gerencia de Bonos y Se recomienda fortalecer [as evidencias de las reuniones realizadas para verificar el avance en el cumplimiento de la accion. El
A avance corresponde a un informe de documento técnico y funcional del microsito, reportado en el aplicativo Suite Vision|
HACIENDA | 206 | 2025 7 321 | las cuotas partes pensionales por parte | dentro del término establecido porla | 2 uotas partes pensionales y realizar 7 funcional y yfuncionaly 6 | 202511001 | 2026/08/31 | Cuotas Partes y Oficina de | 2025/06/30 1 L% [ e O e o acalNe Suite vision
del Fondo de Prestaciones Economicas, | normativa aplicable, ocasionando de esta segu\m\enm ala implementacion. seguimiento al ‘seguimientos. Informética y Sistemas P a
c v relacionado anteriormente y seis sequimientos, a corte de marzo y junio no se observaron los soportes documentados de los
Cesantias y Pensiones - FONCEP, a | manera la prescripcion de Ia accion de. uso del portal
; Seguimientos correspondientes.
Entidades Concurrentes que no habian cobr
sido objeto de evaluacion en las
vigencias 2018, 2019, 2020 y 2021
Se regist la emision de los oficios 2-2025-16548 del 16/09/2025, 2-2025-19400 del 31/10/2025, dirgidos a la Direccion
Juridica de la UGPP, con el propésito de que se adopte na decision unificada y vinculante que defina la competencia funcional
y financiera de Ia UGPP para asurmi el pago de cuotas partes pensionales aceptadas por CAJANAL y o pagadas a la fecha, y
que se establezca un plan de pago o cronograma para fa recuperacion de estos recursos.
Hallazgo administrativo con incidencia |, .
! Segn la Contraloria se presentaron fallas
Dreaimh mecencis dsapinons por b | epreseniaivas fene  a gesion e Elevar solicud deintervencion a s Comisign Ofiio de saliciud Regmmen 4o Prima Meas, & pogar cel scocamiens, 1 UGS no i espucats rnél. sy a8 fonds e 3 e
reocripien do i accion de cobro en o | G000 de 1as cuotas partes pensionales Intersectorial del Régimen de Prima Media ante la Comision | cig y 2 informes Subdireccion Juridica - Area Coleitudes preseniadas, 1o Que o lugar a Ia Inerposicion de una aceion de uiela por parte do. FONCEP. La accion fue
HACIENDA | 206 2025 74 322 | Prescn dentro del término considerado por la. 1 |frente ala situacion conflictiva existente entre| 3 | Intersectorial del y 2025/10/01 | 2026/08/31 2025/12/31 2 67% L& . 10 9 L . por P
proceso de cobro coactivo de las d : de sequimiento coactiva presentada el 4 de marzo de 2026, invocando a vulneracion de los derechos fundamentales de peticion y debido proceso
O oAV gt 128 4o | ToTmaiva apiicable, generdndose de esta el FONCEP y la UGPP y hacer seguimiento a égimen [ty
o e prosiacioncs Eromimicas. | manera la prescripcion de Ia accion de la respuesta Prima Media.
Cesantias y Pensiones - FONCEP cobro. El informe trimestral derivado de las comunicaciones ylo informacién entregada por la comisién intersectorial del régimen de|
prima media. S realzo sequmiento alproyecio d decreto el Vinierio e Tiabao mediaic consua al Dario fcil A I
fecha de revision, 27 de mayo de 2026, se evide 1 proyecto no habia sido expedido.Como evidencia se adjunta el
informe derivado de la informacion remitida de la Comision Itersectorial del Régimen de Prima Media.
Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por la omisién en
Ia entrega de la informacion por parte | s o oo o omision por Se evidencié a mejora de Ia estructura de la base "Estadistica de Jurisdiccion Coactiva”, consignado los datos de los actos|
del Fondo de Prestaciones Econdmicas, | >eau" & CONIOTa o ormeion por 1 (ne) Base administrativos, nimero de proceso, valor del mandamiento de pago, se agregd la columna "Motivo de la Prescripcion’, con el
Cesantias y Pensiones — FONCEP, o | P2rt® 9¢ FONGEP en & sumistio Base ‘Estadisiica| £ (U B3¢ objetivo de sefalar la razon que generd la prescripcion. Se registro de marzo a noviembre de 2025, que el motivo de la
ue genert una Imitacion del ejerccio | S [oS0CaNES e 2 SIONE v Meforar I estructura de la base “Estadistica de Jurisdiccion B , prescripcion se dio por cumplimiento de fallo judicial y en otros casos por prescripcién de accion de cobro coactivo a peticion
1 Control Fiscal, t i i g 6n Juridica - A rte (Art.4 Ley 106612
HACIENDA | 206 | 2025 7 323 m?:o;:\g":?qu:zé g";a‘ﬁé;z‘}ae imitd el ejercicio auditor y no permiti 1 | deJurisdiccion Coactiva" y la organizacion | 1 mii’;‘;": || coactva” actualizaga| 2025120001 | 2026108131 S"b""e“‘c“u"ai:"l':‘“ ea| p025112131 1 1000  [de Parte (A4 Ley 1066/2006).
ot ol do i I 1 .
et p A dlosacios admntaivos Capees” |3 Caprade Se toms capura d Ia crpet (4032026 uscada en el sheipoin 7, Cartra y Gobro Coaciv 10, Acos adminsraivos
I I s . i
valoresy perodos prescoscela | r s comporacn o o e organzates | o E o oadas rescnpioncs s pares
. i e
Resoluciones 008 del 20/03/2024 y | 19encias ¥ periodos allireferenciados Se recomienda continuar con la actualizacién de Ia base de excel y sublr a evidencia del seguimiento.
0629 del 04/10/2023, en cuantia
$1.345.114.671
Halazgo acminstato con presuria Se evidenci6 Ia base de datos ‘Estadistica de Jurisdiccion Coactiva’, especiicamente en las hojas “Prescripciones” y)
lencia disciplinaria por . . “Duplicidades”. En Ia hoja Prescripciones” se reportaron los procesos 89 del 2012, 51 del 2012, 37 del 2012y 92 del 2012, Por|
[ I e
mconslslenclas yomision en a enirega | S°0NT 8 CoNOra sten dierenes s parc, en s hoja ‘Duplcidades” so reisaron Iosprocesos 39 de 2029, 118 de 2022, 252 de 2023, 190 de 2023, 47 el
¥ ) ) 2024, 47 del 2024, 47 del 2024, 47 del 2024 y 1
delain n administrada por parte) e 1 informacion que adminisira el Mejorar Ia estructura de la base "Estadistica Base "Estadistica . T e e o de
e Bonao de Presiaiones Econarves, e e ala e O et e et 1 Base *Estadistic frea de carteray La optimizacion tiene como propésito fortalecer la \uemmcaclun clasificacion y andlsis de las causas que generan la
HACIENDA | 206 | 2025 7 321 Cesantias y Pensiones - FONCEP, | (FONCER: Sacin dve berece a8 | o o ol Soroac ezt 1 e de Jusiccion | 2026003001 | 202613/30 | ACRSSSAERY | 0o6i0sia1 1 100% |prescipcion de blacionss, ¢on el in do asequrar una gestion 0o la momacion efiente, trazable y orentaga a 1 tom de
generando una Imfionl ek del| 1§ i ° - Coactiva” actualizada decisiones. O
tayal Dupl i ;
Control Fiscal ¢ incertidumbr et v epicaes cotalzada ¥ a hoja de "duplicidades" tiene como propésito identifcar y consolidar procesos con periodos duplicados en la base de datos.
citas Que mancia hente a i depuracion e e faciitando su depuracién, validacion y control (se evidencid informacion registrada al mes de marzo -2026)0
de cartera de cuotas partes pensionales
como fuente de recursos para el FPPE Se recomienda continuar con el seguimiento mensual y subir la evidencia
Hallazgo administrativo con presunta
incidencia disciplinaria por
sty oy L | SIS S eforar gz, claseacony Se tom captura de I carpeta ubiada e el sheipoint de a Subdieccion Jurkica 7. Carera y Cobro Coacio.10. Acos
de la informacion administrada por parte | Zorsistencias y omision en a enrec onejorar 12 orGa , casifcaciony Copturade administrativos prescripciones cuotas partes. Para el reporte del presente periodo se gestiont la creacion de la carpeta se|
HACIENDA | 206 | 2025 7 321 e, P;ﬁ:ﬁ::ii%ﬂmmu FONCE, stuscin gue obedeceala |, que decretan la prescripcion de cuotas 1 | panaladelas |y conia de pantalla| 2026/02/01 | 2026/11/30 Area de cartera y 2026/03/31 1 100% mmu aies. i emargs peroe cont iﬁ:;s::z::d: e de"::rr“:::a:: c;s”er:::;:naa ".‘Z?QZQE:’\;’ r:vscanrﬁ:cr:on sastication 3
enrando m“fa et a eiorcicls dei| falta de organizacién y articulacién entre partes pensionales en el repositorio carpetas P! P jurisdiccién coactiva D tomatiracion de emsgams Pt & 9 Y
S ontror Eiscal & naortidumtre an e | _ 1as dreas en el manejo de estay a SharePoint “07. Cartera y Cobro Coactivo” organizadas
® | ausencia de puntos control efectivos para de Ia Subdireccion Juridica
cifras que maneja frente a la depuracion ® huntos conlrol efecti Se recomienda continuar con el seguimiento y cargar la evidencia
de cartera de cuotas partes pensionales
como fuente de recursos para el FPPB.
Hallazgo administrativo con presunta
T e | [P —
e e earvor 7eg? | inconsistencias y omision en la enrega Realizar Ia actualizacion del riesgo "Relacion
dela normacian que scminsia o con entes externos de conirol gestionada de ) ; ,
del Fondo de Prestaciones Econdmicas, | &% 1 H0THacion due aciny e e an cuto e Ficha de Mapa | 1 Ficha de Mapa de La Oficina de Control Interno con el acompanamiento y Ia asesoria de la Oficina de Planeacion realizaron la actualizacion del
HACIENDA | 206 | 2025 7 321 Cesantias y Pensiones - FONCEP, | (FONCER: Siuac o e oot 2 | 5 | e e msitoman o 1| deRiesgoOCI Riesgo OCI 2026/04/01 | 2026/11/30 | Oficina de Control Interno | 2026/03/31 1 100% | riesgo “Relacion con entes extemos de control gestionada de manera deficiente’, se documentaron los cambios y se procedid |
i i lizar en fa h 1o establ
aenerandouna Imfacionlgerion el | i &S0l S 2T e o e actualizada actualizada actualizar en la herramienta SVE de acuerdo con lo establecido.
e e | asencia de puntos conirol efectvos para e nuevos controles
de cartera de cuotas partes pensionales su correcta administracion.
como fuente de recursos para el FPPB
Hallazgo Adminisirativo con incidencia | Segin Ia Contraloria, s presentd un
]
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y | incremento en los gastos de personal y BN W
presunta incidencia penal y un desequiibrio salarial frente al Distrto, e ey o o
msclphnaua. por mayores valores derivado de Ia falta de aplicacion y Documento de
pagados derivados del doble consulta de decisiones institucionales discuti 2 coexistencia de dos escalas anglisis | - {un) documento de
HACIENDA | 206 | 2026 7 5111 | reconoomiento da pima tecnicay | previa,i0.que gonero mayores vaores | 1 hirsiiciataiellahenel 1 nomativo, | SRS TANG: | 20260001 | 20262001 | Subdieccion duridica | 2026/06/30 1 0% |Laaccion inicia el 1/09/2026
gastos de representacion a partir del | pagados por el doble reconocimiento de o e o a en jurisprudencial y Shrudencr
Decreto 1498 de 2022, a senvidores | prima técnica y gastos de representacion e Docrone vioe e 207 il casuistico
destinatarios de la escala salarial del | establecidos en el Decreto 1498 de 2022 e e e e
cuerdo 11 de 2018 que ya tenia | a servidores cobijados por el Acuerdo 11 e
incluidos dichos factores. de 2018,
e T Y e 2des
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Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
resunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
pagados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion a partir del
Decreto 1498 de 2022, a senvidores
destinatarios de la escala salarial del
Acuerdo 11 de 2018 que ya ten
incluidos dichos factores.

Seg(in la Contraloria, se present6 un
incremento en los gastos de personal y
un desequilibrio salarial frente al Distrito,
derivado de la falta de aplicacién y
consulta de decisiones institucionales
previas, lo que genero mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de
prima técnica y gastos de representacion
establecidos en el Decreto 1498 de 2022
a senvidores cobijados por el Acuerdo 11
de 2018,

Elaborar y presentar las demandas de
nulidad y restablecimiento del derecho contra
actos administrativos expedidos por el
FONCEP que presuntamente resultarian
contrarios a normas juridicas, garantizando la
defensa judicial, el cumplimiento de los
términos procesales y en aras de preservar
el patrimonio y los recursos de la entidad.

Radicacion de las|

demandas

2026105129

2026109/30

Subdireccion Juridica

2026/06/30

Se evidenci6 a través de SVE, el listado de las 12 demandas identificadas por nimero de proceso. Se menciona que las
mismas fueron radicadas el 29 de mayo de 2026. Sin embargo, para tener un registro fidedigno de su radicacion se recomiendal
registrar como evidencia imagen de la radicacion de las demandas de Ia pagina de la rama judicial, donde efectivamente se

evidencie la presentacion.

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
agados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion a partir del
Decreto 1498 de 2022, a senvidores
destinatarios de la escala salarial del
Acuerdo 11 de 2018 que ya tenia

incluidos dichos factores.

Segiin la Contraloria, se presentd un
incremento en los gastos de personal y
un desequilibio salarial frente al Distrito,
derivado de Ia falta de aplicacion
consulta de decisione:

Actualizar el procedimiento de representacion
judicial, incorporando de manera detallada el
medio de control de nulidad y
restabeciniento del erecho deruo defos
i

jones
previas, lo que gener6 mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de
prima técnica y gastos de representacion
establecidos en el Decreto 1498 de 2022
a senvidores cobijados por el Acuerdo 11
de 2018,

los
aventos on los que resula pmceden(e su

trémite y procedimiento correspondiente para
su radicacion.

Documento
actualizado en la
herramienta SVE

2026/08/01

2026109/30

Subdireccion Juridica

2026/06/30

La accion inicia el 1/08/2026

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
pagados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion a partir del
Decreto 1498 de 2022, a senvidores
destinatarios de la escala salarial del
Acuerdo 11 de 2018 que ya tenia
incluidos dichos factores.

Segiin la Contraloria, se presentd un
incremento en los gastos de personal y

un desequilibrio salarial frente al Distrito,

derivado de la falta de aplicacién y

consulta de decisiones institucionales
previas, lo que genero mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de

prima técnica y gastos de representacion

establecidos en el Decreto 1498 de 2022

a senvidores cobijados por el Acuerdo 11

de 2018,

El Area de Talento Humano elaborara y
presentara ante la Junta Directiva la
propuesta de reorganizacion interna de la
Entidad, soportada en analisis técnicos,
funcionales y organizacionales orientados a
la actualizacion de la estructura ocupacional

jerarquico, complejidad y asignacion salarial,
conforme a la normativa vigente.

Documento de
propuesta de
reorganizacion y

junta.
directiva

2026/07/01

2026/11/13

Area de Talento Humano

2026/06/30

La accion inicia el 01/07/2026

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
agados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion a partir del
Decreto 1498 de 2022, a servidores
destinatarios de la escala salarial del
Acuerdo 11 de 2018 que ya tenia
incluidos dichos factores.

Segiin la Contraloria, se presentd un
incremento en los gastos de personal y

un desequilibrio salarial frente al Distrito,

derivado de Ia falta de aplicacién y

consulta de decisiones institucionales
previas, [0 que generé mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de

prima técnica y gastos de representacion

establecidos en el Decreto 1498 de 2022

a sevidores cobijados por el Acuerdo 11

de 2018,

Solicitar mediante GLPI a la Oficina de

el sistema PERNO que permitan identificar a
los senvidores pablicos conforme a la escala
salarial aplicable, asi como generar alertas y
trazabilidad sobre situaciones con incidencia
juridica, administrativa, contable o financiera
relacionadas con a liquidacion de nomina y
Ia apiicacion del régimen salaria,
fortaleciendo los controles institucionales,

GLPI para la

sistema PERNO

2026/06/01

2026/11/13

Area de Talento Humano

2026/06/30

Se observo que la actividad ya esta programada en el Plan de Accion Institucional para su desarrollo, sin embargo al momento
e ha presentado avances en el aplicativo, se recomienda tomar las medidas para realizar la actividad antes de la fecha

n
del cumplimiento.

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
pagados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion a partr del

Decreto 1498 de 2022, a servidore
desinatarios do f cecala seara de
Acuerdo 11 de 2018 que ya tenia
incluidos dichos factores.

Segin la Contraloria, se presents un
incremento en los gastos de personal y

un desequilibrio salarial frente al Distrito,

derivado de la falta de aplicacién y

consulta de decisiones institucionales
previas, lo que genero mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de

prima técnica y gastos de representacion

establecidos en el Decreto 1498 de 2022

a senvidores cobijados por el Acuerdo 11

de 2018,

Actualizar el procedimiento de nomina
incorporando un punto de control orientado a
verificar, durante la creacién y
parametrizacion de nuevos servidores
piblicos en el sistema de nomina, la correcta
aplicacion del régimen salarial y de la escala
salarial vigente correspondiente al empleo
provisto, previo al reconocimiento, liquidacion
¥ pago de factores salariales y
prestacionales.

Procedimiento
actualizado y
captura de
pantalla de la
herramienta SVE

2026/07/01

2026/11/13

Area de Talento Humano

2026/06/30

La accion inicia el 01/07/2026

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
pagados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y

3 dore
deatinatarios de i escil saaria de
Acuerdo 11 de 2018 que ya teni
incluidos dichos factores.

Segin la Contraloria, se presents un
incremento en los gastos de personal y
un desequilibrio salarial frente al Distrito,

derivado de la falta de aplicacion y

consulta de decisiones institucionales
previas, lo que genero mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de
prima técnica y gastos de representacion
establecidos en el Decreto 1498 de 2022
a senvidores cobijados por el Acuerdo 11

de 2018,

Actualizar el procedimiento de encargos
incorporando un punto de control orientado a
venﬁcar Ia wrreua aplicacion del régimen

le Ia escala salarial
correspunmems al empleo objeto del
encargo, previo a la generacion de
novedades administrativas y al
reconocimiento, liquidacion y pago de
factores salariales y prestacionales derivados
de esta situacion administrativa.

Procedimiento

pantalla de la
herramienta SVE

2026107/01

2026/08/31

Area de Talento Humano

2026/06/30

La accion inicia el 01/07/2026

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y.
sunta incidencia penal y
disciplinaria, por mayores valores
pagados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion aparir¢ de\
Decreto 1498 de 2022, a
destinatarios de la escala sa\anal aol
Acuerdo 11 de 2018 que ya teni
incluidos dichos factores.

Segin la Contraloria, se presentd un
incremento en los gastos de personal y.
un desequilibrio salarial frente al Distrito,
derivado de la falta de aplicacion y
consulta de decisiones institucionales
previas, lo que genero mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de
prima técnica y gastos de representacion
establecidos en el Decreto 1498 de 2022
a senvidores cobijados por el Acuerdo 11
de 2018,

Actualizar las historias laborales de los
senvidores incorporando periédicamente los
informes de actuaciones judiciales con
incidencia laboral, salarial o administrativa,

n el fin de fortalecer la trazabilidad y
disponibilidad de la informacién. La actividad
incluye la gestion semestral de solicitud de
informacion a la Subdireccion Juridica, asi
como la verificacién de su incorporacion en la|
historia laboral correspondiente.

Oficios de informe

Juridica y FUID

2026107/01

2026/11/13

Area de Talento Humano

2026/06/30

La accion inicia el 01/07/2026

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuantia de $5.611.662.267, y
presunta incidencia penal y

destinatarios de la escala salarial del
Acuerdo 11 de 2018 que ya tenia
incluidos dichos factores.

Segin la Contraloria, se presents un
incremento en los gastos de personal y
un desequilirio salarial frente al Distrito,

derivado de la fal

pagados por el doble reconocimiento de

prima técnica y gastos de representacion

establecidos en el Decreto 1498 de 2022

a senvidores cobijados por el Acuerdo 11
de 2018,

Implementar una estrategia de fortalecimiento|
del clima organizacional y cultura
institucional, orientada a promover el
cumplimiento normativo, la apropiacion de
controles, la articulacion entre dependencias
¥ la prevencién de riesgos asociados a la
gestion del talento humano y la
administracion del régimen salarial y
prestacional

Informe de la
estrategia de
mejoramiento del
clima
organizacional

2026107/01

2026/11/13

Area de Talento Humano

2026/06/30

La accion inicia el 01/07/2026

FALLAZGO

o
Awbrmorie | wowERO

SEGONPADDE | HALLAZGO

LAVIGENGIA
7 3111
7 3111
7 3111
7 3111
7 3111
7 3111
7 3111
7 3111
7 3111

Hallazgo Administrativo con incidencia
fiscal en cuanrla de $5.611.662.267, y
unta incidencia penal y
msclphnaua. por mayores valores
pagados derivados del doble
reconocimiento de prima técnica y
gastos de representacion a partir del
Decreto 1498 de 2022, a servidores
destinatarios de la escala salarial del
Acuerdo 11 de 2018 que ya tenia
incluidos dichos factores.

Segin la Contraloria, se presentd un
incremento en los gastos de personal y
un desequilibrio salarial frente al Distito,
derivado de la falta de aplicacion y
consulta de decisiones institucionaies
previas, lo que gener6 mayores valores
pagados por el doble reconocimiento de
prima técnica y gastos de representacion
establecidos en el Decreto 1498 de 2022
a senvidores cobijados por el Acuerdo 11
de 2018,

Crear un control asociado al riesgo “Talento.
Humano gestionado inadecuadamente”,
mediante el cual, previo a la aplicacién de
actos administrativos, ingresos, encargos,
cambios de empleo, novedades o
actuaciones con impacto salarial y
prestacional, el Area de Talento Humano
realice vamamﬁn técnica, juridica y normativa,

sobre el régimen salarial aplicable  la
Pmceﬂencla de los factores asociados,
previniendo duplicidades, reconocimientos
improcedentes y pagos no debidos.

Pantallazo de
control de riesgo
de Talento
Humano y

formato de
actualizacion

2026107/01

2026/11/13

Area de Talento Humano

2026/06/30

La accion inicia el 01/07/2026
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA
Fecha del seguimiento: corte 30 de junio de 2026
TALIAZGO FORMULAGION PLAN DE METORAERTO ‘SEGUMIENTO CONTROL WTERND
cooio | VeEnenes | \iprona | wouero cooco waior | nowsreoes recun e recunconte | resuaoo | ereac
oo | e | | St RS DESCRIPCIONDEL HALLAZGO cavsh HALLAZEO oy DESCRIPCION DE LA ACCION Ao OMBREDEL | roruuLa oeL WpicaboR | FechaDEcio | FECHACE ResponsaeLE per o= Mool Ecac SEGUMENTO CONTROL NTERNO
Hallazgo Administrativo por Seqin la Contraloria hubo falta de Realzara creacicn ¢ implementacin del Un (1) Formato de
inconsistencias en la informacion 9 ¢ Formato de C le Saldos para el Conciliacién de
2 n comunicacion y existencia efectiva de Formato de
reporiada a la Contraloria de Bogotd, en ! e fnanclero, con el da avidencier las i« Saldos para cierre,
el aplicativo SIVICOF referente alos | COMiroles oportunos de revision entre las diferencias enire los valores registrados en coneliacion para | ') captura de R
HACIENDA | 206 | 2026 7 3112 dependencias responsables de la 1 5 |cierre, captura en 2026007101 | 2026/11/13 Area de Tesoreria 2026/06/30 5 0% | Actividad programada para iniciar en el mes de julio de 2026
atos CB-0115, CB-0116 del i los extractos bancarios y los libros tesorales, panialla. de la
presentacion de los regisiros al 31 de SVEy formatos.
Efeciivo y Equivalentes, CB-0008 fortaleciendo los controles, Ia trazabilidad y a herramienta SVE y
diciembre del 2025, en el formato CB- A diigenciado
Fiducias y CB-0905 de Oiras Cuentas e, o o oma confiabilidad de la informacion financiera tres (3) Formatos
por Cobrar. por durante el proceso de cierre. diligenciados
Hallazgo Administrativo por . Realizar la validacion del Formato de Tres (3) Correos
inconsistencias en la informacion e e Conciliacion de Saldos para cierre y el Coreos g | etectronicos enviados|
reportada a la Contaloria de Bogotd, en| ( oMINICAcEnY eXSienct S 0 archivo en Excel con la informacion a reportar oy | conlainformacion
HACIENDA | 206 | 2026 7 3112 | O O e a dependencias responsables de la 2 |&nSIVICOF através de un colaborador de la| o formatos de | Vadadaytes ) | p0p08/01 | 2026111113 Area de Tesoreria 2026/06/30 6 0% |Actividad programada para iniciar en el mes de agosto de 2026
rmatos CB-0115, CB-0116 del e e e Subdireccion Financiera y Administrativa, con concacn formatos
fectivo y Equivalentes, CB-0008 5. o e el 2006 enge‘ Pt el fin de garantizar la validacion, trazabilidad Conciliacion de
Fiducias y CB-0905 de Otras Cuentas o el ¥ oportunidad de la informacion financiera g 105 | Saldos para Cierr
por Cobrar, po reportada. 9 diligenciados
Una (1) base de
Hallazgo Administrativo por Realizar Ia revision de las partidas con datos Bxcel conla
inconsistencias determinadas en el 4 " diferencias o saldos contrarios a su 5 . P
Segin la Contraloria hubo deficiencias al Excel de revision con
proceso conciliatorio Recaudo Cuotas naturaleza contable en capital e intereses de
Seguimiento y control oporiunos a | de diferencias y | diferencias/saldos
Partes entre Contablidad y la Gerencia | ;icacion de los ajustes pertinentes para fa cuenta de cuotas partes por pagar, con el contrarios y un (1) Gerencia de Bonos Para la fecha de seguimiento no se observs avance de la accion, teniendo en cuenta que cierra en el mes noviembre el reporte|
HACIENDA | 206 2026 7 3113 de Bonos y Cuotas Partes de las s 7S ajustes per P 1 analizar las inconsistencias 2 Y 2026/06/01 | 2026/11/13 ¥ 2026/06/30 2 0% 7 9! 0 Mo se obs . a s P
Ia presentacion de los saldos al cierre novedades/ajuste| archivo de Cuotas Partes se realizara en los primero dias de julio
Cuotas Partes Pensionales por Cobrar y| identificadas y adelantar acciones de
contable, por parte de las dependencias f s enviado a novedades de
por Pagar ¢ intreses a 31 e dienire depuracion que fortalezcan la razonabilidad,
responsables. d Contabilidad ajustes y
del 2025, que no fueron ajustadas consistencia y confiabilidad de la informacion u
iepuraciones
oportunamente al cierre contable. contable. e
entregado al area
table
Hallazgo Administrativo por Crear un control asociado al riesgo
p;:g:;‘:‘i‘:’:‘:'a; s o o< | Segin a Contraloria hubo deioncasa ;‘;’::::?;’;Z:::::;:‘:s reconocdaso Matriz de riesgos | Una (1) matriz de
Partes entre Contabilidad y la Gerencia |, SCOMeN® ¥ conto oportunos ala fevision, andlisis y depuracion de las actualizada enja | fiesgos actuaizada Gorencia de Bonos La OCI evidenci6 el cumplimiento de la actividad mediante la creacién del control "Asegurar el proceso de verificacion y
HACIENDA | 206 2026 7n 3113 y Cuotas Partes de las "“Ta o M‘;‘é N 5‘: e al mefm 2 diferencias en los saldos contables de las. 1 e evidentio | SVE Cue sudoni | 2026106101 | 2026106130 o by ¥ 2026/06/30 1 100% |conciliacion de las cuentas de capital e intereses” el cual ya se encuentra oficializado y cargado en la gestion de riesgos en el
Cuotas Partes Pensionales por Cobrar y| & Prosemacion e os salos a sierie cuentas 25140501 y 25140502 durante el e | e e aplicativo SVE y en el mapa de riesgos por dependencia dando cumplimiento a lo establecido.
por Pagar e intereses a 31 de diciembre - por st SN pe cierre contable, con el fin de fortalecer la ehoodiwt
del 2025, que no fueron ajustadas P - consistencia, razonabilidad y confiabilidad de
oportunamente al cierre contable. la informacion financiera.
. . Dos (2)
Seatin a Consora ubo s on Realzara otfcacion conilacion comumcaciones de
o paratancia o satas diferentin seguimiento periédico alas entidades con saldos previas al
Hallazgo Administrativo por domieerra n oficac de o8 mocesos operaciones reciprocas, conforme al Manual Comunicacion, ierre, dos
inconsistencias en el valor reportado de | A% 18 METERc B B PIOCES de nsruccones de Operacones Reciprocas, cuculanzaclo ny | circularizaciones de i
HACIENDA | 206 | 2026 7 3114 | las cuentas reciprocas a la Contaduria | | 4 SHOLERZEcion oRlgRono 08l |y fin de identifcar diferencias 6 iacion de | cuentas reciprocas | 2026/07/01 | 202611113 |  Area de Contabiidad | 2026/06/30 6 0% |Laaccion se encuentra programada para iniciar el 1 de julio de 2026 y finalizar el 13 de noviembre de 2026
General de la Nacion a diciembre de | '"stheT0 20 G2 ZB THORERCe ! nte, gestionar su conciliacion y operaciones | trimestrales y dos (2)
Erviit st {ontecer arazonabildad y consistenca de reciprocas formatos de
Toorads ot a8 coreepomdientes Ia informacion reportada antes del cierre y conciliacion de
P ades rociorone reporte contable. operaciones FOR-
i APO-GFI-015
Segln 2 Contralora hubo aas en e, Realizar seguimiento periddico a las Dos (2) Informes de
e ancia tio oot dwenslas g operaciones reciprocas mediante la consulta Informe de eguimiento
Hallazgo Administrativo por e o e analisis del Buzon de Operaciones seguimiento de | operaciones
inconsistencias en el valor reportado de | 4°.°%12 la nefieacia de los proces Reciprocas, con el proposito de identificar operaciones | reciprocas y dos (2)
HACIENDA | 206 | 2026 7 3114 | las cuentas reciprocas a la Contaduria | | 0® Svovarzacion oplgaionos del |5 | gporunamente diferencias en los saidos 4 reciprocas. Consolidados de | 2026/07/01 | 2026/11/13 |  Area de Contabiidad | 2026/06/30 4 0% | Actividad programada para iniciar en el mes de julio de 2026
General de Ia Nacion a diciembre de | "SI0 092 de & OO, Imbiiendo | reportados, efectuar control y seguimiento a consolidado de | Saldos Cuentas
e e e su estado de conciliacion y fortalecer la saldos por Reciproc
hs mmé e Cm?es e gestion previa al cierre y reporte de entidad Entidades FOR-APO-
o odes o o o informacion financiera. GFI016
Segin la Contraloria hubo fallas en la Realizar mesas de trabajo con las entidades
verificacion de la informacién a reportar, reportantes de operaciones reciprocas que
Ia persistencia de estas diferencias presenten diferencias identficadas, con el
Hallazgo Administrativo por
e g | Sl || ot b i st | o ) o ,
HACIENDA | 206 | 2026 7 3114 | las cuentas reciprocas a la Contaduria | | ©® S errecion SRR 8 | 3 Grenies ) gestoras s i o | mesesde uatelolas mesas de wobejo| 202607101 | 2026113 | Areade Comablkied | 2026008190 9 0% | Actividad programada para iniciar en el mes de julio de 2026
General de la Nacién a diciembre de | " congofdacian del balance del Sector n, conforme a los lineamientos realizadas realizad;
Pablico y falta de seguiniento a lo cstablecdos en ol Manual e Incruceiones
reportado por las correspondientes de Operaciones Reciprocas, y previo al
entidades reciprocas. reporte de informacion financiera.
Segin a Contalora, e presenaron
fallas de control en la elabor
Tevison  pubicacion de a5 notas 4 s Elaborar, validar y publicar una fe de erratas
Halago Adminsratv por defcencis | Estadas Ftanceros con cot o 1. de Notas a los Estados Financieros de la
Notasalos Evaios Fancerosa 31| ncumpimento oo s ecnees ol poposto de conegha neonsonc polcacacnia | piblcadacnia L8 0C evidencio que el 16 de juio de 2026 fue pubicads, e of numeral 4.6 de a seccién de Transparenca de pdgina web
normativos de la Contaduria General de | Actas 06-2023, 02-2024, 07-2024 y 01- financiera y asegurar la concordancia entre entidad entidad y corg v 5 J
iacion-CGN. 2025, relacionadas con la revelacion o citas publicadas y 10 16ga0s contables
expresa y detallada de la informacion para ficiales.
garanzar l ransparenci ene &
Seginla Ccnna\crla e preseriaron
ol do oo en'a sborein, o omes s  coraes
/2 vigencia 2026, incorporando
Hallzgo Adminisato por defencias | Estados Fnanceroscon core .31 de formacion eevane soe I epcacn e qmormes | 0os 2) normes
Notas 2 oo Eatados Financioros a1 T régimen y escalas salariales y sus efectos contables da s | financieros y Se observo que la actividad ya esta programada en el Plan de Accion Institucional para su desarrollo, sin embargo al momento
HACIENDA | 206 | 2026 7 3121 | e e s, e rortoios | ima da’s’ e e | 2| financieros, conforme a los ineamientos 2 P contables de los | 2026/06/01 | 2026/11/13 | Area de Contabiidad | 2026/06/30 2 0% |no se ha presentado avances en el aplicativo, se recomienda tomar las medidas para realizar la actividad antes de la fecha del
e i > contables aplicables, con el fin de fortalecer estados financieros. cumplimiento.
normativos de la Contaduria General de | Actas 06-2023, 02-2024, 07-2024 y 01- financieros de la
g Ia transparencia, calidad y suficiencia de la de la vigencia 2026
iacion-CGN. 2025, relacionadas con la revelacion e L vigencia 2026
expresay detallada de a informacion para Py
garantizar la transparencia frente a
Segin la Contraloria hubo falta de Realizar circularizacion trimestral a las dreas
Hallazgo Administrativo por deficiencias | revision, inspeccion del movimiento diario gestoras responsables de las cuentas yio oo D e
en el sistema de controlinterno | de transacciones que se configuran como partidas registradas en los estados Circularizacion y <l Se observé que la actividad da en el Plan de Accid ! desarrol bargo al
contable que impacta la calidad de la | debilidades del control intermo y no financieros con antigiiedad superior a una Seguimiento de \rimestrales e observé que |a acthvidad ya esta programada en el Plan de Accién Insttucional para su desarrollo, sin embargo al momento)
HACIENDA | 206 | 2026 7 3122 1 4 realizadas y dos (2) | 2026/06/01 | 202611113 |  Area de Contabiidad | 2026/06/30 4 0% |no se ha presentado avances en el aplicativo, se recomienda tomar las medidas para realizar la actividad antes de la fecha del
informacion financiera de la vigencia | permiten advertir oportunamente fallas de vigencia, con el fin de efectuar seguimiento, partidas e o D e e pre
2025 y los procesos que aportan los sistemas de informacion o firos mover su andlisis, conciliacion contables ok 2 g
informacién a contabilidad. adecuados antes de realizar los registros. depuracion y fortalecer a calidad y P
contables de manera fiel. razonabilidad de la informacion financiera.
Una (1) captura de
Segin la Contraloria hubo falta de Disefiar fista de chequeo para Ia validacion panialla de la
Hallazgo Administrativo por deficiencias | revisién, inspeccién del movimiento diario @ chequeo par " Formato de lista | herramienta SVE que
de la preparacion, elaboracion, presentacion u
en el sistema de controlinterno | e transacciones que se configuran como e e o N o de chequeo para | evidencie la creacion
HACIENDA | 206 | 2026 7 3122 | contable gueimpactalacalidaddela | debilidades del control intemo y no 2 | Financieros, verificando su consistencia con | 2 validacion de | del fomatoy un (1) | 5056/07/01 | 2026/07/31 |  Area de Contabiidad | 2026/06/30 2 0% |Actividad programada para iniciar en el mes de julio de 2026
informacicn financiera de la vigencia | permiten advertir oportunamente fallas de revelaciones | formato de lista de
los registros contables y el cumplimiento de
2025 y los procesos que aportan los sistemas de informacién o firos O e it e | formalizado en | chequeo para
informacién a contabilidad. adecuados antes de realizar los registros. a . o apl P SVE validacién de.
contables de manera fiel. cada periodo de reporte. revelaciones
financieras.
et — 4des
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA

Fecha del seguimiento: corte 30 de junio de 2026

‘SEGUIIENTO CONTROL INTERNG.

LAz FORMULACION PLAN DE WETORAWIENTO
cooio | VeEnenes | \iprona | wouero covico vaton | nowsne oeL recu ve recuconte | mesumavo | emcaci
secronns | 50060 | ronia | RO | e DESCRIION DEL HALLAZGO cavsa aLLAZE0 = DESCRIGIONDE LA ACCION e VOMGREDEL | omyuu oEL picaDon | FeckaDENIC0 | | FECHADE ResponsaBLe e | mmum | @ SECUMENTO CONTROL MTERND
CRvicencn
Segn la Contraloria hubo falta de Oisetrun coniol sociado liesgo Un (1) formato de
Walazgo Acminsirivo po ficienia  revision, nspeccion del movminio drio ato de. Solictud de
istema de conrol in de transacciones que se configuran como actualizacion de | actualizacion de
HACIENDA | 206 | 2026 7 3122 | conable que impactala Caldad o i | G ol emo y o 3 2 | resgoycaptura | resgoyuna() | 0600001 | 2026009130 | Areade Contabiidad | 2026/06/30 2 0% |Actividad programada para iniciar en el mes de septiembre de 2026
informacion financiera de Ia vigencia | permiten advertir oportunamente fallas de enSVEdela | captura de pantalla
2025y los procesos que aportan los sistemas de informacion o fitros creaciéndel | en la herramienta
informacion a contabilidad. adecuados antes de realzar [os registros contable exigida para cada periodo de control | SVE que evidencie la
contables de manera fiel reporte. creacion del control
Segiin a Contalora hubo faa de Realizar la circularizacion periodica a las
e ; areas generadoras de informacién sobre
Walazgo Acmnsirivo po ficienia  revision, nspeccion del movmieio drio
hechos y operaciones con impacto financiero
istema de conrol in de transacciones que se configuran como Circularizacién Una (1
contable que impacta la oot | o e ey yno contable, con e fin de fortalecer remitida a las Circularizacién . _
HACIENDA | 206 | 2026 7 3122 4| preparacién, presentacién y revelacion de los| 1 . i 202611101 | 20261113 | Areade Contabiidad | 2026/06/30 1 0% |La accion se encuentra programada para iniciar el 1 de noviembre de 2026 y finalizar el 13 de noviembre de 2026
mormacion tnaniea o a wgenca | permien aderis oportunamens s ce areas remitida a las areas
informes financieros, garantizando
2025 y los procesos que aporta los sistemas de informacion o ftros responsables | responsables.
r oportunidad, integridad y consistencia en la
informacion a contabilda adecuados antes de realzar [os registros
informacion suminisirada al proceso
contables de manera fiel
contable.
Segiin la Contraloria hubo falta de '.’,‘qs:'::"r:‘;:“’:,'o"r’,‘"a:c‘l’:,“a::ai‘czfég" Un (2) formato de
Hallazgo Administrativo por deficiencias | revisin, inspeccion del movimiento diario gisty y Formato de solicitud de
contable inexacta o inconsistente” para la )
ma de controlinterno | e transacciones que se configuran como ° c ) actualizacion de | actualizacion de
contable que impacta la calidad de la | debilidades del control interno y no validacion y verificacion de la informacion fiesgo y captura | riesgo y una (1) X
HACIENDA | 206 | 2026 7 3122 ; 5 |contable y financiera reportada a los entes de| 2 2026/00/01 | 2026/09/30 |  Area de Contabilidad | 2026106130 2 0% |Actividad programada para iniciar en el mes de septiembre de 2026
informacion financiera de Ia vigencia | permiten advertir oportunamente fallas de. enSVEdela | captura de pantalla
e nirol,con el proposito de fortalecer la ;
2025 los procesos que aportan los sistemas de informacion o ftros creaciéndel | en la herramienta
consistencia, integridad y concordancia entre
informacion a contabildad adecuados antes de realzar [os registros control | SVE que evidencie la
Ia informacien reportada y los registros ;
contables de manera fiel creacion del control
ficales de la entidad
Hallazgo administrativo por debilidades Segln la Contraloria, Ia falta de
informacion estructurada, completa y
en el controly seguimiento, que
trazable limita la capacidad de ;
derivaron en el pago indebido de Corresponde a realizar la revision de los Base de datos de| Tres (3) bases de ;
verificacién, seguimiento y contro, asi d ; A Al 30 de junio de 2026 no se evidencis avance de la accién. La dependencia informs que el reporte correspondiente seria
mesatdas pensionaes - laes o archivos historicos de pagos de mesadas de revisione | datos de revision e
e o como la razonabildad de los regisiros T e A s doriOn e o | s de reviion presentado durante los primeros dias de julo. La accién continuara en seguimiento de acuerdo con su fecha de terminacior
HACIENDA | 206 | 2026 7 3123 contables asociados a las cuentas por | 1 . : 3 2026/06/01 | 2026/1113 | Gerencia de Pensiones | 2026106130 3 0% |La accion comprende a revision de las vigencias 2021, 2022 y 2023, mientras el hallazgo hace referencia al periodo 2021 a
benatitanos flocdos durane s de identificar los pensionados fallecidos en casos de las casos de las e 2
cobrar por concepto de acreencias, 2025. En Ia evaluacion posterior de efectividad debera verificarse y documentarse el tratamiento dado a las vigencias 2024 y)
vigencias 2021 a 2025, evidenciandose . dichas vigencias y asi establecer si exsten vigencias 2021, | vigencias 2021,
evidenciando debilidades en la gestion de 2025
inobservancia del principio de valores a recuperar por parte de la entidad. 2022y 2023 2022y 2023
0 Ia informacién y en los mecanismos de
oportunidad en el Control de Nomina de
control interno durante el periodo
Pensionados (Rezagos Critcos).
evaluado.
it Corresponde a la creacion de un documento
amcmacmn e interoperabilidad de los denominado acuerdo de nivel de servicio, en Para la fecha de seguimiento no se observo avance de la accion, teniendo en cuenta que cierra en el mes julio el reporte se
Hallazgo administrativo por a alta Ve el cual se registrarén las necesidades de eReArh o e e dEns o e,
HACIENDA | 206 | 2026 7 3241 |Iversion en el componente tecnoligco deteioncias o8 procesos de gestion | 1| 02 ri'e:bi::g::':‘n'ff;éc':“’:’;52’::'(“‘:::; 1| Acuerdodehivel | Un (1) acuerdo de | 2026/06/01 | 2026107130 | Gerencia de Pensiones | 2026106130 1 0% |Una vez ejecutada la accion, la evaluaci6n de efectividad debera establecer si contribuye a corregir las causas del hallazgo
‘Gal'y onorniin documental y gobierno de datos; asi é ol ez encia de pensionce en sn oraly on relacionadas con planeacion tecnolégica, interoperabilidad, gobiemo de datos, gestion documental y seguimiento a las
gily op como posibles falencias en la supervision o ene mc"eso et ge AW inversiones en tecnologia
y seguimiento a la ejecucién de los P P o eg o
recursos destinados a tecnologia. P
Segiy s Cortlor o deicaies o1 Grear un conirol asociado al iesgo “Nomina Una (1) Matriz de
Hallazgo administrativo por a alta e pensionados administrada Matriz de riesgos | riesgos actualizada Actividad programada para iniciar en el mes de julio de 2026
inversionen lcomponerio tocnoliieo atouacion & meroperabiidad g los inadecuadamente", orientado al seguimiento actualizadaen | en la heramienta Una vez cjecutada Ia acci6n, la evaluacion de efectividad deber establecer si contribuye a corregir las causas del hallazgo
. 2026007101 | 2026007731 .
HACIENDA | 206 | 2026 " 3241 | ene la informacion | sistemas de informacion adquiridos; 2 de pensionados fallecidos con pagos | sVE que soporta | SVE que soportala | 202" 026007131 | Gerencia de Pensiones | 2026/06/30 : % | relacionadas con planeacion tecnologica, interoperabildad, gobierno de datos, gestion documental y seguimiento a las
oy oporun deficiencias enlos procesos de gestion posteriores al fallecimiento, con el fin de el nuevo control | creacion del nuevo inversiones en tecnologia
documental v nohiernn de datos” asi identiicar \alores control
pra—
o —— 5des
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