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ACUERDO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA -
SDH, LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO DISTRITAL (UAECD) Y EL
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES (FONCEP) y LAS

ORGANIZACIONES SINDICALES CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE COLOMBIA -

CUT, UNION NACIONAL DE TRABAJADORES - UNT y UNION DISTRITAL DE
TRABAJADORES - UDT.

BogotaD.C

L PARTES Y REPRESENTANTES

Los siguientes servidores publicos fueron designados por los representantes legales de la
SECRETARIIA DISTRITAL DE HACIENDA — SHD, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
CATASTRO DISTRITAL (UAECD) y el FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS

Y PENSIONES (FONCEP) para negociar con las organizaciones sindicales, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.4.14. del Decreto 243 de 2024:

NOMBRE EMPLEO QUE DESEMPENA \ S TRESERTA |

Olga Liliana Sandoval Rodriguez Subsecretaria General \ SDH \

Alejandra Paez Osorio Asesora glsgﬁasrgecrﬁagﬁefdgecretaria \ SDH \

Luis Fernando Granados Rincon Director Distrital de Cobro \ SDH J
Pablo Fernando Verastegui Nifio Director Distrital de Impuestos de Bogota \ SDH \
Orlando José Maya Martinez Jefe Oficina Asesora de Planeacion \ UAECD \
Jairo Andrés Revelo Molina Gerente de Gestion Corporativa \ UAECD J
Melba Cecilia Nufez Rodriguez Asesora responsable Area de Presupuesto \ FONCEP J
Leidy Carolina Rojas Rojas Asesora responsable de Talento Humano \ FONCEP \
Victor Manuel Jaimes Sanchez Asesor responsable Area de Cesantias \ FONCEP \

Y por parte de las organizaciones sindicales:

CuT
NOMBRE CALIDAD EN LA QUE ASISTE J
Carmen Leydi Ocampo Cristancho Negociadora \
Olga Yaneth Arenas Amaya Negociadora \
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Nely Jaqueline Ramirez Negociadora

Nohora Elsy Davila Bonilla Negociadora

Jean Pierre Riafio Melo Negociador

Martha Elisabeth Melo Beltran Negociadora

Oscar Virgilio Valero Sarmiento Negociador

German Nufez Rodriguez Negociador

Héctor José Calderon Morales Negociador

Jaime Martinez Solano Negociador

Victor Alexander Cruz Garcia Negociador

Nidia Beatriz Pefia Ardila Negociadora

Carlos Ernesto Munera Carrillo Negociador E R

Mario Ortiz Ballesteros Negociador ‘/’J
UNT

NOMBRE CALIDAD EN LA QUE ASISTE
Jenny Lizeth Fino Pinzén Negociadora
Andrés Ospino Riafo Negociador

ubDT
NOMBRE CALIDAD EN LA QUE ASISTE
John Vicente Najar Céspedes Negociador
Edgar Armando Gutiérrez Torres Negociador
Mauricio Hernando Martinez Delgado Asesor

Las partes,

en el marco del proceso de negociacion colectiva, suscriben el presente Acuerdo

Colectivo de Trabajo, previas las siguientes:

i)

iii)

CONSIDERACIONES

“Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del
015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a
los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de

" establece en su articulo 2.2.2.4.16: “Acuerdo colectivo: El Acuerdo

empleados publicos”,
Colectivo contendré lo siguiente: 1. Lugary fecha: 2. Las partes y sus representantes; 3. El
texto de lo acordado; 4. El ambito de su aplicacion, segun lo previsto en el articulo 22248

del presente Decreto; 5. El periodo de vigencia; 6. La forma, medios y cronograma para su
implementacion; 7. La integracion y funcionamiento del comité bipartito de seguimiento para

el cumplimiento e implementacion del acuerdo colectivo ...".

El Decreto 243 de 2024
Libro 2 del Decreto 1072 de 2

Las organizaciones sindicales CUT, UNT y UDT, presentaron dentro del plazo establecido,
pliego de solicitudes unificado, mediante comunicacion radicada bajo el numero

2026ER10355401 del 31 de marzo de 2026.
La instalacién de la mesa de negociacion se realizé el 26 de abril de 2026, segun consta en
el acta de instalacion de esa fecha.
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27 de abril y el 01 de junio de 2026

: faai6 5 entre el
La primera etapa de la negociacion se adelanto en 12 de julio de 2026.

y, la prérroga acordada se desarrolld del 2 de junio hasta e

i ienen
Teniendo en cuenta que el pliego de solicitudes fue presentado por ca;;ltuloes.s g“ergf)’:;o o
los temas objeto de negociacion, su estudio y discusion se abordd conform p

parte de las organizaciones sindicales:

Capitulo 1. — Bienestar Social e Incentivos.
Capitulo 2. — Capacitacion.

Capitulo 5. — Politica Laboral.

Capitulo 7. - Teletrabajo. 3
Capitulo 3. — Evaluacién del Desempefio
Capitulo 4. - Infraestructura y Movilidad.
Capitulo 6. — Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capitulo 8. — Garantias Sindicales.

ACUERDOS ALCANZADOS

de
A continuacion, se relacionan los acuerdos alcanzados entre las partges dqfante el g;)ocezc; e
negociacion colectiva, organizados por capitulos conforme‘al .qrden de discusion propu p
organizaciones sindicales y acordado en la mesa de negociacion.

Se deja constancia de que, durante el desarrollo de la negociaqic’w_n, algunos nu_rperales del phegodde
solicitudes fueron objeto de unificacién para efectos de su analisis y concertacion, Ppor corresponder
a una misma tematica o contener solicitudes coincidentes. En consecuencia, los .acuerdos
respectivos se presentan de manera conjunta, conservando la numeracién original del pliego para

garantizar su trazabilidad.

CAPITULO 1 - BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
mantener el beneficio semestral denominado “Dia de la Familia” para los servidores publicos
del Sector Hacienda, cuyo disfrute sera voluntario y permitira la elecciéon entre distintas
alternativas de disfrute, entre ellas el goce de un dia de descanso remunerado, conforme a
la regulacion interna que adopte cada entidad, a partir del segundo semestre de 2026.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo promoveran el
fortalecimiento de las apropiaciones presupuestales destinadas al bienestar institucional, de
conformidad con los supuestos macroecondmicos previstos para cada vigencia fiscal. Asi
mismo, se socializaré el Plan de Bienestar al inicio de cada vigencia y se publicara
cuatrimestralmente, a partir del mes de mayo de 2026, un informe de avance desagregado
por componentes sobre la ejecucion del Plan de Bienestar, a través de los canales de
comunicacioén institucionales.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
contmuqr, promover y fortalecer las actividades deportivas, internas y externas, de
conformidad con lo previsto en su respectivo Plan Estratégico de Talento Humano (PETH).

Asi m.ismp, las ¢ntidades dgl sector que actualmente no cuenten con juegos internos o
éspacios Institucionales de integracion deportiva y recreativa se comprometen a realizar

anualmente un ejercicio de identificacion de intereses y preferencias de los servidores flAb
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publicos, a través de encuestas, con el fin de incorporar este tipo de actividades dentro de

las estrategias y planes de bienestar contemplados en el PETH.
La encuesta de participacion se realizara en la actual vigencia como insumo para el PETH
de la siguiente vigencia.

6. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen, 2

través de sus areas de Talento Humano, a implementar durante la presente vigencia un
mecanismo Unico y estandarizado de caracterizacion, orientado a identificar a los servidores
publicos que tengan a su cargo el cuidado de personas adultas mayores y/o personas con
discapacidad, asi como el tipo de cuidador y las condiciones asociadas al ejercicio de dicha

labor de cuidado.

Con base en los resultados de la caracterizacion, a partir de la siguiente vigencia cada
entidad disefiara e implementara una Estrategia de Cuidado dirigida al fortalecimiento dela
salud fisica, mental y emocional de estos servidores publicos, articulando para ello la oferta
institucional y los servicios disponibles por parte de las Administradoras de Riesgos

Laborales (ARL) y las Cajas de Compensacion Familiar.

7 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo conforme a su autonomia
administrativa, capacidad operativa y necesidades del servicio, mantendran la facultad de

definir las condiciones de programacion y disfrute de los tiempos compensados de Semana

Santa y fin de afo, de conformidad con sus lineamientos internos y la normatividad vigente

aplicable, implementando un procedimiento que permita un esquema de compensacion de
las horas de trabajo adicional fuera de la jornada ordinaria, siempre qué sea excepcional
para programas o proyectos especificos, con concertacion previa con cada jefe, de manera
planeaday con contribuciones verificables, medibles y compatibles con las necesidades del
servicio: asi mismo, se permitira integrar los tiempos correspondientes al Dia de la Familiay
el medio dia otorgado por el uso de la bicicleta con periodos de vacaciones.

enda firmantes del presente Acuerdo, bajo el liderazgo de la
a como cabeza del Sector, se comprometen a adelantar un

proceso de referenciacion y andlisis de las mejores practicas de bienestar implementadas

en las entidades que lo conforman. El objetivo de este analisis sera propender por la

armonizacién y aplicacion de las mejores practicas de bienestar, atendiendo siempre a la
naturaleza juridica, la autonomia administrativa y la disponibilidad presupuestal de cada

entidad, bajo los principios constitucionales de progresividad y no regresividad.

8 Las entidades del Sector Haci
Secretaria Distrital de Haciend

9 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
preservar y fortalecer el beneficio del dia de descanso remunerado por cumpleafos, de
conformidad con lo dispuesto en el Plan Estratégico de Talento Humano de cada entidad.

Asi mismo, las entidades del sector que actualmente no cuenten con su disfrute en su
natalicio o dentro del afio siguiente, actualizaran la reglamentacion del mencionado
beneficio, contemplando la concertacion flexible para su disfrute dentro de los dos (2) meses

siguientes.

10. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
exaltar la trayectoria y el sentido de pertenencia de los servidores a través de un
reconocimiento publico y privado previo a su retiro e inclusion en la némina de pensionados,
reconocimiento que sera reglamentado por cada entidad dentro de su autonomia _
administrativa a partir de la firma del presente Acuerdo. Tw
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Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
realizar la revision y actualizacion de los lineamientos de las actividades deportivas,
incluyendo a los servidores deportistas, con el fin de fomentar la cultura fisica y el deporte
recreativo. En el marco del dialogo social, se realizara una (1) reunion con los servidores
deportistas y las organizaciones sindicales, a traves del 4rea de talento humano de cada
entidad, con el fin de recibir las iniciativas y recomendaciones para el enriquecimiento de
dichos programas. Cada Entidad del Sector conservara, en todo caso, su facultad legal y
autonomia para la expedicion de los actos administrativos y la definicion de la normatnya
interna correspondiente, conforme a las necesidades del servicio y la suficiencia

presupuestal.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo incluiran reconocimientos
para los servidores publicos que estén en los tres (3) primeros lugares en las competencias
deportivas en representacion de la entidad, segun lo regulado en el marco del plan de

incentivos de cada una.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo otorgaran a sus
servidores publicos un permiso remunerado de tres (3) dias habiles con ocasion a su
matrimonio, de conformidad con la reglamentacion interna para tales efectos.

y 18. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y la planeacién institucional, promoveran en el Plan Institucional
de Capacitacién - PIC, estrategias y espacios de formacion en tematicas de derechos
humanos, derechos sindicales, libertad sindical y prevencion de conductas antisindicales,
dirigidos a afiliados de las organizaciones sindicales. Estas tematicas también seran
incluidas en la programacién de induccion y reinduccién a directivos.

Para el desarrollo de estas actividades, las entidades promoveran espacios de articulacion,
dialogo con retroalimentacion, respecto de los contenidos tematicos y estrategias
pedagogicas, preservando la autonomia administrativa y los criterios técnicos de Ila

administracion.

20. Las entidades del sector Hacienda firmantes del presente acuerdo, presentaran al DASCD

43.

las iniciativas de ampliacidn de la oferta académica, de acuerdo con las especialidades de
este sector. Asi mismo, fortalecera los mecanismos de difusién de la oferta académica de

forma periédica y masiva.

Igualmente, se solicitara al DASCD la validacion de las ofertas en cuanto a su vigencia,
cobertura y contenidos.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo otorgaran, para cada
vigencia, permiso remunerado o incentivo, definiendo el mecanismo aplicable conforme a su
reglamentacion interna, a los servidores publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40,
45 y 50 afios de servicio en la entidad, atendiendo la naturaleza juridica, autonomia
administrativa, financiera y especificidad de cada Entidad. En caso de otorgarse permiso

remunerado, este sera minimo de medio (1/2) dia al cumplir 5 afios de servicio y minimo de fu :

un (1) dia a partir de los 10 afios de servicio.

La aplicacion de este acuerdo no afectara los beneficios actualmente vigentes, en virtud de
los principios constitucionales de progresividad y no regresividad.
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CAPITULO 2 - CAPACITACION

17. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del preS'?ntePI écﬁrglc;ncg:ttrlgtgriig
desarrollando, en el marco del Plan Institucional de Capacitacion ( ) ), Cxtion (MIPG)
de Talento Humano (PETH) y el Modelo Integrado de Planeacion Yy :

i i i imi etencias funcionales,
: fortalecimiento de comp .
Compodamentles y an s Wt oo blicos, de conformidad con las

comportamentales y transversales de los servidores pu : :
: R ) : pa mativo aplicable.
necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestal y el marco nor P
itucional de capacitacion

: i la oferta inst
a divulgacion de tidades competentes en

Asi mismo, las entidades promoveran | ' ok e
y de las herramientas pedagégicas gratuitas que dispongan e : A
materia de empleo publico y gestion del talento humano, sin que ello implique la financiacion

de programas de preparacion especifica para concursos de mérito 0 procziﬁzodse seleccion
de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) con cargo a recursos p :

19. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo p(omoyeran, en teI rtnar_:o
del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) y conforme a la normativa V|g¢nte, es r?t egr s
de formacién bajo esquemas flexibles que integren cO nentes presenciales y V'd‘,Ja it
cuando ello resulte viable de acuerdo con las condicione es, 1a oferta academica
disponible, las necesidades del servicio y la naturaleza de cada actividad de capacitacion,

propiciando oportunamente mecanismos tecnoldgicos ¥ administrativos que faciliten la
e encuentren en modalidad

participacion de los servidores publicos, incluidos aquellos qué S ' .
de teletrabajo, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, capacidad operativa y

autonomia administrativa de cada entidad.

del presente Acuerdo continuaran
Capacitacion (PIC), el Plan Nacional de
PG, estrategias de formacién orientadas
acién tecnolégica, mediante tematicas
BI, inteligencia artificial, analitica de

22 Las entidades del Sector Hacienda firmantes
fortaleciendo, en el marco del Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion y los lineamientos del Ml
al desarrollo de competencias digitales y de transform
relacionadas, entre otros, con Microsoft 365, Power
datos, herramientas ofimaticas y ciberseguridad, las cuales se desarrollaran conforme a las

necesidades institucionales, disponibilidad presupuestal, capacidad operativa, condiciones
técnicas y autonomia administrativa de cada entidad, procurando su realizacion
preferiblemente dentro de la jornada laboral y promoviendo estrategias de transferencia del

conocimiento y fortalecimiento institucional.

Las entidades gestionaran la certificacion de asistencia a las actividades de formacion
referidas, en los casos en que esto sea procedente.

CAPITULO 5 - POLITICA LABORAL

40. y 48. Las entidades del sector hacienda firmantes del presente Acuerdo conforme a su
autonomia administrativa, disponibilidad presupuestal y competencias legales, se
comprometen a revisar los .mecanismos de fortalecimiento institucional, dando contim'Jidad
a lqs estudios técnicos existentes, y en los casos que sea procedente, adelantaran las
gestiones administrativas, técnicas y presupuestales que correspond : i

' an ante |
D s p as autoridades

44. L?S entld?c:es del Stector Hacienda adelantaran las actuaciones administrativas
presupuestales y opera ivas necesarias para promover el incremen i |

' : pago del i
it . : . g remento salarial, en el
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Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran adelantando,
enel marco de SUS competencias legales y de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos emitidos por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, las actuaciones

relacionadas con el reporte, actualizacion y validacién de |a Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC.

empleps de carrera administrativa, de acuerdo con la planeacion institucional, las
necesidades del servicio, la disponibilidad presupuestal y las competencias de las

Los perfiles, requisitos y condiciones de los empleos reportados corresponderan a los
Manuavles E§peciﬁcos de Funciones y Competencias Laborales vigentes en cada entidad y
a las disposiciones aplicables en materia de empleo publico y carrera administrativa.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran dando
cumplimiento a la normatividad vigente en materia de estabilidad laboral reforzada y
proteccion de los derechos de los servidores publicos en el marco de eventuales procesos
de modificacién de estructura organizacional y planta de personal, de conformidad con la
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, la Directiva conjunta 007 de 2023 y demas
disposiciones aplicables.

Asi mismo, las actuaciones relacionadas con incorporacién, reincorporacién y demas
medidas derivadas de estos procesos se adelantaran conforme a la normatividad vigente.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran adelantando
los procesos de provision de empleos de conformidad con la normatividad vigente,
garantizando el respeto de los derechos de carrera administrativa y observando el orden de
provision y las figuras aplicables definidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC
y demas disposiciones vigentes.

La provision de vacantes mediante listas de elegibles, encargos y nombramientos
provisionales se realizard conforme al marco normativo aplicable y los lineamientos
institucionales vigentes.

. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, en el segundo semestre

de 2026, revisaran las reglas procedimentales internas sobre movilidad laboral, traslados,
reubicaciones y demas figuras aplicables, para establecer o actualizar instructivos al

. 1
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respecto, de conformidad con la normatividad vigente, el maqual dist(ital “Desde el ngreso
hasta el Retiro”, las necesidades del servicio y las competencias propias de cada entidad.

Asi mismo, las solicitudes asociadas a condiciones de seguridad y salud en el trabap seran
analizadas conforme al marco normativo aplicable y los soportes correspondientes,
garantizando el tratamiento confidencial de la informacion.

52. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo corjt.inuarén adelantando
las gestiones para la actualizacion y ajuste de los Manuales Esp.ecmcos_ dg Fqncrones y
Competencias Laborales — MEFCL, cuando se sustente por necesidades institucionales de

conformidad con la normatividad vigente.

Asi mismo, desarrollaran espacios de socializacion y mecanismos de participacién efectiva,
en las etapas del proceso, para la recepcion y analisis de observaciones dentro de la

actualizacion del manual de funciones.

53. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran garantizando
la publicidad, acceso y divulgacién de los actos administrativos y ‘demés documentps
institucionales, de conformidad con la normatividad vigente en materia de. 'transparencla,
acceso a la informacion publica, gestion documental, reserva legal y proteccion de datos.

Asi mismo, promoveran mecanismos de consulta y socializacion a través de Io.s canales
institucionales disponibles, conforme a las necesidades y capacndades de cada entlc_lad‘ Para
tal efecto, adelantaran jornadas e instrumentos pedagégicos y de orientacién técnica sobre

el manejo de los repositorios normativos.

CAPITULO 7 - TELETRABAJO

60. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, en la implementacién de
las modalidades de teletrabajo y trabajo en casa, conforme a la normatividad vigente y a las
politicas institucionales aplicables, promoveran el respeto por los derechos de los servidores
publicos, ambientes laborales respetuosos, el bienestar laboral, la conciliacion de la vida
laboral y personal y la adecuada prestacion del servicio publico, en el marco de las
necesidades del servicio y de las facultades legales de direccidn, organizacion, seguimiento
y control inherentes a la Administracion Publica.

62 Las entidades del sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, continuaran

Ct promoviendo el teletrabajo, respetando el derecho a la desconexion laboral establecido en
la Ley 2191 de 2022, protegiendo el tiempo efectivo de descanso para conciliar la vida

personal, familiar y laboral, en el marco de los principios de voluntariedad y reversibilidad,

procurando el buen funcionamiento de la entidad y la flexibilidad organizacional, de acuerdo

con la normativa vigente, la regulacién interna de cada entidad, las condiciones del empleo,

la capacidad operativa para proyectos especificos, la seguridad de la informacion, las

recomendaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo y la adecuada prestacion

del servicio.

64. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran promoviendo
L el uso de herramientas tecnolégicas y mecanismos de articulacion virtual o mixta para el
desarrollo de reuniones y espacios institucionales, de conformidad con las necesidades del
servicio, la naturaleza de las actividades, la capacidad tecnolégica, la autonomia &°
administrativa de cada entidad y la organizacién del trabajo de cada dependencia,
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procurando criterios de eficiencia, articulacion institucional y adecuada prestacion del
servicio publico.

Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia de la Administracion para convocar las reuniones
y actividades de manera presencial siempre que asi lo requieran.

65. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, a partir del cuarto
trimestre del 2026, promoveran espacios de socializacion y retroalimentacion con las
organizaciones sindicales sobre la implementacion y fortalecimiento de las modalidades de
teletrabajo, asi como recibir observaciones y recomendaciones frente a la politica
implementada y los instrumentos de seguimiento y medicion, en el marco de las
competencias legales de la Administracion Publica y sin afectar las facultades institucionales
de direccion, organizacion, evaluacion y control, inherentes a cada entidad.

66. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran evaluando
periodicamente la modalidad de teletrabajo y demas estrategias de flexibilidad temporal y
espacial de teletrabajo que contribuyan a la conciliacion de la vida personal y laboral,
atendiendo las necesidades del servicio, la naturaleza de las funciones y la capacidad
operativa y tecnologica de cada entidad, conforme a la normatividad vigente, con el proposito
de incrementar o mantener las condiciones vigentes del teletrabajo en cada entidad. La
administracién de cada entidad socializara el resultado de estas evaluaciones con las
organizaciones sindicales firmantes y recibira observaciones.

67. Las entidades del sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, durante el segundo
semestre de 2026, emitiran un protocolo para definir la implementacion de trabajo en casa
ante situaciones excepcionales, especiales y ocasionales asociadas al orden publico que
sean declaradas por la autoridad competente.

70. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo evaluaran la modalidad
del teletrabajo auténomo para las servidoras publicas en estado de gestacion debidamente
acreditado, a fin de acceder a la modalidad, previa solicitud de la interesada, en armonia
con la regulacién interna de cada entidad y las necesidades del servicio.

71 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo fortaleceran los
protocolos y mecanismos institucionales orientados a la atencion de situaciones
excepcionales o contingentes que puedan afectar la seguridad de los servidores publicos,
la prestaciéon del servicio publico y las condiciones de operacién en las sedes
institucionales, conforme a la normatividad vigente, las necesidades del servicio, la gestion
del riesgo, la seguridad institucional y las capacidades operativas de cada entidad.

CAPITULO 3. - EVALUACION DEL DESEMPENO.

21. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo a partir de la vigencia
2027, incluiran dentro del Plan Institucional de Capacitacion la gestion de dos (2) jornadas
de formacion sobre régimen de carrera administrativa y evaluacion del desemperio laboral,
dirigidas a los evaluadores, conforme a la planeacién anual.

Se deja constancia en el acta del compromiso por parte de la Administracion de evaluar la
posibilidad de incluir en este aflo una capacitacion respecto a los temas aqui tratados.

42. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo estableceran estrategias o
de induccién, entrenamiento en el puesto de trabajo, transferencia de conocimiento y T4
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cajcompaﬁam|§nto para los servidores publicos que ingresen a la entidad o que, con ocasion
e una situacion administrativa, asuman nuevas funciones 0 responsabilidades

Las er}tIQades evaluaran la implementacion de esquemas de gradualidad en la asignacion
de actlyldgdes y responsabilidades, atendiendo la naturaleza de las funciones, la curva de
aprendizaje requerida, las necesidades del servicio y las condiciones institucionales de cada

entidad.

CAPITULO 4. - INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD.

31.

32.

33.

34.

35.

ente Acuerdo antes de finalizar el
etencias y de los instrumentos de
ad técnica, operativa, juridica y

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del pres
segundo semestre de 2026, en el marco de sus comp
planeacion institucional vigentes, evaluaran la viabilid

presupuestal de implementar o ampliar puntos de carga para vehiculos eléctricos en aquellas
sedes que cuenten con las condiciones fisicas y locativas requeridas, de acuerdo con las
necesidades institucionales, la disponibilidad de recursos y las prioridades de inversion de
cada entidad.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, en el marco de sus
competencias y de las estrategias institucionales de movilidad sostenible, continuaran
gestionando ante las entidades distritales competentes las necesidades identificadas en
materia de infraestructura y seguridad para la movilidad en bicicleta y peatonal en el entorno
de sus sedes, con el fin de promover condiciones que favorezcan el uso de medios de
transporte sostenibles por parte de los servidores publicos.

Hacienda firmantes del presente Acuerdo, durante su vigencia,
el marco de sus competencias, las condiciones fisicas de sus
los requisitos normativos aplicables, la viabilidad
| fin de identificar, adecuar y mantener
e alimentos por parte de los
| aprovechamiento de espacios

Las entidades del Sector
continuaran evaluando en
instalaciones, los usos permitidos,
operativa y la disponibilidad de recursos, con €
espacios susceptibles de habilitacién para el consumo d
servidores publicos, incluyendo, cuando resulte procedente, e

disponibles o el uso de zonas verdes.

ienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a revisar
y analizar las alternativas de acceso a las instalaciones en las que operan, en articulacion
con las entidades competentes cuando ello resulte necesario, con el fin de identificar
oportunidades de mejora en las condiciones de acceso de los servidores publicos.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo continuaran gestionando
la promocién de condiciones adecuadas de accesibilidad y movilidad para los servidores
publicos en sus sedes. Asi mismo, aquellas entidades cuyas condiciones fisicas, operativas
y locativas lo permitan, evaluaran durante el segundo semestre de 2026 la implementacion
de pruebas piloto 0 medidas temporales orientadas a mejorar el acceso y la movilidad interna
mediante el uso de ascensores.

erviran como insumo para determinar la viabilidad de eventuales
lacionadas con su utilizacion actual y se extenderan ante las

Las Entidades del Sector Hac

Los resultados obtenidos s
ajustes en las medidas re
renovaciones tecnolégicas que seé realicen.

(sétano) CAD, se implementaran lineamientos que
ndiciones de acceso, cuando exista soporte 0

En lo que respecta al acceso al nivel -1
permitan flexibilizar u optimizar las co
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prescripcion medica que lo justifique, garantizando en todo caso criterios de seguridad,
accesibilidad y operacion institucional.

NOTA: La Administracion solicita se deje constancia en la presente acta de que la prueba
piloto se realizara respecto al uso del ascensor ubicado en la torre B, de conformidad con lo
tratado y explicado en la mesa de negociacion.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo que cuenten con
infraestructura de apoyo para los servidores publicos y utilicen medios de transporte
sostenibles mantendran su disponibilidad y adecuado aprovechamiento y evaluaran la
posibilidad de ampliacion de estos espacios en caso de requerirse de acuerdo con la
necesidad y de conformidad con las condiciones fisicas y operativas de cada sede.

Asi mismo, los espacios habilitados para ciclo parqueaderos y las instalacior_ps
complementarias asociadas a su uso conservaran su destinacion principal para el servicio
de los usuarios de dichos medios de transporte.

CAPITULO 6. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

38

55

57.

y 54. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo implementaran y
ejecutaran las acciones previstas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo orientadas a la identificacion, evaluacion, intervencion y control de los riesgos

ergonémicos presentes en los puestos de trabajo, de conformidad con la normatividad
vigente.

Con fundamento en los diagnosticos y valoraciones técnicas que resulten procedentes, las
entidades gestionaran la implementacion de las medidas de intervencion recomendadas,
incluyendo, cuando corresponda, la provisiéon, mantenimiento, reposicién o renovacion
progresiva de elementos y mobiliario ergonémico, de acuerdo con las necesidades
identificadas, disponibilidad presupuestal y la planeacion institucional de cada entidad.

De igual manera, las entidades adelantaran las acciones de mantenimiento y mejora de las
condiciones locativas que correspondan, conforme a los planes institucionales, los
resultados de las mediciones técnicas y la normatividad aplicable.

y 56. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo implementaran y
ejecutaran las acciones previstas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en los planes institucionales de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, orientadas a garantizar la disponibilidad, mantenimiento y adecuada ubicacion
de los elementos y equipos de atencion inicial de emergencias que sean necesarios, de
conformidad con los diagnoésticos técnicos, la normatividad aplicable, las condiciones de
cada sede y la disponibilidad de recursos.

Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo fortaleceran los
mecanismos de apoyo y articulacion con el COPASST y el Comité de Convivencia Laboral,
promoviendo las condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones
garantizando el equilibrio en la asignacion de actividades laborales, en coordinacion con el
jefe inmediato. Las recomendaciones formuladas por estos comites seran objeto de analisis
por parte de las dependencias competentes, las cuales evaluaran la adopcion de las
acciones que resulten procedentes de acuerdo con las competencias institucionales, las
necesidades identificadas, la normatividad aplicable y la disponibilidad de recursos.
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59. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del present
disposiciones legales vigentes en materia de suministro
vestido de labor, para los servidores publicos que acrediten los requisitos previ§tos en la
normatividad aplicable, efectuando su entrega en los meses de abril, agosto y diciembre de
cada vigencia, en condiciones de calidad para el desempefio de la labor, mediante los

mecanismos de adquisicion definidos por cada entidad.

e Acuerdo daran cumplimiento a las
de dotacion completa de calzado y

NOTA: Dado que para la presente vigencia ya se realizo la contratacion para la adquisicion

de la dotacion, el presente acuerdo seré exigible a partir de la vigencia 2027.

CAPITULO 8. - GARANTIAS SINDICALES.

23. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen, durapte
la vigencia del mismo, a mantener, respetar y garantizar la continuidad de las garantias
sindicales reconocidas en la normativa vigente, asi como aquellas acordadas en
negociaciones colectivas anteriores de orden Distrital y Nacional. En ningun caso dichas
garantias podran ser desmejoradas, restringidas o desconocidas.

24. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 243 de 2024 y demas normas concordantes, se obligan a garantizar
la divulgaciéon amplia, oportuna y accesible del Acuerdo Colectivo resultante de la
negociacion, utilizando para ello los medios institucionales de comunicacién, tales como, la

pagina web de cada entidad, la intranet y los correos electronicos.

25 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen, durante
la vigencia del mismo, a garantizar el ejercicio de la actividad sindical en los términos
previstos en la Constitucion Politica, la ley y los convenios internacionales ratificados por

Colombia.

26 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a
garantizar el otorgamiento de los permisos sindicales remunerados a los directivos,
representantes y afiliados de las organizaciones sindicales firmantes del presente Acuerdo,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y sus modificaciones. El tramite
y expedicion de los respectivos actos administrativos se realizara en un término maximo de
tres (3) dias habiles contados a partir de la radicacién de la solicitud ante la entidad

correspondiente.

27 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo garantizaran la
participaciéon de las organizaciones sindicales en la identificacién y priorizacion de
necesidades de capacitacion en asuntos relacionados con actividad sindical, para la
formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), mediante los espacios de dialogo y
concertacion que cada entidad defina para tal fin.

Las propuestas presentadas por las organizaciones sindicales podran incluir alternativas
tematicas, capacitadores y esquemas logisticos y serdn analizadas en el marco del
Diagnéstico de Necesidades de Aprendizaje Organizacional.

Anualmente se realizaran al menos dos capacitaciones sobre esta materia.

28 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo, de conformidad con las
condiciones de cada entidad, la disponibilidad presupuestal, brindaran apoyo logistico para
la realizacién de maximos dos (2) encuentros anuales de las organizaciones sindicales @O
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firmantes del presente acuerdo, en la ciudad de Bogota, con €l proposito de fa
ejercicio de la actividad sindical.

cilitar el

verdo facilitaran, de conformidad
las necesidades del serviclo, el
ividades sindicales, en el marco

29 Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente ac
con la disponibilidad de espacios, las condiciones fisicas y
acceso a espacios institucionales para el desarrollo de act
de las garantias constitucionales y legales de asociacion sindical.

30. Las entidades del Sector Hacienda firmantes del presente Acuerdo se comprometen a

expedir, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la suscripcion del mismo, el acto
administrativo mediante el cual se conformara la Mesa de Seguimiento al Acuerdo Laboral,
en el cual se precisara su reglamento interno, mecanismos de convocatoria, toma de
decisiones y procedimientos de verificacion, asegurando el respeto a Io§ principios de
participacion, transparencia y debido proceso que rigen la negociacion colectiva en el sector

publico.

M. EL AMBITO DE SU APLICACION, SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.2.4.8.

DEL DECRETO 243 DE 2024.

| entre la Secretaria Distrital de

El presente Acuerdo Colectivo tiene ambito de aplicacion sectoria
Distrital (UAECD), el Fondo de

Hacienda — SDH, la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones (FONCEP) y las organizaciones sindicales
Central Unitaria de Trabajadores de Colombia — CUT, Unién Nacional de Trabajadores — UNT y
Union Distrital de Trabajadores — UDT, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.6. del
Decreto 243 de 2024. Sus efectos recaeran sobre todos los servidores publicos que hacen parte del

Sector Hacienda.

V. EL PERIODO DE VIGENCIA.

El presente Acuerdo Colectivo tendra una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de
su suscripcion. Los acuerdos aqui contenidos solo podran ser modificados por mutuo acuerdo entre

las partes, de conformidad con la normatividad vigente.

V. LA FORMA, MEDIOS Y TIEMPOS PARA SU IMPLEMENTACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.17. del Decreto 243 de 2024, las entidades
firmantes, dentro del mes siguiente a la suscripcion del presente Acuerdo Colectivo, adelantaran las
actuaciones administrativas necesarias y expediran los actos administrativos a que haya lugar para
su implementacion, de acuerdo con las competencias de cada entidad, los términos previstos en el

presente Acuerdo y la normatividad vigente.

VI LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDO COLECTIVO.

El Comité de Seguimiento y Verificacion del Acuerdo Colectivo se instalara dentro de los treinta (30)

dias habiles siguientes a la suscripcion del presente Acuerdo. Estara conformado por dos (2)
representantes de las entidades y cinco (5) representantes de las organizaciones sindicales. El :
Comité adoptara su reglamento de funcionamiento y el cronograma de reuniones, en el cual definira ,6\40
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los tiempos para el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos que no cuenten con un plazo
especifico de ejecucion.

VIL.  ANEXOS

Haran parte del presente acuerdo colectivo los siguientes documentos:
1) Pliego de peticiones.
2) Acta de instalacion mesa de negociacion.

3) Actas de acuerdos por sesién de trabajo.
4) Acta de no acuerdos.

Asi mismo, hacen parte integral de este documento los audios y videos de cada una de las sesiones
realizadas.

El presente acuerdo colectivo es firmado el 15 del mes de Julio de 2026, por las partes designadas
para tal efecto, asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CALIDAD /HRNIT\(/7

Carlos Edgar Gaviria Ochoa Presidente CUT ~ >

Bogota - Cundinamarca
m%fiéf\éa‘oiw &
Carmen Leydi Ocampo Cristancho Negociadora CUT M @U-U YO

Olga Yaneth Arenas Amaya Negociadora CUT

r—

Martha Elisabeth Melo Beltran Negociadora y vocera CUT

Nely Jaqueline Ramirez Negociadora CUT

Nohora Elsy Dévila Bonilla Negociadora CUT m\/ / I 9
1 77!
Jean Pierre Riafio Melo Negociador CUT
Oscar Virgilio Valero Sarmiento Negociador CUT mlf\/
\ 7
German Nufiez Rodriguez Negociador CUT Xﬁ\///
Héctor José Calderon Morales Negociador CUT W W
Jaime Martinez Solano Negociador CUT }&%

Victor Alexander Cruz Garcia Negociador CUT X‘\\%'\A i 4'\_
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/
Nidia Beatriz Pefia Ardila Negociadora CUT —
A 7,
7757
Carlos Emesto Munera Carrillo Negociador CUT ﬁé
/
/
Mario Ortiz Ballesteros Negociador CUT %
Hugo Armando Salinas Rodriguez Presidente UNT @

Andrés Ospino Riafio

Negociador y vocero UNT

Jenny Lizeth Fino Pinzon

Negociadora UNT

Mauricio Hernando Martinez Delgado

Presidente UDT

Edgar Armando Gutiérrez Torres

Negociador y vocero UDT

N
John Vicente Najar Céspedes Negociador UDT /.\ Q”' " /
) / e
/ /
Olga Liliana Sandoval Rodriguez Negociadora SDH )
N P )
Alejandra Paez Osorio Negociadora SDH /
Luis Fernando Granados Rincén Negociador SDH oL e 20
2

Pablo Fernando Verastegui Nifio

Orlando José Maya Martinez

Negociador SDH ,@\
# B

-

Negociador UAECD /

Leidy Carolina Rojas Rojas Negociadora FONCEP/ -
Melba Cecilia Nuiiez Rodriguez Negociadora FONCEP M
/
Victor Manuel Jaimes Sanchez Negociadora FONCEP K

Proyecto: Lina Maria Fandifio Puerto, Contratista SDH

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N.° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacion: Linea 195

NIT. 899.999.061-9

lbok?

¢
&4
et/

O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRE TARIA DE ACENOA




