PARA:

DE:

Sede Principal
Carrera 6 Nro. 14-98
Edificio Condominio Parque Santander

FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES

COMUNICACION INTERNA

ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO - ENCARGO
Direccion General
Directora General Encargada

MANUEL FERNANDO ISAZA GONZALEZ
Subdireccién Financiera y Administrativa
Subdirector

ANA MARIA CORTES TAMAYO
Subdireccién Juridica
Subdirectora Juridica

ANDREA MARCELA RINCON C
Subdireccién de Prestaciones Economicas
Subdirectora

JOAQUIN MANUEL GRANADOS RODRIGUEZ
Oficina Asesora de Planeaciéon
Jefe Oficina

ANDREA MAYERLY RIOS LAGOS
Grupo Comunicaciones y Servicio al ciudadano
Asesora

TANIA KRUSKAYA LEON PATINO
Oficina de Informatica y Sistemas
Jefe Oficina

IVAN ENRIQUE QUASTH TORRES
Gerencia de Bonos y Cuotas Partes
Gerente

HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
Gerencia de Pensiones
Gerente

SAUL DIAZ LADINO
Oficina Asesora de Control Interno
Jefe Oficina

ALCALDIA MAYOR

Teléfono: 4571307 62 00 || www.foncep.gov.co DEBOGOTA 05,

Al contestar cite Radicado : 3-2026-06427 |
Folios : 3 Anexos :1 Fecha: 2026-08-28 12:57

Dependencia Remitente : Oficina Asesora de Control Interno |

Destino : ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO - ENCARGO |
Serie : 26 - informes !

SubSerie : 13 - informes de evaluacion y seguimiento |

FONDO DE )
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES



i FONCEP-FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES :

. Al contestar cite Radicado : 3-2026-06427 |

! Folios : 3 Anexos :1 Fecha: 2026-08-28 12:57 |

Y Dependencia Remitente : Oficina Asesora de Control Interno |

* 1 Destino : ANDREA MARCELA RINCON CAICEDO - ENCARGO |
Serie : 26 - informes !

BOGOTA : SubSerie : 13 - informes de evaluacion y seguimiento 3

ASUNTO: Informe Final de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en
el gasto correspondiente al segundo trimestre de 2026

Teniendo en cuenta el plan anual de auditorias del 2026, la Oficina de Control
Interno realizé seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el
gasto establecidas en el Decreto Distrital 645 de 2025, la Circular Externa
Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria General de la Alcaldia mayor No.
000002 del 10 de enero de 2025, y la Circular Externa SDH — Secretaria General
No. 000009 del 31 de diciembre de 2025, Plan de Austeridad en el Gasto Distrital
2025-2027; al corte del segundo trimestre de 2026, cuyo resultado se encuentran
en el informe anexo a la presente comunicacion.

De conformidad con el seguimiento realizado para el segundo trimestre de 2026 a
las medidas de austeridad del gasto publico en el marco de la Parte 2, Titulo 1 del
Decreto Distrital 645 de 2025 y la Circular Externa SDH — Secretaria General No.
000009 del 31 de diciembre de 2025, Plan de Austeridad en el Gasto Distrital
2025-2027, se observa que el sistema de control interno es susceptible de mejora
en la medida que se formule el plan de mejoramiento del hallazgo encontrado y se
implementen las siguientes recomendaciones para la mejora del proceso.

1. Formular e implementar el plan de mejoramiento correspondiente al
Hallazgo Administrativo No. 1, relacionado con la destinacion de recursos
para la conmemoracion del Dia de la secretaria, incorporando acciones que
fortalezcan los controles de planeacién, revision normativa, supervision
contractual y autorizacion del gasto en las actividades del Plan de Bienestar
e Incentivos, con el fin de evitar la reiteracién de erogaciones restringidas
por las normas distritales de austeridad.

2. Documentar el control “Garantizar la correcta definicion de cifras por parte
de las areas”, de conformidad con el Manual de Administracion del Riesgo
del FONCEP, teniendo en cuenta su relacion con la calidad, consistencia y
trazabilidad de la informacién utilizada para el seguimiento de las medidas
de austeridad.
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1. INTRODUCCION

En el marco del Plan Anual de Auditoria 2026, la Oficina de Control Interno (OCI) del
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP realizo el
seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad y eficiencia del gasto
publico aplicables a la entidad, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2026.

El seguimiento se efectud conforme a lo dispuesto en la Parte 2, Titulo 1, del Decreto
Distrital 645 de 2025, Decreto Unico del Sector Hacienda, aplicable a las entidades y
organismos que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, y atendiendo los
criterios de eficiencia, eficacia, economia, planeacion, transparencia, legalidad y
austeridad en las decisiones de gasto.

Este informe se elabora en cumplimiento de los informes a cargo del Jefe de Control
Interno, entre ellos el informe de austeridad en el gasto previsto en el articulo
2.2.21.4.9, literal h, del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el Decreto 648 de 2017,
el cual remite a lo sefialado en el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.
Adicionalmente, se sustenta en las funciones de evaluacion independiente,
seguimiento y asesoria asignadas a la Oficina de Control Interno por el articulo 12 de
la Ley 87 de 1993.

La revisidn se orient6 a verificar, con base en la informacién y soportes remitidos por
las dependencias responsables, la implementacién de las medidas distritales
aplicables en materia de planta de personal, contratacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, bloqueo presupuestal asociado al compromiso de austeridad,
horas extras, viaticos, compensacion de vacaciones en dinero, capacitacion,
bienestar, eventos y conmemoraciones, telefonia, vehiculos oficiales, fotocopiado,
multicopiado e impresion, publicidad distrital, caja menor, mantenimiento de bienes,
suscripciones, servicios publicos, indicador de austeridad, transparencia de la
informacion, acuerdos marco de precios y compras publicas eficientes.

Asi mismo, se reviso la consistencia de la informacion reportada frente al Plan de
Austeridad del Gasto del FONCEP, el gasto elegible definido para la medicion del
indicador de austeridad, los controles de riesgos asociados a los componentes
evaluados y el estado de las acciones de mejora relacionadas con seguimientos
anteriores.

El informe presenta los resultados de la verificacion documental efectuada por la
Oficina de Control Interno y constituye un insumo para la toma de decisiones de la
Alta Direccion, el fortalecimiento de los controles institucionales y la publicacion de
informacion conforme a los criterios de transparencia, datos abiertos y rendicion de
cuentas.
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2. OBJETIVO

Adelantar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto
publico aplicables al FONCEP durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el
30 de junio de 2026, en coherencia con el Decreto Distrital 645 de 2025, los
lineamientos distritales de austeridad y el Plan de Austeridad del Gasto de la entidad,
mediante la revisibn documental, contraste y andlisis de la informacion y evidencias
remitidas por las dependencias responsables, con el fin de emitir conclusiones y
recomendaciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

3. ALCANCE

El seguimiento comprendié la verificacibn documental de la aplicacion de los
lineamientos distritales de austeridad y eficiencia del gasto publico para el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026, con base en las respuestas
oficiales y soportes remitidos por las dependencias responsables, asi como en las
fuentes institucionales consultadas por la Oficina de Control Interno.

La revisién incluyo los siguientes componentes:

« Gestion de personal: planta de personal y estructura administrativa, contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, horas extras,
viaticos y gastos de viaje, y compensacion de vacaciones en dinero.

» Bienestar, capacitacion y eventos: actividades de capacitacion, bienestar e
incentivos, eventos y conmemoraciones, y fondos educativos.

« Administracidon de servicios, bienes y activos: telefonia, vehiculos oficiales,
combustible, mantenimiento vehicular, fotocopiado, multicopiado e impresion,
publicidad distrital, caja menor, mantenimiento o reparacion de bienes muebles
e inmuebles, suscripciones y servicios publicos.

« Gestion presupuestal, contractual y de transparencia: bloqueo preventivo del
5% sobre productos PMR de inversion, indicador de austeridad, transparencia
de la informacion, acuerdos marco de precios y compras publicas eficientes.

Adicionalmente, se revisaron los controles de riesgos asociados a las medidas de
austeridad y el estado de las acciones de mejora relacionadas con seguimientos
anteriores, conforme al alcance definido para el presente informe.

La verificacidbn tuvo caracter documental y no incluyé mediciones técnicas
independientes ni verificaciones fisicas en sitio. En consecuencia, las conclusiones se
circunscriben al periodo evaluado, a las respuestas oficiales recibidas, a las fuentes
institucionales consultadas y a la evidencia disponible para la Oficina de Control
Interno.
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4. MARCO NORMATIVO
Normatividad base

e Ley 87 de 1993, articulo 12: funciones de evaluacion independiente y asesoria
de la Oficina de Control Interno.

o Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9, literal h (adicionado por el Decreto
648 de 2017): obligacion del Jefe de Control Interno de presentar el informe de
austeridad en el gasto.

o Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2: referente normativo al que remite el
informe de austeridad del gasto.

e Acuerdo Distrital 719 de 2018: lineamientos de austeridad y transparencia del
gasto publico en el Distrito Capital.

e Acuerdo Distrital 744 de 2019 “Por medio del cual se dictan los lineamientos
para el uso de la marca ciudad Bogota y se dictan otras disposiciones”

o Decreto Distrital 645 de 2025 (DUR Sector Hacienda Bogota) — Parte 2, Titulo
1: medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico aplicables a entidades
del Distrito Capital.

« Circular Externa Conjunta SDH — Secretaria General No. 000002 del 10 de
enero de 2025: lineamientos para el Plan de Austeridad en el Gasto Distrital
2025-2027 y su seguimiento.

e Circular Externa SDH — Secretaria General No. 000009 del 31 de diciembre de
2025: ratificacion del compromiso de austeridad y optimizacion del gasto
publico para la vigencia 2026.

Normatividad complementaria

o Ley 2345 de 2023: disposiciones sobre austeridad en la publicidad estatal e
identidad institucional.

o Decreto 1567 de 1998: sistema nacional de capacitacion y sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

« Decreto 1498 de 2022: disposiciones salariales distritales aplicables, en
particular para el analisis de horas extra, dominicales y festivos.

Normatividad interna del FONCEP

e Resolucion DG-000017 del 19 de junio de 2020: reglamento para la utilizacion
del parque automotor del FONCEP.

e Circular FONCEP DG-0003 de 2025: lineamientos internos de austeridad y
eficiencia del gasto publico (actualizacion conforme a lineamientos distritales).

e Circular FONCEP SFA-002 de 2018: reglamento y pautas internas para la
utilizaciéon del parque automotor del FONCEP.

e Manual para la administracion del parque automotor — Version 1 de 2023.
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5. METODOLOGIA

Para el desarrollo del seguimiento se aplicaron procedimientos de planeacion, revision
documental, contraste de informacion, verificacion selectiva de soportes y analisis de
consistencia, de conformidad con el rol de evaluacion y seguimiento de la Oficina de
Control Interno y con la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades
publicas expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
version 4.

La revision se efectué a partir de las respuestas oficiales remitidas por las
dependencias responsables, los soportes anexos a dichas respuestas y la informacion
consultada por la Oficina de Control Interno en fuentes institucionales, entre ellas
SECOP II, SIVICOF, Suite Vision Empresarial — SVE, auxiliares contables, actos
administrativos, facturas, 6rdenes de pago, reportes de consumo, reportes GPS,
ejecucién presupuestal, pagina web institucional y demas documentos disponibles
para cada componente evaluado.

Mediante comunicacion Rad. 3-2026-05225 del 16 de julio de 2026, la Oficina de
Control Interno solicité a la Subdireccion Financiera y Administrativa (SFA), a la
Subdireccion Juridica (SJ), a la Asesoria de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano
(ACSC) y ala Oficina de Informética y Sistemas (OIS), la informacion relacionada con
las medidas de austeridad del gasto correspondientes al periodo comprendido entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 2026.

Las solicitudes fueron atendidas por la SFA mediante Rad. 3-2026-05537 del 24 de
julio de 2026; por la SJ mediante Rad. 3-2026-05364 del 21 de julio de 2026; por la
ACSC mediante Rad. 3-2026-05458 del 23 de julio de 2026; y por la Oficina de
Informatica y Sistemas mediante Rad. 3-2026-05478 del 23 de julio de 2026.

Con base en la informacion recibida y las verificaciones efectuadas, la OCI formul6
los resultados, conclusiones y recomendaciones del presente informe. La revision tuvo
caracter documental y se circunscribié a las evidencias disponibles para el periodo
evaluado, sin incluir mediciones técnicas independientes ni verificaciones fisicas en
sitio.

6. RESULTADOS

Con base en la informacion remitida por las dependencias responsables, los soportes
aportados, la consulta del Plan de Austeridad 2026, el seguimiento registrado en Suite
Vision Empresarial (SVE) y las fuentes institucionales verificadas por la Oficina de
Control Interno, se presentan los resultados del seguimiento al cumplimiento de las
medidas de austeridad del gasto publico aplicables al FONCEP durante el segundo
trimestre de 2026.

Los resultados se estructuran por componente evaluado, identificando el criterio
aplicable, la verificacion realizada por la OCI, la situacion observada y, cuando
corresponde, la conclusién o recomendacion derivada de la evidencia revisada.
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6.1 Planta de personal y estructuras administrativa

El articulo 334 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las modificaciones de
planta de personal y de estructura organizacional de las entidades distritales solo
pueden tramitarse cuando sean a costo cero o generen ahorro, y cuenten previamente
con los conceptos requeridos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD y la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Para verificar este componente, la OCI reviso la respuesta remitida por el Area de
Talento Humano en atencion al Rad. 3-2026-05225, asi como la informacion
contractual incluida en la cuenta mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C.
correspondiente a abril, mayo y junio de 2026, con el fin de identificar si durante el
periodo evaluado se adelantaron tramites, contratos o gestiones asociadas a la
modificacion de la planta de personal o de la estructura organizacional del FONCEP.

El Area de Talento Humano informé que, a la fecha de respuesta, no se encontraba
en trAmite ninguna propuesta de modificaciéon de la planta de personal ni de la
estructura organizacional ante las instancias competentes.

No obstante, sefial6 que durante el periodo evaluado la entidad adelantdé un estudio
técnico de reorganizacion institucional, orientado al analisis de la estructura
organizacional vigente, la planta de empleos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. Segun lo informado, dicho ejercicio no avanzé hacia su
implementacion, teniendo en cuenta que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota comunicé al FONCEP la existencia de un contrato interadministrativo para
el redisefio institucional del Distrito Capital, al cual deben armonizarse las iniciativas
de reorganizacién de las entidades distritales.

Como resultado de la revisién de los archivos contractuales incluidos en la cuenta
mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente al segundo trimestre
de 2026, la OCI no identific6 contratos asociados a la formulacion, asesoria o
implementacion de la reorganizacion institucional mencionada. Esta situacion es
consistente con lo informado por la dependencia, en el sentido de que el estudio fue
elaborado con recursos propios de la entidad y no generd gasto contractual durante
el periodo evaluado.

Con base en la informacion remitida y los soportes verificados, durante el segundo
trimestre de 2026 no se identificaron tramites formales de modificacion de planta de
personal o de estructura organizacional ante el DASCD, la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota o la Secretaria Distrital de Hacienda. En consecuencia, no
se identificaron desviaciones frente al criterio aplicable en este componente.

La OCI recomienda que, cuando la entidad retome el proceso de reorganizacion
institucional en el marco del redisefio distrital en curso, se garantice la obtencion previa
de los conceptos de viabilidad técnica del DASCD vy de viabilidad presupuestal de la
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Secretaria Distrital de Hacienda, conforme a los requisitos establecidos en el articulo
334, antes de formalizar cualquier modificacion.

6.2 Concursos publicos

El articulo 335 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades y
organismos distritales deben concertar el desarrollo de concursos publicos de ascenso
y abiertos de méritos con la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, a través del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, con el fin de
optimizar costos y generar economias de escala en los gastos asociados a dichos
procesos.

Para este componente, la OCI revis6 la informacion remitida por el Area de Talento
Humano en respuesta al Rad. 3-2026-05225, con el fin de identificar si durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026 se adelantaron o
tramitaron procesos relacionados con concursos publicos de ascenso o abiertos de
méritos.

Adicionalmente, se verificaron los archivos contractuales incluidos en la cuenta
mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente a abril, mayo y junio
de 2026, con el propésito de identificar posibles erogaciones asociadas a la
organizacion, logistica, apoyo o ejecucion de concursos publicos de méritos.

De la informacion remitida por el Area de Talento Humano no se identificaron
referencias a procesos de concurso publico adelantados o en tramite durante el
periodo evaluado.

Asi mismo, en la revision de los archivos contractuales de la cuenta mensual rendida
a la Contraloria de Bogota D.C., no se evidenciaron contratos asociados a la
organizacion, logistica o ejecucién de concursos publicos de méritos que hubieran
generado erogaciones presupuestales durante el segundo trimestre de 2026.

Se precisa que la revision integral del cumplimiento de las normas de carrera
administrativa se abordara en la auditoria programada por la OCI en el Plan Anual de
Auditoria 2026, en la cual se verificara, entre otros aspectos, lo relacionado con
vacantes definitivas, procesos de provision y eventuales gestiones ante la CNSC vy el
DASCD, cuando resulte aplicable.

Con base en la informacion revisada para el segundo trimestre de 2026, no se
identificaron procesos de concurso publico de ascenso o abierto de méritos en tramite,
ni contratos asociados a su organizacion o ejecucion. En consecuencia, no se
identificaron erogaciones presupuestales relacionadas con este componente durante
el periodo evaluado.
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6.3 Contratos de servicios profesionales y de apoyo ala gestion

El articulo 336 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion deben contar con
disponibilidad de recursos, no pueden celebrarse cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual, salvo autorizacion expresa del jefe de la
entidad, y no pueden pactarse con honorarios mensuales superiores a la
remuneracion total mensual del jefe de la entidad u organismo distrital.

Para verificar este componente, la OCI reviso la respuesta remitida por la Subdireccion
Juridica mediante Rad. 3-2026-05364 del 21 de julio de 2026, asi como los procesos
contractuales publicados en SECOP Il durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2026.

La verificacion se orienté a identificar si durante el segundo trimestre de 2026 el
FONCEP celebro contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestibn con objetos iguales a contratos vigentes, o con honorarios mensuales
superiores a la remuneracion total mensual del Director General de la entidad.

La Subdireccion Juridica informé que, revisada la base de contratacion del segundo
trimestre de 2026, la entidad no celebr6 contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiobn con objetos contractuales iguales durante el
periodo evaluado. Asi mismo, sefialé que no se celebraron contratos con honorarios
mensuales superiores a la remuneracién del Director General del FONCEP.

Como resultado de la verificacion realizada por la OCI en SECOP II, se identificaron
siete procesos adjudicados y celebrados durante el periodo evaluado, asociados a
suministro de combustible, refrigerios, papeleria, publicacién de edictos, monitoreo
GPS, sefializacion y licenciamiento de software. De acuerdo con la revision efectuada,
estos contratos no correspondieron a prestacion de servicios profesionales ni de
apoyo a la gestién, y sus objetos fueron distintos entre si.

Con base en la informacién reportada por la Subdireccion Juridica y la verificacion
realizada por la OCI, durante el segundo trimestre de 2026 no se identificaron
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que
activaran las restricciones previstas en el articulo 336 del Decreto Distrital 645 de
2025. En consecuencia, no se identificaron desviaciones frente al criterio aplicable en
este componente.
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6.4 Bloqueo preventivo del 5% sobre productos de inversion

La Circular Externa SDH No. 000009 de 2025 establecié para la vigencia 2026 el
compromiso de generar un ahorro del 5% frente a la apropiacion inicial de los
productos PMR definidos en el esquema de Fortalecimiento Institucional, con
excepcion de los gastos directamente vinculados al incremento del SMMLV.
Adicionalmente, mediante Circular Externa SDH No. 000003 del 4 de junio de 2026,
la Secretaria Distrital de Hacienda ordend bloqueos presupuestales adicionales sobre
rubros de inversion, adquisicion de bienes y servicios de funcionamiento y gastos de
personal.

La OCI reviso la respuesta remitida por la Subdireccion Financiera y Administrativa
mediante Rad. 3-2026-05537 del 24 de julio de 2026 y el soporte presupuestal
aportado con el detalle de las posiciones bloqueadas.

La SFA inform6 que desde el primer trimestre de 2026 se implementd un bloqueo por
valor de $211.083.100, equivalente al 5% sobre la apropiacion inicial de los productos
PMR. Asi mismo, sefialé que en junio de 2026 se registraron bloqueos adicionales por
$84.300.000 en inversién, $173.800.000 en adquisicidbn de bienes y servicios de
funcionamiento y $350.000.000 en gastos de personal, para un total adicional de
$608.100.000. En consecuencia, los valores reportados narrativamente por la SFA
ascienden a $819.183.100.

No obstante, el soporte presupuestal remitido registra un valor total de posiciones
blogueadas de $1.308.227.388, que incluye rubros de funcionamiento e inversion,
presentando una diferencia de $489.044.288 frente al monto explicado en la respuesta
oficial de la SFA.

Con base en la informacién disponible, la OCI observa que el FONCEP reporto la
aplicacién de bloqueos presupuestales asociados a las instrucciones impartidas por
la Secretaria Distrital de Hacienda durante la vigencia 2026. Sin embargo, la
trazabilidad completa del componente queda condicionada a que la SFA aclare, en la
etapa de respuesta al informe preliminar, si la diferencia de $489.044.288 corresponde
a bloqueos adicionales no descritos en la respuesta inicial, a acumulaciones de
periodos anteriores, a movimientos presupuestales posteriores, o a otro factor que
explique la composicion total del valor bloqueado registrado en el soporte
presupuestal.

6.5 Horas extras, dominicales y festivos

El articulo 338 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que la autorizacion de horas
extras Unicamente procede cuando sea estrictamente necesaria para atender asuntos
reales e imprescindibles del servicio y que, en ningun caso, puede tener caracter
permanente.
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Por su parte, el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 de 2022 dispone que el
empleado debe pertenecer al nivel técnico o asistencial, limita el pago de horas extras
al cincuenta por ciento (50 %) de la asignacion basica mensual y determina que el
tiempo que exceda dicho limite debe reconocerse como compensatorio.

De manera complementaria, el articulo 36 del Decreto Ley 1042 de 1978 contempla
la autorizacion escrita del trabajo suplementario y la especificacion de las actividades
gue deben desarrollarse.

Verificacion realizada por la OCI

La OCI revisé la respuesta del Area de Talento Humano al Rad. 3-2026-05225, los
nueve actos administrativos expedidos durante abril, mayo y junio de 2026, las
planillas de horas extras aportadas, la relacion consolidada elaborada por Talento
Humano, el reporte de nédminay el auxiliar contable “5610103 — Horas extras y festivos”.

También se compararon los reconocimientos del segundo trimestre con los actos
administrativos expedidos durante el primer trimestre de 2026, con el propésito de
determinar su comportamiento. Para la presentacién de la informacion se emplean
identificadores estables que se presentan en todas las tablas: Conductor 1, Conductor
2 y Asistencial 1 — Secretaria Ejecutiva.

Resultado de la revision
Durante el segundo trimestre de 2026 se reconocieron horas extras a tres servidores

publicos de planta del nivel asistencial: dos conductores, Codigo 480, Grado 16, y una
secretaria ejecutiva, Codigo 425, Grado 26.

Tabla 1. Reconocimiento de horas extras mediante actos expedidos en el segundo trimestre de 2026

Horas

Servidor Acto y fecha Mes_dgl o compensad | Valor reconocido i asi’gr)acic'm
servicio pagadas e basica
Conductor 1 SFA-000043
Cédigo 480, Grado 16 20/04/2026 Marzo 21,5 0 $572.070 17.1%
Conductor 2 SFA-000045 o
Cédigo 480, Grado 16 21/04/2026 Marzo 39,5 195 $812.027 24,3 %
Asistencial 1 SFA-000044 o
Codigo 425, Grado 26 20/04/2026 Marzo 7 0 $184.346 43%
Conductor 1 SFA-000058 . o
Codigo 480, Grado 16 | 20/05/2026 Abril 415 0 $860.713 258 %
Conductor 2 SFA-000057 . o
Codigo 480, Grado 16 | 20/05/2026 Abril 45,5 0 $905.923 27,1 %
Asistencial 1 SFA-000056 .
0,
Coédigo 425, Grado 26 20/05/2026 Abril 9.5 0 $281.017 6.5%
Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 () PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander 11 ALEALDIA aYOR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co



BOGOT/\

Mes del Horas Al % asignacion
Servidor Acto y fecha S compensad | Valor reconocido Pt

servicio pagadas as basica
Conductor 1 SFA-000064 o
Cédigo 480, Grado 16 10/06/2026 Mayo 43 0 $872.886 26,1 %
Conductor 2 SFA-000063 o
Cédigo 480, Grado 16 10/06/2026 Mayo 24,5 0 $460.786 13.8%
Asistencial 1 SFA-000065 o
Codigo 425, Grado 26 10/06/2026 Mayo 55 0 $173.106 4.0%
Total 243,5 19,5 $5.122.874
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Fuente: Elaboracion OCI a partir de los actos administrativos y soportes remitidos por el Area de Talento Humano.

Los servidores beneficiarios pertenecen al nivel asistencial y los valores pagados no
superaron en ningun caso el cincuenta por ciento (50 %) de la asignacion basica
mensual. La OCI tampoco identific6 diferencias entre los valores reconocidos
mediante los actos administrativos, el reporte de némina y el auxiliar contable
revisado, sin embargo, en la relacion consolidada remitida por Talento Humano se
identificé que, para el Asistencial 1 — Secretaria Ejecutiva, las 5,5 horas asociadas al
acto expedido en junio de 2026 fueron clasificadas como diurnas. La Resolucion SFA-
000065 del 10 de junio de 2026 las reconoce como nocturnas. La diferencia
corresponde a la clasificacion del reporte y no afect6 la liquidacion ni el valor pagado.

Asimismo, la Resolucién SFA-000045 reconoce que el Conductor 2 laboré 59 horas
durante marzo: 39,5 fueron pagadas y 19,5 se reconocieron como tiempo
compensatorio. Dentro de estas Ultimas se encuentran 18 horas festivas prestadas
durante la jornada electoral.

Analisis de los motivos registrados para los conductores

Las planillas aportadas corresponden a la version 009 formato FOR-EST-GTH-027 e
incluyen la descripcion de los motivos. Para la Asistencial 1 — Secretaria Ejecutiva se
describieron actividades relacionadas con la preparacion, autorizacién, registro y
remision de actos administrativos, respuestas a organismos de control, proposiciones
y formatos institucionales.

Para el caso de los conductores, las planillas correspondientes a marzo, abril y mayo
de 2026 incorporan una columna de motivo.

En estas se identificaron, entre otras, las siguientes causas:

e Traslado de directivos y subdirectores.

e Traslados asociados con reuniones institucionales y Junta Directiva.

e Demoras en la terminacién de reuniones del nivel directivo.

e Traslados efectuados antes del inicio o después de la terminacién de la
jornada ordinaria.

Congestion vehicular, trancones y manifestaciones en el centro de Bogota.
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e Servicios relacionados con la jornada electoral del 8 de marzo de 2026.

Esta explicacion resulta coherente con los horarios y motivos registrados en las
planillas, particularmente con las referencias a traslado de directivos, reuniones, Junta
Directiva, trafico y congestién vehicular. Por lo tanto, anotaciones como “traslado
normal” o “trafico” no deben evaluarse de manera aislada, sino en conjunto con la
naturaleza del servicio, la hora de terminacion de las reuniones, el destino del directivo
y el retorno del vehiculo al parqueadero oficial.

Comportamiento trimestral

Frente al comportamiento trimestral, los actos expedidos durante el segundo trimestre
reconocieron 243,5 horas pagadas por $5.122.874, mientras que los actos expedidos
durante el primer trimestre reconocieron 377,5 horas por $7.692.923. Esto representa
una disminucién de 35,5 % en las horas pagadas y de 33,4 % en el valor reconocido.
El comportamiento por servidor se presenta a continuacion:

Tabla 2. Comparacion de las horas extras reconocidas en el primer y segundo trimestre de 2026

. Horas Horas Variacion Variacion
SRR pagadas T1 Veler pagadas T2 Vellor 07 horas valor
Conductor 1 o o
Cédigo 480, Grado 16 156 $3.109.229 112 $2.305.669 -28,2 % -25,8 %
Conductor 2
- 0, - 0,
Cédigo 480, Grado 16 198 $3.914.886 109,5 $2.178.736 44,7 % 44,3 %
Asistencial 1 235 $668.808 22 $638.469 6,4 % 4.5 %
Cédigo 425, Grado 26 ' : : - =70
Total 3775 $7.692.923 243,5 $5.122.874 -35,5 % -33,4 %

Fuente: Elaboraciéon OCI a partir de los actos administrativos expedidos entre enero y junio de 2026 y del auxiliar contable
510103.

La comparacion anterior utiliza como base los actos administrativos expedidos en
cada trimestre. Los actos de enero a marzo reconocen principalmente servicios
prestados entre diciembre de 2025 y febrero de 2026, mientras que los actos
expedidos entre abril y junio reconocen servicios prestados entre marzo y mayo de
2026. En consecuencia, la tabla mide el comportamiento de los reconocimientos
efectuados en cada trimestre y no corresponde exactamente a las horas trabajadas
durante cada trimestre calendario.

De acuerdo con lo anterior, la OCI verificé que los reconocimientos efectuados durante
el segundo trimestre cumplieron las condiciones relacionadas con el nivel jerarquico
de los servidores y el limite del cincuenta por ciento (50 %) de la asignacién basica
mensual. Los valores reconocidos fueron concordantes con los registros contables y
de némina revisados.
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Las horas pagadas disminuyeron 35,5 % y su costo se redujo 33,4 % frente a los actos
expedidos durante el primer trimestre. Los motivos consignados guardan relacion con
actividades institucionales y, con la evidencia disponible, no se cuenta con elementos
suficientes para concluir que las horas extras hayan adquirido caracter permanente o
gue se hubiera presentado incumplimiento del articulo 338 del Decreto Distrital 645
de 2025.

6.6 Viaticos y gastos de viaje

El articulo 339 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades distritales
deben privilegiar la realizaciébn de eventos y reuniones virtuales. Cuando resulte
indispensable la asistencia presencial de servidores publicos, la comision de servicios
debe estar debidamente justificada. Asimismo, dispone que las modificaciones
presupuestales requeridas para financiar viaticos y gastos de viaje no podran afectar
los rubros asociados a nomina.

Frente a este concepto, el Area de Talento Humano, mediante respuesta al Radicado
3-2026-05225, informé que durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30
de junio de 2026 se reconocieron y pagaron gastos de viaje por valor de $3.078.280
a la Subdirectora de Prestaciones Econdémicas, con ocasion de su asistencia al 19.°
Congreso Nacional de ASOFONDOS 2026.

Con base en esta informacion, la OCI verifico el auxiliar contable de la cuenta 5-1-08-
10 — Vidticos y evidencié un Unico movimiento durante el periodo evaluado, por el
mismo valor reportado. El registro se efectud el 23 de abril de 2026 mediante la Orden
de Pago 569, amparada en la Resolucién DG-000029 del 22 de abril de 2026. Durante
mayo Y junio de 2026 no se registraron movimientos adicionales por este concepto.

Asimismo, la OCI constat6 que el evento se realizo presencialmente en el Hotel Hilton
de Cartagena de Indias entre el 22 y el 24 de abril de 2026, lo que implico el
desplazamiento de la servidora publica fuera de su sede habitual de trabajo. La
informacion revisada no evidencié modificaciones presupuestales que afectaran
rubros asociados a nomina para financiar el gasto. Ademas, el valor registrado
contablemente coincide con el informado por el Area de Talento Humano.

Con base en la evidencia revisada, no se identificaron desviaciones frente a lo
establecido en el articulo 339 del Decreto Distrital 645 de 2025 durante el segundo
trimestre de 2026.

6.7 Compensacidon por vacaciones

El articulo 340 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que la compensacion en
dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas procede, como regla general,
cuando se produce el retiro definitivo del servidor publico. Excepcionalmente, puede
autorizarse para servidores activos cuando existan estrictas necesidades del servicio,
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mediante decisibn motivada del jefe de la entidad, hasta por las vacaciones
correspondientes a un afio y previa disponibilidad presupuestal.

Con base en la informacion remitida por el Area de Talento Humano mediante
respuesta al Radicado 3-2026-05225 y en los actos administrativos aportados, la OCI
observo que durante el segundo trimestre de 2026 se reconoci6 la compensacion en
dinero de vacaciones causadas y no disfrutadas a tres exservidoes publicos de planta,
con ocasion de su retiro definitivo del FONCEP. Los valores reconocidos se presentan
en la siguiente tabla:

Tabla No 3 Compensacion en dinero de vacaciones T2 -2026

Nombre Resolucion Fecha Valor vacaciones
resolucion compensadas

Jefe de Oficina, Cédigo 006, No. 29 19/03/2026 $8.130.164
Grado 04

Técnico Operativo, Cédigo 314, | No. 33 20/03/2026 $5.751.266
Grado 09

Profesional Universitario, No. 59 21/05/2026 $7.514.286
Cadigo 219, Grado 04

Total $21.395.716

Fuente: Elaboracion a partir de la informacién Acto administrativo— Area Talento Humano

La OCI verifico que las tres compensaciones correspondieron a exservidores publicos
retirados definitivamente del FONCEP, situacion prevista en el articulo 340 del
Decreto Distrital 645 de 2025. Aunque las resoluciones de liquidacién de prestaciones
sociales de los dos primeros exservidores fueron expedidas en marzo de 2026, los
pagos se efectuaron en abril y, por tanto, quedaron incluidos en el segundo trimestre
de 2026.

La verificacion se realiz6 mediante el cruce de los auxiliares contables de las cuentas
2-5-11-04 — Vacaciones y 5-1-07-01 — Vacaciones, las resoluciones de liquidacion de
prestaciones sociales y la informacion remitida por el Area de Talento Humano. No se
identificaron diferencias entre las fuentes consultadas ni compensaciones en dinero
de vacaciones a servidores activos durante el periodo evaluado.

Con base en la evidencia revisada, no se identificaron desviaciones frente a lo
establecido en el articulo 340 del Decreto Distrital 645 de 2025 durante el segundo
trimestre de 2026.

6.8 Capacitacion

El articulo 342 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades distritales
deben incorporar en sus planes institucionales de capacitacion la oferta transversal de
otras entidades publicas, especialmente la del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, con el propdsito de optimizar los recursos y reducir costos.
Asimismo, dispone que se deben promover actividades conjuntas con otras entidades,
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privilegiar el uso de espacios institucionales y herramientas tecnoldgicas, limitar los
gastos de alimentacion y restringir la adquisicion de elementos de papeleria para las
jornadas de capacitacion.

Frente a este concepto, el Area de Talento Humano, mediante respuesta al Radicado
3-2026-05225, informd que durante el segundo trimestre de 2026 el FONCEP realizé
43 jornadas de capacitacion. De estas, 41 se desarrollaron sin costo para la entidad,
mediante la oferta de entidades publicas del orden distrital y nacional y de otras
organizaciones, entre las que se encuentran el DASCD, el DAFP, la ESAP, el Archivo
General de la Nacién, la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria Distrital de
Salud, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la
Secretaria Distrital de Hacienda, Santander Open Academy y la Fundacion Carlos
Slim — Aprende.

Los recursos propios del FONCEP se destinaron a dos eventos de formacién
especializada. El primero correspondié al 19.° Congreso Nacional de ASOFONDOS
2026, realizado en Cartagena de Indias entre el 22 y el 24 de abril de 2026, con una
inversion de $6.524.549 por concepto de inscripcion de dos funcionarios.
Adicionalmente, mediante la Resolucion DG-000029 del 22 de abril de 2026, se
reconocieron gastos de viaje por $3.078.280 a uno de los asistentes, quien requirid
recursos para su desplazamiento con cargo al presupuesto de la entidad.

El segundo evento fue el Seminario de Actualizacién en Herramientas para el Manejo
de Situaciones Administrativas y Movimientos de Personal, realizado los dias 11y 12
de junio de 2026, con un costo reportado de $5.926.500 para tres funcionarios. El Area
de Talento Humano aporté los formatos de transmision del conocimiento
correspondientes a los dos eventos financiados con recursos propios.

La OCI verificd el auxiliar contable de la cuenta 5-1-08-03-01 — Capacitacion y
confirmo el registro del pago correspondiente al Congreso Nacional de ASOFONDOS
por $6.524.549, valor que coincide con el informado por el Area de Talento Humano.
Para el Seminario de Actualizacion no se observaron registros contables asociados a
este concepto durante el periodo evaluado.

Por otra parte, con base en la evidencia revisada para los eventos verificados, no se
identificaron erogaciones por la adquisicion de elementos de papeleria ni gastos por
el alquiler de espacios para las actividades de capacitacion asumidas por la entidad.

6.9 Bienestar

El articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que, para el desarrollo de
las actividades de bienestar, las entidades distritales deben considerar la oferta del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y promover la coordinacion con
otras entidades que realicen actividades similares, con el propésito de generar
economias de escala y disminuir costos. Asimismo, prohibe destinar recursos para la
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conmemoracion de los dias de los secretarios y conductores, por tratarse de
actividades coordinadas por el DASCD.

Frente a este concepto, el Area de Talento Humano, mediante respuesta al Radicado
3-2026-05225 y el Anexo 1 PBI diligenciado, remitié el avance del Plan de Bienestar
e Incentivos correspondiente al segundo trimestre de 2026. De acuerdo con la
informacion reportada, durante el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Taller de Autorregulacion Emocional, el 16 de abril de 2026.

Taller de Cocina, el 16 de abril de 2026.

Conmemoracion del Dia de la Secretaria, en abril de 2026.

Pausas Mentales, el 16 de abril de 2026.

Conmemoracion del Dia de la Madre, el 7 de mayo de 2026.

Feria de Emprendimiento, en mayo de 2026.

Feria de Servicios, en mayo de 2026.

Actividades relacionadas con las politicas del PIGA, Participacion Ciudadana y

Transparencia, en mayo de 2026.

e Yoga de la Risa, el 30 de junio de 2026.

« Caminata Ecoldgica Puente Natural San Rafael, el 30 de mayo de 2026.

o Actividades relacionadas con las politicas de Mujeres y Equidad de Género e
Integridad LGBTIQ+, durante marzo y abril de 2026.

o Conmemoracion del Dia del Padre, en junio de 2026.

« Conmemoracion mensual de cumpleafios durante abril, mayo y junio de 2026.

Las actividades reportadas se ejecutaron en el marco del Contrato 157 de 2026,
suscrito con la Caja de Compensacion Familiar Compensar. La OCI verifico el auxiliar
contable de la subcuenta 5-1-08-03-02 — Estimulos Funcionarios e identificd6 pagos
por un valor total de $76.532.282 durante el periodo evaluado.

Del cruce entre los registros contables y las actividades reportadas por el Area de
Talento Humano, la OCI identificé un pago de $327.250 por la conmemoracion del Dia
de la Secretaria, registrado el 18 de junio de 2026 mediante la Orden de Pago 967 en
el marco del Contrato No. 157 de 2026, el cual da lugar a hallazgo administrativo que
se presentara al finalizar este segmento.

De otro lado, con respecto del pago de $28.766.970 registrado bajo el concepto
“Politicas Mujeres y Equidad de Género / Integridad LGBTIQ+”, la OCI verificd la
Factura Electronica EMPR 65848 del 15 de mayo de 2026, el informe de supervision
del Contrato 157 de 2026 y los soportes de entrega aportados por Compensar. Como
resultado, constat6 que el valor corresponde a varias entregas de incentivos fisicos y
servicios efectuadas entre marzo y abril de 2026 en la sede de la entidad, en desarrollo
de las actividades de bienestar previstas en el Eje 3 del PBI 2026. El registro contable
efectuado en junio corresponde al ciclo de facturacion y pago del contrato, sin que se
identificaran diferencias frente a las actividades reportadas.

Con base en la evidencia revisada, la OCI observé que las actividades de bienestar
ejecutadas durante el segundo trimestre contaron con respaldo en el PBI aprobado
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para la vigencia 2026. No obstante, se identific6 una desviacion frente al articulo 343
del Decreto Distrital 645 de 2025, relacionada con el pago efectuado por la
conmemoracion del Dia de la Secretaria

Hallazgo administrativo No. 1. Destinacion de recursos parala conmemoracion
del Dia de la Secretaria

El articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades y
organismos distritales no pueden destinar recursos para la conmemoracion del Dia de
los Secretarios y Conductores, debido a que estas actividades son coordinadas por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) y debe evitarse la
duplicidad de recursos orientados a atender idénticas necesidades.

Asi mismo, el articulo 344 del citado decreto sefiala que las actividades definidas en
los planes y programas de bienestar e incentivos deben observar, en todo caso, los
criterios de austeridad establecidos en el mismo titulo. Por consiguiente, la inclusion
de una actividad en el Plan de Bienestar e Incentivos no exceptia el cumplimiento
de la prohibicion especifica prevista en el articulo 343.

Lo anterior guarda concordancia con los principios de economia, legalidad,
coordinacion, autocontrol y austeridad que, de acuerdo con el articulo 333 del Decreto
Distrital 645 de 2025, deben orientar las decisiones relacionadas con el gasto publico.

Como criterio interpretativo complementario, el Concepto Unificador 001 de 2024 de
la Direccion Juridica de la Secretaria Distrital de Hacienda reiteré que las entidades

distritales no pueden asignar recursos para la celebracion del Dia de los Secretarios
y Conductores, con el propésito de evitar la duplicacién de recursos frente a la oferta
coordinada por el DASCD.

Con base en la informacion remitida por el Area de Talento Humano mediante
respuesta al Rad. 3-2026-05225, el Plan de Bienestar e Incentivos 2026, los soportes
de ejecucién del Contrato No. 157 de 2026 suscrito con la Caja de Compensacion
Familiar Compensar y el auxiliar contable de la subcuenta 5-1-08-03-02 — Estimulos
Funcionarios, la OCI verifico que durante el segundo trimestre de 2026 el FONCEP
realizé una erogacion por valor de $327.250 para la conmemoracion del Dia de la
Secretaria, registrada el 18 de junio de 2026 mediante la Orden de Pago 967.

Aunque la actividad se encontraba incluida en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026
y fue ejecutada mediante el Contrato No. 157 de 2026, estas circunstancias no
exceptlan la prohibicion especifica de destinar recursos para dicha conmemoracion,
establecida en el articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025.

Réplica del auditado y posicion de la OCI:

En respuesta al informe preliminar, el Area de Talento Humano, mediante Rad. 3-
2026-06264 del 25 de agosto de 2026, manifestd que no controvierte la existencia ni
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obligatoriedad del articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025, ni desconoce que la
inclusion de una actividad en el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos no
exceptua el cumplimiento de una restriccidbn normativa superior. No obstante, solicitd
valorar el contexto institucional en el que se presentd la situacion, con el fin de
determinar si debia mantenerse como hallazgo administrativo o tratarse como
recomendacion u oportunidad de fortalecimiento del control.

La dependencia indico que la conmemoracion de las secretarias y los secretarios del
Distrito no surgié como una decision aislada durante la ejecucion contractual, sino que
se encontraba incorporada previamente en el Plan Institucional de Bienestar e
Incentivos 2026, dentro del componente de reconocimiento institucional y
conmemoraciones oficiales, asi como en el cronograma anual de bienestar. También
precisé que dicho plan fue objeto de revisidn por la Comision de Personal y aprobacion
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, por lo que la actuacion se
desarroll6 en el marco de un instrumento institucional vigente.

Asi mismo, Talento Humano sefialé que adelantdé gestiones de articulacion con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD para la participacion
de los servidores del FONCEP en el Evento Distrital de Reconocimiento 2026. Como
soporte, se aportaron comunicaciones relacionadas con la validacién de la base de
datos de secretarias y secretarios, la metodologia de asignacion de cupos, el enlace
de inscripcion y la informacion logistica del evento distrital programado para el 18 de
marzo de 2026.

La dependencia explic6 que, de los cuatro servidores destinatarios de la
conmemoracién en FONCEP, el DASCD asigné unicamente dos cupos, y que la fecha
del evento distrital coincidio con el Primer Encuentro FONCEP 2026, actividad
institucional previamente programada y de asistencia obligatoria para los servidores
de planta. En ese contexto, indicé que los servidores inicialmente gestionados para
participar en la actividad del DASCD no pudieron asistir por encontrarse sujetos a una
programacion institucional obligatoria.

Adicionalmente, se aportd evidencia del correo remitido por Bienestar FONCEP el 17
de marzo de 2026, en el cual se orientd a los servidores a no asistir al evento del
DASCD, teniendo en cuenta la asignacion limitada de cupos y la coincidencia con el
Primer Encuentro FONCEP. En esa misma comunicacion se inform6 que FONCEP
realizaria la conmemoracion del Dia de la Secretaria durante el mes de abril.

Talento Humano sostuvo que la situacién no obedeci6 al desconocimiento de la oferta
distrital ni a una decision deliberada de generar una oferta paralela, sino a una falla
puntual de identificacion y articulacion normativa dentro de un proceso institucional
gue contaba con mecanismos de planeacion, revision, aprobacién y seguimiento. En
consecuencia, solicitdé precisar la causa del hallazgo, sefialando que no existid
ausencia absoluta de controles, sino la necesidad de fortalecer la especificidad y
efectividad del control normativo preventivo para identificar prohibiciones particulares
de austeridad antes de la aprobacién y ejecucion de actividades de bienestar.
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Finalmente, la dependencia propuso como medida preventiva incorporar un punto de
control normativo especifico previo a la aprobacion y ejecucion de actividades del Plan
Institucional de Bienestar e Incentivos que impliquen erogacion de recursos. Este
control incluiria la verificacion de disposiciones de austeridad vigentes, la identificacion
de prohibiciones o restricciones aplicables, la revision de la oferta institucional del
DASCD u otras entidades distritales, la validacion de fechas, cupos, cobertura y
poblacion beneficiaria, asi como la trazabilidad documental de las gestiones
adelantadas.

Analisis de Respuesta OCI

Frente a lo anterior, la OCI mantiene el hallazgo administrativo con fundamento en las
siguientes consideraciones:

La propia Area de Talento Humano reconocio en su respuesta que "la inclusién de
una actividad en un instrumento institucional de planeacién no tiene la virtualidad de
exceptuar una restriccion normativa de superior jerarquia”, lo que confirma que la
prohibicion del articulo 343 es plenamente aplicable al caso. La erogacion de
$327.250 esta verificada con evidencia contable (Orden de Pago 967 del 18 de junio
de 2026 registrada en el auxiliar de la subcuenta 5-1-08-03-02) y no es objeto de
controversia por parte del auditado.

Respecto a la gestion previa con el DASCD, la OCI valora que la entidad realizd
actuaciones de articulacién y que las circunstancias descritas, es decir, los cupos
insuficientes y actividad institucional concurrente, no evidencian desconocimiento
deliberado de la oferta distrital. Sin embargo, estas circunstancias no constituyen
causal de excepcion frente a la prohibicion expresa del articulo 343, que no contempla
como supuesto habilitante la insuficiencia de cupos del DASCD ni la imposibilidad de
asistencia por compromisos institucionales. Ante esas situaciones, la actuacion
conforme a la norma era abstenerse de ejecutar la conmemoracién con recursos
propios.

Respecto a la solicitud de reclasificacion como recomendacion, la OCI no accede a
ella. La reclasificaciébn procederia si los argumentos del auditado desvirtuaran la
condicion, es decir, si demostraran que el pago no ocurrié 0 que existe una excepcion
normativa aplicable. Ninguno de los dos supuestos se configura en este caso. La
condicion esta verificada con certeza, la norma es clara y el propio auditado la
reconoce como vinculante. No obstante, la OCI si acoge parcialmente la réplica en lo
relativo a la causa, incorporando los elementos aportados por el auditado para
precisar que la situacion no obedecid a ausencia total de controles sino a la
insuficiencia del control normativo existente en un proceso de mudltiples etapas e
instancias, como se detalla en la seccién correspondiente.

La situacion se origind en la insuficiencia del control normativo existente durante la
formulacidén y aprobacion del Plan de Bienestar e Incentivos 2026 y en la verificacion
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realizada durante la ejecucion y supervision del Contrato No. 157 de 2026, al no
identificarse oportunamente que la actividad incluida en el plan se encontraba sujeta
a una prohibicidn especifica de destinacion de recursos. El proceso involucré multiples
etapas e instancias institucionales, formulacién del PBI, revision por la Comision de
Personal, aprobacion por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
estructuracién contractual, ejecucion, supervision, certificacion y autorizacion del
gasto, sin que en ninguna de ellas se activara un punto de control suficientemente
especifico que verificara la conformidad de la actividad con las restricciones
particulares en materia de austeridad del gasto aplicables a las entidades distritales.

Lo anterior ocasiono la destinacién de recursos publicos por valor de $327.250 a una
actividad expresamente restringida por la normativa distrital de austeridad y evidencio
debilidades en los controles de planeacion, revision normativa, supervision contractual
y autorizacion del gasto.

La situacion también genero riesgo de duplicidad frente a las actividades coordinadas
por el DASCD, afecté la aplicacion de los principios de legalidad, economia,
coordinacion y austeridad del gasto y podria propiciar la reiteracion de erogaciones
similares en futuras vigencias si no se adoptan medidas correctivas.

En consecuencia, la OCI establece un hallazgo administrativo por la destinacién de
recursos para la conmemoracion del Dia de la Secretaria, en contravencion de lo
dispuesto en el articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025.

6.10 Eventos y conmemoraciones

El articulo 344 del Decreto Distrital 645 de 2025 prohibe realizar, con cargo al
presupuesto de las entidades distritales, recepciones, fiestas, agasajos,
conmemoraciones o condecoraciones que incluyan el suministro de alimentos. Se
exceptlan las actividades previstas en los planes y programas de bienestar e
incentivos, siempre que su ejecucion observe los criterios de austeridad establecidos
en el mismo decreto.

La Oficina Asesora de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, mediante respuesta
al Rad. 3-2026-05225, informé que durante el periodo comprendido entre el 1 de abril
y el 30 de junio de 2026 no realiz6 recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones
0 condecoraciones.

Por su parte, el Area de Talento Humano informé que durante el periodo evaluado se
realizaron las conmemoraciones del Dia de la Secretaria, en abril; Dia de la Madre, el
7 de mayo; Dia del Padre, en junio, y los cumpleafios de los empleados
correspondientes a abril, mayo y junio. Estas actividades fueron ejecutadas en el
marco del Contrato No. 157 de 2026, suscrito con Compensar, y se encontraban
previstas en el Plan de Bienestar e Incentivos 2026.
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La OCI verificé el auxiliar contable de la subcuenta 5-1-08-03-02 — Estimulos
Funcionarios y no identificé pagos asociados a eventos, recepciones, fiestas, agasajos
o conmemoraciones diferentes de las actividades incluidas en el Plan de Bienestar e
Incentivos 2026.

Asimismo, verificd la correspondencia de las conmemoraciones del Dia de la Madre,
Dia del Padre y cumpleafios de los empleados con el PBI aprobado, asi como la
trazabilidad y los soportes de su ejecucion, sin identificar desviaciones frente a lo
previsto en el articulo 344 del Decreto Distrital 645 de 2025.

En relacion con la conmemoracién del Dia de la Secretaria, su inclusion en el PBI y
su ejecucion mediante el Contrato No. 157 de 2026 no exceptuan la prohibicion
especifica establecida en el articulo 343 del Decreto Distrital 645 de 2025, segun la
cual las entidades distritales no pueden destinar recursos para dicha conmemoracion.
Por lo anterior, esta situacién fue analizada en el componente de bienestar y se
excluye de la conclusion de conformidad del presente componente.

6.11 Fondos educativos

El articulo 345 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades distritales
gue tengan asignados recursos en sus programas de bienestar e incentivos para
financiar la educacion formal de sus empleados publicos o de sus hijos deben ejecutar
dichos recursos mediante la oferta distrital de FRADEC y FEDHE, con el propésito de
optimizar su utilizacion y evitar la duplicidad de esfuerzos institucionales.

Con referencia al articulo 345 del Decreto Distrital 645 de 2025, el Area de Talento
Humano, mediante respuesta al Rad. 3-2026-05225, informé que el FONCEP no
cuenta con recursos presupuestales especificos destinados a promover la
capacitaciéon formal de los empleados publicos ni de sus hijos a través del Fondo
Educativo en Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los
Empleados Publicos del Distrito Capital - FRADEC ni del Fondo Educativo del Distrito
para Hijos de Empleados — FEDHE. Sefial6 que el Area de Talento Humano realiza la
divulgacién oportuna de las convocatorias de ambos fondos, con el fin de facilitar el
acceso de los empleados y sus familias a estas oportunidades.

De acuerdo con lo informado, la OCI verifico el reporte de ejecucion presupuestal con
corte al 30 de junio de 2026, observando que no se registran apropiaciones ni
ejecuciones asociadas a recursos destinados a FRADEC o FEDHE. La situacion es
consistente con lo verificado en el primer trimestre de 2026.

Dado que el articulo 345 aplica exclusivamente a las entidades que tengan asignados
recursos para promover la capacitacion formal en el marco de sus Programas de
Bienestar e Incentivos, y que el FONCEP no cuenta con recursos especificos para ese
propdsito, el supuesto normativo que activa la obligacion de canalizar recursos a
través de los fondos distritales no se configura. Con base en la evidencia revisada, no
se identificaron desviaciones frente a lo previsto en el articulo 345 del Decreto Distrital
645 de 2025 durante el segundo trimestre de 2026.
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6.12 Telefonia

El articulo 346 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades distritales
deben abstenerse de adquirir o renovar teléfonos celulares y planes de telefonia movil,
internet o datos para sus servidores publicos. Asimismo, exige implementar controles
para la autorizacion y el uso racional de las llamadas nacionales, internacionales y a
teléfonos moviles, de acuerdo con las necesidades institucionales.

Durante el segundo trimestre de 2026, la OCI verifico que el FONCEP no adquirié ni
renové planes de telefonia mévil o celular para servidores publicos. Estos servicios
fueron cancelados desde julio de 2023 y, de acuerdo con la informacién suministrada
por la Subdireccion Financiera y Administrativa (SFA), durante el periodo evaluado no
se celebraron nuevas contrataciones asociadas a este concepto.

En relacion con la telefonia fija, la Oficina de Informatica y Sistemas (OIS) informé que
la entidad contintia operando mediante la central telefénica PBX 3076200, a la cual se
encuentran asociadas 63 extensiones: 59 ubicadas en la sede administrativa y cuatro
distribuidas entre los puntos de atencién de Cade Suba, SuperCADE CAD, Cade
Tunal y Cade Toberin.

Para verificar el funcionamiento del esquema, la OCI realiz6 pruebas selectivas
mediante llamadas a tres extensiones institucionales y observé que las
comunicaciones fueron recibidas correctamente en las extensiones marcadas.

La OIS informé que las llamadas externas, incluidas las realizadas a teléfonos moviles
y a larga distancia nacional o internacional, estan sujetas a permisos previamente
autorizados. La solicitud debe ser presentada por el jefe inmediato a través de la
herramienta GLPI o por correo electronico. Una vez validada, la OIS habilita el permiso
en la plataforma 3CX e incorpora la extension en el grupo correspondiente. Con corte
a la fecha de la revision, se encontraban autorizadas 20 extensiones.

La OCI efectu6 pruebas selectivas desde aparatos telefénicos que no contaban con
autorizacion para realizar llamadas externas y evidencid que estos permitian la
comunicacion entre extensiones internas, pero restringian las llamadas externas, lo
gue confirmo el funcionamiento del control de acceso configurado.

Durante el segundo trimestre de 2026, los cobros y pagos por el servicio de telefonia
fija ascendieron a $3.730.440, cifra inferior en $243.940 a los $3.974.380 pagados
durante el trimestre anterior. Posteriormente al periodo evaluado, mediante el Rad. 2-
2026-12574 del 15 de julio de 2026, el Area Administrativa solicitd a la empresa
prestadora revisar y reducir las tarifas del servicio, con fundamento en las medidas de
austeridad del gasto.

Para garantizar la continuidad y el adecuado funcionamiento del servicio, la entidad
cuenta con soporte y mantenimiento preventivo y correctivo de los teléfonos y de la
planta telefénica, asi como con la mesa de ayuda de la empresa prestadora para
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atender eventuales fallas de la troncal SIP. Adicionalmente, la OCI verifico que el
Contrato No. 139 de 2026 contempla el apoyo a la OIS en la administracion de la
planta telefénica operativa del FONCEP.

Con base en la evidencia revisada, la OCI no identificé adquisiciones o renovaciones
de servicios de telefonia movil para servidores publicos durante el segundo trimestre
de 2026. Las pruebas selectivas también permitieron verificar el funcionamiento de los
controles de autorizacion y restriccion de llamadas externas, en concordancia con lo
establecido en el articulo 346 del Decreto Distrital 645 de 2025.

6.13 Vehiculos oficiales

El articulo 347 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que los vehiculos oficiales
deben asignarse exclusivamente a servidores del nivel directivo y que su movilizacion
fuera de Bogoté requiere autorizacién previa. También exige implementar controles
sobre su ubicacion, recorridos, kilometraje y consumo de combustible, establecer
topes mensuales y ejecutar el mantenimiento del parque automotor de acuerdo con
una programaciéon anual basada en informacién histérica y criterios de economia.

Durante el periodo evaluado, la administracion del parque automotor se encontraba
regulada por la Resolucion DG-00017 del 19 de junio de 2020, modificada
parcialmente mediante la Resolucion DG-000024 del 31 de marzo de 2026.
Posteriormente al cierre del segundo trimestre, la entidad expidié el Manual para la
Administracion del Parque Automotor, codigo MOI-APO-GFO-002, version 002, del 29
de julio de 2026, mediante el cual actualiz6 los lineamientos y unifico la distribucion
de los vehiculos, atendiendo recomendaciones formuladas anteriormente por la OCI.

La asignacion establecida en el manual actualizado se presenta a continuacion:

Tabla 4 Parque automotor FONCEP

Vehiculo Placa Asignacion
Camioneta FORD ESCAPE Azul OLM876 | Subdireccién Administrativa — Area Administrativa.
Camioneta FORD ESCAPE Azul oLmg77 | El Area administrativa, al ser la encargada de la

gestion Administrativa, responsable de la
administracion y control de los vehiculos que
componen el parque automotor, destinara la
prestacion de servicios de transporte en el marco
de las labores oficiales inherentes a la gestion del
Camioneta CHEVROLET DMAX Blanco oLM926 | Fondo de Prestaciones Economicas, Cesantias y
Pensiones -FONCEP, dentro de las cuales se
incluyen los traslado interinstitucionales bien sea
de los directivos o elementos, insumos y
documentos para el cumplimiento de la funcién
misional.

Fuente: Manual para la administracion del parque automotor cédigo MOI-APO-GFO-002 versién: 002

La Subdireccién Financiera y Administrativa (SFA) informé que durante el periodo
evaluado se aplicaron controles relacionados con la asignacion y programacion de los

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 () PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander ALEALDIA aYOR CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co 24 DFBOGOTA B



BOGOT/\

vehiculos, rotacion mensual entre los conductores, monitoreo satelital, seguimiento de
recorridos y kilometraje, control del consumo de combustible y ejecucién de
mantenimientos preventivos y correctivos.

En relacion con el monitoreo satelital, la OCI verificO que los tres vehiculos se
encontraban cubiertos por el Contrato No. 170 de 2026, que contempla la prestacion
del servicio de monitoreo GPS. Los reportes examinados permitieron consultar la
ubicacion, los kilbmetros recorridos y los trayectos realizados por cada vehiculo.

De acuerdo con estos reportes, durante el segundo trimestre de 2026 no se registraron
desplazamientos fuera del perimetro de Bogota. La OCI observé que dos vehiculos
prestaron servicio durante los fines de semana del 31 de mayo y 21 de junio de 2026,
con ocasion del apoyo de transporte brindado a la Registraduria Nacional del Estado
Civil durante las elecciones de 2026. Estos servicios se encontraron respaldados por
las certificaciones de horas expedidas por dicha entidad.

En cuanto al suministro de combustible, la OCI verificO que durante el segundo
trimestre de 2026 el servicio se encontraba amparado por el Contrato No. 165 de 2026,
suscrito por valor de $15.000.000 y con plazo de ejecucion comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de diciembre de 2026. El contrato contempla la utilizacion de un chip
electronico para registrar el suministro de gasolina y ACPM en las estaciones
autorizadas y controlar los topes establecidos.

La OCI revisé los reportes mensuales elaborados por el Area Administrativa, en los

cuales se relacionan los valores facturados, galones suministrados, kilometraje y
recorridos efectuados por cada vehiculo. Los resultados se presentan a continuacion:

Tabla 5 Consumo de combustible Trimestre |l de 2026

Vehiculo Placa Abril Mayo Junio Total
FORD ESCAPE 2018 | OLM 876 $616.468 $318.786 $667.361 $1.602.615
FORD ESCAPE 2018 | OLM 877 $127.706 $308.958 $400.711 $837.375
CHEVROLET DMAX OLM 926 $168.698 $358.175 $0 $526.873

Total periodo $912.872 $985.919 | $1.068.072 $2.966.863

Fuente: Reporte consumo combustible mensual - Area Administrativa — Facturacion del proveedor

La OCI comprobé que los consumos mensuales no superaron el tope de $2.557.880
establecido para los tres vehiculos en el Manual para la Administracion del Parque
Automotor. Asimismo, verificd la correspondencia de los valores reportados con las
facturas ECCO704878, ECCO735794 y ECCO763009 emitidas por el proveedor.

Respecto del mantenimiento preventivo y correctivo, la OCI verificd que los servicios
ejecutados durante el segundo trimestre de 2026 se encontraban amparados por el
Contrato No. 209 de 2025, cuyo plazo fue prorrogado hasta el 31 de mayo de 2026.
Los mantenimientos fueron realizados en abril a los vehiculos de placas OLM876 y
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OLM877 y se encontraron soportados en las facturas FEVC 551 y FEVC 557,
respectivamente.

Tabla 6 Valores de mantenimientos vehiculos - Trimestre 1l de 2026

Vehiculo Placa Abril Mayo Junio Total
FORD ESCAPE 2018 OLM 876 $ 10.561.863 $0 $0 $10.561.863
FORD ESCAPE 2018 OLM 877 $ 6.899.972 $0 $0 $6.899.972
CHEVROLET DMAX OLM 926 $0 $0 $0 $0
Valor Total $17.461.835 $0 $0| $17.461.835

Fuente: Elaboracion a partir de las Facturas remitidas por la SFA

La SFA indicé que los mantenimientos respondieron a las necesidades técnicas
identificadas durante la operacién del parque automotor, con el propdsito de conservar
su disponibilidad y adecuado funcionamiento. Posteriormente al periodo evaluado, la
entidad suscribi6 el Contrato No. 187 de 2026, cuya acta de inicio fue firmada el 24 de
julio de 2026, para dar continuidad al servicio de mantenimiento vehicular.

Con base en la evidencia revisada, la OCI no identificé desviaciones en los aspectos
relacionados con la administracion centralizada del parque automotor, el monitoreo de
la ubicacion y los recorridos, la permanencia dentro del perimetro de Bogota, el control
del suministro de combustible y el cumplimiento de los topes mensuales durante el
segundo trimestre de 2026. Asimismo, verific6 que los mantenimientos ejecutados se
encontraban respaldados contractualmente y soportados mediante las
correspondientes facturas.

6.14 Fotocopiado, multicopiado e impresion

El articulo 349 del Decreto Distrital 645 de 2025 exige que las entidades distritales
prioricen el uso de medios digitales, establezcan mecanismos tecnoldgicos para
controlar y hacer seguimiento al consumo de los servicios de fotocopiado e impresién
y eviten erogaciones por impresiones a color, tarjetas de presentacion,
conmemoraciones, aniversarios 0 servicios utilizados para fines personales.
Asimismo, cuando el servicio sea solicitado por particulares o por servidores publicos
para asuntos de interés particular, debe efectuarse el pago previo del valor
correspondiente a través del mecanismo de recaudo definido por la entidad.

Con respecto a este componente, la OCI evidencié que durante el segundo trimestre
de 2026, la entidad continud con el servicio de fotocopiado y reprografia en el marco
del Contrato No. 288 del 1 de noviembre de 2024, cuyo objeto es: “Prestacion de
servicios integrales de apoyo a la gestion documental y correspondencia, que incluyen
reprografia, mensajeria especializada con motorizados, notificacion electronica
certificada y alquiler de equipos para el proceso de gestion documental del FONCEP.”,
El contrato tiene un valor total de $3.946.811.872 y se ejecuta con cargo a vigencias
futuras hasta el 31 de diciembre de 2027.
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En lo referente al consumo de este servicio se observo que fue el siguiente durante el

trimestre:

Tabla 7 Servicio de reprografia - Trimestre Il de 2026

Periodo Factura N9. folios Valor total
Facturado segun planilla incluido IVA
abril AR 94 24.473 $6.681.129
mayo AR 99 27.215 $7.429.695
junio AR 107 22.941 $6.262.893
Totales 77.262 $20.373.717

Fuente: Elaborada a partir de la Informacién suministrada en las facturas

Con relacién a las facturas y los consumos del trimestre anterior (primer de 2026) la
OCI evidencié una reduccion en el consumo de 2633 folios y $669.669 pesos.

Frente a las medidas de ahorro y control de este recurso, la SFA informé que
actualmente se cuenta con las siguientes acciones:

° Fortalecimiento del uso de documentos digitales, mediante la gestion y consulta
de expedientes electronicos a través del gestor documental institucional,
reduciendo la necesidad de reproducciones fisicas.

. Seguimiento al consumo del servicio de reprografia por dependencia, a partir de
los registros del Centro de Copiado Institucional, permitiendo identificar tendencias
de uso y adoptar medidas de control.

o Promocién de buenas practicas de impresion, tales como el uso de doble cara,
revision previa de documentos y priorizacion de medios electrénicos para la
circulacion de informacion interna.

° Continuidad en las estrategias de sensibilizacién a los servidores publicos, en
articulacion con el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), orientadas al
uso eficiente del papel y de los recursos tecnolégicos.

A partir de lo anterior, la OCI evidencié que, para el segundo trimestre de 2026, se
realizo el servicio de reprografia en el marco del contrato No. 288 del 2024, para fines
institucionales asociados a cumplimiento de la misionalidad de la entidad.

En cuanto al cobro y recaudo por servicio de fotocopiado a particulares, la SFA informo
gue durante el segundo trimestre de 2026 no se presto este servicio, toda vez que no
se presentaron solicitudes de particulares.

6.15 Publicidad distrital

El articulo 350 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades distritales
deben abstenerse de contratar publicidad o propaganda personalizada y priorizar el
sitio web institucional para divulgar informacion. También restringe la edicion,
impresion o publicacion de piezas que no estén directamente relacionadas con las
funciones de la entidad, las ediciones de lujo, las policromias y la impresion de
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informes o reportes a color. Cuando resulte estrictamente necesaria la produccion de
piezas fisicas, debe acudirse preferentemente a la Imprenta Distrital, procurando

cantidades razonables y el menor costo posible.

Con relacién a este componente, el area de comunicaciones mediante Rad. 3-2026-

05458 del 23 de julio de 2026 inform6:

“A la fecha, desde Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no se han celebrado
contratos de publicidad y/o propaganda personalizada. Tampoco se ha patrocinado,
contratado o desarrollado directamente la edicion, impresion o publicacion de
documentos, de avisos, folletos, textos institucionales, o la impresion de ediciones de

lujo con policromias”.,

De igual forma con relacion al uso de la marca Bogoté la Asesora de Comunicaciones

indico:

“El FONCEP adopt6 la Resolucién No. DG-000067 del 24 de septiembre de 2025, “Por medio

de la cual se adoptan los lineamientos de Manual de Marca Bogota en el

Fondo de

Prestaciones Econémicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP”. A través de esta, se invita a
las diferentes dependencias a actualizar la documentacion disponible en el gestor documental,
asi como las presentaciones institucionales y demdas elementos institucionales, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la Alcaldia Mayor de Bogota, Asimismo,
los productos graficos y audiovisuales del FONCEP se cifien a las instrucciones impartidas

por la Alta Consejeria de Comunicaciones de la Alcaldia Mayor de Bogota.”

A partir de lo anterior, la OCI verificé la relacién de contratos remitidos a la contraloria
de Bogota en la cuenta mensual (SIVICOF), observando que, durante el segundo
trimestre de 2026, no se identificd la suscripcion de contratos de publicidad y/o

propaganda personalizada.

6.16 Caja Menor

El Decreto Distrital 645 de 2025 establece las condiciones para la constitucion,
destinacion, ejecucion, manejo y control de las cajas menores, asi como las

restricciones orientadas a garantizar la austeridad y el uso adecuado
recursos.

de estos

Con fundamento en estas disposiciones, la OCI verifico el cumplimiento de los
requisitos aplicables a la caja menor del FONCEP durante el segundo trimestre de

2026. Los resultados se presentan en la siguiente tabla:

Tabla No. 8 Verificacion de la caja menor — segundo trimestre de 2026

Articulo Decreto 645 de 2025 Qué exige Qué evidencid la OCI

156. Monto y numero de cajas

El monto debe ser determinado por | En el primer trimestre de 2026, la
el representante legal, no pueden | OCI verific6 que el
constituirse mas de dos cajas | constituy6 una caja menor y

FONCEP

menores i . .
menores y debe existir | reglamento internamente su
reglamentacién interna gue | manejo. Mediante el Radicado 3-
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Articulo Decreto 645 de 2025

Qué exige

Qué evidencié la OCI

garantice su uso razonable,

austero y transparente.

2026-05537 del 24 de julio de 2026,
la SFA inform6 que durante el
segundo trimestre no se efectuaron
modificaciones a la caja
constituida.

157. Constitucion

La caja menor debe constituirse
mediante resolucién suscrita por el

jefe de la entidad, indicando
cuantia, responsable, finalidad,
gastos autorizados, unidad

ejecutora y distribucion por rubros.

Se verific6 la Resolucion DG-
000015 del 17 de marzo de 2026,
mediante la cual se constituy6 la
caja menor y se establecieron su
cuantia, responsable, finalidad,
unidad ejecutora, conceptos de
gasto y distribucién presupuestal.

158y 351. Destinacién y austeridad

Los recursos solamente pueden
atender gastos no recurrentes,
imprevistos, urgentes,
imprescindibles, inaplazables y
necesarios para el funcionamiento
institucional, dentro de los
conceptos y rubros autorizados.

La Resolucion DG-000015 de 2026
incorpor6  estas  condiciones.
Durante el trimestre se ejecutaron
gastos por $217.800:

Accesorios de polivinilo para
tuberia por $22.800, cerraduras de
combinacion por $120.000 y partes
y accesorios para cerraduras por
$75.000.

La OCI confrontd los conceptos,
rubros PREDIS y SAP vy valores
ejecutados con los autorizados en
la resolucién, sin identificar
superaciones de los montos
programados.

Caja menorl59.
presupuestal

Disponibilidad

La constitucién y los reembolsos
deben estar amparados por un
certificado de disponibilidad
presupuestal previo, que cubra la
apertura 'y la proyeccion de
reembolsos de la vigencia.

Se verific6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No.
224 del 4 de marzo de 2026,
expedido por $6.892.000.

160. Registro presupuestal

Las operaciones de caja menor
deben contar con el registro
presupuestal correspondiente, de
conformidad con los lineamientos
de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La apertura estuvo respaldada por
el Registro Presupuestal No. 238
del 19 de marzo de 2026, por
$2.951.500. ElI reembolso de
$217.800 se respaldé con el CRP
No. 315 y se legaliz6 mediante la
Orden de Pago No. 768 del 25 de

161. Cuantia maxima

mayo de 2026.
De acuerdo con la base
La cuantia maxima mensual debe | presupuestal reportada, el

determinarse de acuerdo con el
presupuesto anual de la entidad,
expresado en salarios minimos
mensuales  legales  vigentes,
excluyendo las transferencias
presupuestales y el servicio de la
deuda.

presupuesto aplicable ascendié a
$77.423.332.000, equivalente a

44219 SMMLV. Este rango
permite  una cuantia maxima
mensual de 110 SMMLYV,

equivalentes a $192.599.550. El
monto autorizado para la caja
menor fue inferior a este limite.

162 y 351. Prohibiciones

Se prohibe fraccionar compras,
adquirir elementos existentes en
almacén o contratados, efectuar
pagos de contratos, cubrir gastos
de otras entidades, pagar servicios
personales, realizar préstamos o
financiar alimentacion para
reuniones de trabajo.

La OCI revis6 los gastos
ejecutados durante el trimestre y no
identificd transacciones que
correspondieran a las operaciones
prohibidas.
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Articulo Decreto 645 de 2025

Qué exige

Qué evidencié la OCI

163. Manejo del dinero

Los recursos deben administrarse
mediante cuenta corriente. El
efectivo no puede superar cinco
SMMLYV vy el responsable debe ser
un servidor puablico facultado y
debidamente asegurado.

Se verific6 que los recursos se
manejaron mediante la cuenta
corriente terminada en 9904 del
Banco Davivienda, conforme con la
Resoluciéon DG-000015 de 2026.

170. Cambio del responsable

Cuando el responsable se
encuentre en vacaciones, licencia o
comision, el jefe de la entidad
puede encargar mediante
resoluciéon a otro servidor publico
debidamente afianzado. La entrega
y devolucién deben realizarse
mediante arqueo y quedar
registradas en el libro
correspondiente.

El 18 de junio de 2026, Ila
administradora  titular  entregé
temporalmente la caja menor a un
Profesional Universitario del Area
Financiera con ocasién de sus
vacaciones. La OCI reviso el acta
de entrega, el arqueo, la
conciliacion bancaria, los soportes
documentales, las llaves de
seguridad y el visto bueno del

ordenador del gasto.

Mediante el Radicado 3-2026-
05537, la SFA reportd controles
relacionados con la autorizacion de
conceptos, disponibilidad  de
recursos, legalizacion de gastos,
registro contable y presupuestal,
revision de reembolsos, arqueos
periddicos, custodia documental y
supervisién. La OCI corrobor6 la
aplicacion de estos controles en los

Los responsables deben establecer
controles administrativos y
contables que garanticen el uso
adecuado de los recursos, sin
perjuicio de la  evaluacion
independiente de la OCI.

172. Vigilancia y controles

documentos presupuestales,
bancarios y de legalizacion
revisados.

Fuente: Elaboracion propia de la OCI con base en la normativa y los soportes de la SFA.

Los controles descritos por la Subdireccién Financiera y Administrativa evidencian que
el FONCEP ha establecido un esquema de gestion que asegura la correcta utilizacion,
registro y custodia de los recursos de la caja menor. La aplicacion de medidas como
la verificacion previa de disponibilidad, la legalizacion oportuna de gastos, el registro
contable y presupuestal, asi como los arqueos periddicos y la supervision permanente,
permiten mitigar riesgos asociados al manejo de fondos publicos y garantizan el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control interno concluye que la
administracion de la caja menor durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se
desarroll6 bajo parametros de control adecuados, fortaleciendo la transparencia, la
trazabilidad y la confiabilidad del proceso financiero y contable.

6.17 Mantenimiento o reparacion de bienes muebles o inmuebles

El articulo 352 del Decreto Distrital 645 de 2025 prohibe contratar mejoras suntuarias
en inmuebles y limita las adecuaciones y mantenimientos a los casos necesarios para
proteger la seguridad de los servidores publicos, garantizar el normal funcionamiento
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de la entidad o asegurar la prestacion de los servicios. Asimismo, restringe la
adquisicion de bienes muebles que no sean necesarios para el funcionamiento
institucional.

Acerca del articulo 352 del Decreto Distrital 645 de 2025, la SFA, mediante Rad. 3-
2026-05537 del 24 de julio de 2026, informo que durante el periodo comprendido entre
el 1 de abril y el 30 de junio de 2026 el FONCEP no adelantd procesos de licitacion,
contrataciones directas ni celebrdé contratos cuyo objeto correspondiera a mejoras
suntuarias, adecuaciones o mantenimientos a los inmuebles de la entidad, ni a la
adquisicion de bienes muebles no necesarios para el normal funcionamiento de la
entidad.

A partir de lo anterior, la OCI verificé los archivos contractuales incluidos en la cuenta
mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C. correspondiente a abril, mayo y junio
de 2026, sin identificar contratos cuyo objeto correspondiera a mejoras suntuarias,
adecuaciones o mantenimiento de bienes inmuebles. Los contratos identificados en
SECORP Il durante el periodo corresponden a necesidades operativas de la entidad y
no a mejoras o adecuaciones de inmuebles, lo cual es consistente con lo verificado
en el primer trimestre de 2026.

Con base en la evidencia revisada, no se identificaron variaciones frente a lo previsto
en el articulo 352 del Decreto Distrital 645 de 2025 durante el segundo trimestre de
2026.

6.18 Suscripciones

El articulo 353 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las suscripciones a
bases de datos, periédicos o0 revistas especializadas deben responder a una
necesidad relacionada con el cumplimiento de la mision institucional. Asimismo, las
licencias o permisos deben adquirirse Unicamente en las cantidades necesarias para
atender las necesidades del servicio.

En relacion con el articulo 353 del Decreto Distrital 645 de 2025, la Asesoria de
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, mediante respuesta al Rad. 3-2026-05225,
indico que durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026
no se realizaron suscripciones a bases de datos electrénicas, periddicos o revistas
especializadas.

A partir de lo anterior, la OCI verifico el informe de ejecucidon presupuestal con corte
al 30 de junio de 2026, sin identificar movimientos asociados a suscripciones de esa
naturaleza durante el periodo evaluado. La situacion es consistente con lo verificado
en el primer trimestre de 2026.

Con base en la evidencia revisada, no se identificaron desviaciones frente a lo previsto
en el articulo 353 del Decreto Distrital 645 de 2025 durante el segundo trimestre de
2026.
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6.19 Servicios publicos

El articulo 354 del Decreto Distrital 645 de 2025 exige que las entidades realicen
anualmente campafias de sensibilizacion orientadas al uso eficiente y al ahorro de
agua, energia eléctrica y gas natural, asi como a la adecuada gestion de los residuos
sélidos. También establece el deber de promover el uso racional de los recursos
naturales y econdmicos empleados en las actividades institucionales.

La OCI evidencio que, durante el periodo comprendido entre abril, mayo y junio de
2026 se realizaron campafias alusivas a la proteccion y buen uso de los recursos al
interior de la entidad, en las siguientes fechas:

e Capacitacion la ruta del desaguie del 6 de abril de 2026 realizada por el area
administrativa.

e Capacitacion del uso racional de energia realizada el 29 de mayo de 2026 por
el area administrativa.

e “Cada gota y cada Vatio cuenta” remitida el 22 de junio de 2026 mediante el
correo de comunicaciones FONCEP.

e “Una oficina sostenible es una decisién de equipo que se toma cada dia” del 24
de junio mediante el correo de comunicaciones FONCEP”

e Campafa “El Nifio nos alerta: cada gota es mas valiosa que nunca” Alusiva al
buen uso de recursos en la cafeteria de la entidad plasmada en FONCEP al
dia edicion No.128 de 16 de junio de 2026.

e Campana “Menos calor en el planeta, empieza con menos consumo en tu
escritorio” alusiva al buen uso de recursos en la Oficina plasmada en FONCEP
al dia edicion No. 130 de 15 de julio de 2026.

Con base en la evidencia revisada, se observan acciones relacionadas para promover
y ensefiar sobre el buen uso de los servicios publicos, asi como el cuidado de estos
teniendo en cuenta la entrada del fendmeno del nifio. Con lo anterior se evidencio
cumplimiento de lo establecido en el articulo 354 del Decreto Distrital 645 de 2025.

6.20 Indicador de austeridad

El articulo 355 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que el seguimiento a las
medidas de austeridad se realiza mediante un indicador anual que determina el
porcentaje de ahorro obtenido en los gastos elegibles, comparando el gasto de la
vigencia evaluada con el registrado en la vigencia anterior.

La OCI verifico que el FONCEP publicdé en su pagina web institucional el Plan de
Austeridad en el Gasto 2025-2027, en el cual seleccioné la telefonia fija como gasto
elegible y fijo para 2026 una meta de ahorro del 0,5 % en este concepto. El Plan asigno
como responsables al Area Administrativa y a la Oficina de Informatica y Sistemas,
establecio seguimiento semestral y definio el indicador de austeridad con periodicidad
anual.
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Dado que el indicador compara vigencias completas, al cierre del segundo trimestre
de 2026 aun no es posible determinar el cumplimiento de la meta. Su calculo debera
realizarse una vez se cuente con el gasto total de telefonia fija de 2026, tomando como
base de comparaciéon el gasto total registrado en 2025, sin perjuicio del calculo y
comunicacion de resultados que corresponde efectuar a la Secretaria Distrital de
Hacienda.

Como hecho posterior al periodo evaluado, mediante el Radicado 2-2026-12574 del
15 de julio de 2026, el Area Administrativa solicité a ETB una reduccion en las tarifas
del servicio de telefonia fija, en aplicacion de los lineamientos de austeridad. A la fecha
de elaboracion del informe no se habia recibido respuesta, por lo que esta gestion y
sus resultados seran objeto de seguimiento durante el tercer trimestre de 2026.

Con base en la evidencia revisada, la OCI verificé que el FONCEP cuenta con un Plan
de Austeridad publicado y con una meta anual definida para el gasto elegible de
telefonia fija. La evaluacion de su cumplimiento se realizara al cierre de la vigencia.

6.21 Transparencia de lainformacion

El articulo 356 del Decreto Distrital 645 de 2025 exige a las entidades distritales
publicar en sus paginas web los informes relacionados con el gasto publico y con la
gestion de las medidas de austeridad implementadas. Asimismo, dispone que la
informacion correspondiente al gasto publico debe publicarse en formato de datos
abiertos, de manera que pueda ser consultada, utilizada y reutilizada por la
ciudadania. Esta disposicion desarrolla los objetivos de acceso, disponibilidad y
divulgacion del gasto establecidos en el articulo 2 del Acuerdo Distrital 719 de 2018.

En lo que respecta a la publicacion del Plan de Austeridad del gasto para el afio 2026
la OCI evidencié que este se encuentra publicado desde el 28 de enero de 2026 en
version 1 en el numeral 4.3 de transparencia en el link:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=190&field fecha de emision documento value=All

Por otra parte, se encuentran publicados los informes de seguimiento a las medidas
de austeridad del gasto realizados por parte de la Oficina de Control Interno de manera
trimestral en el link en el numeral 4.8.2:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All

En lo que respecta al informe de austeridad del primer semestre de 2026, que se debe
enviar a cabeza de sector, la OCI evidencié que este fue enviado mediante el radicado
2-2026-13925 del 30 de julio de 2026, este fue publicado en la pagina web de
FONCEP desde el 30 de julio de 2026, en el enlace:
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https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All

Con relacién a la recomendacion realizada por la Oficina de Control Interno de publicar
los informes completos, incluyendo el documento de remisién o salida cuando aplique,
con el fin de fortalecer la trazabilidad y completitud de la informacion disponible para
consulta ciudadana, se observd que fue corregido el informe enviado a cabeza de
sector de acuerdo con lo establecido en la Circular Externa SDH No. 000002 de 2025
y el articulo 356 del Decreto 645 de 2025, tal y como se evidencio en el enlace:

https://www.foncep.gov.co/transparencia/planeaci%C3%B3n-presupuesto-
informes?term node tid depth=206&field fecha de emision documento value=All

6.22 Acuerdos marco de precios - Contratacion de bienes y servicios

El articulo 358 del Decreto Distrital 645 de 2025 establece que las entidades distritales
deben procurar el uso de los Acuerdos Marco de Precios y demas instrumentos de
agregacion de demanda disefiados por Colombia Compra Eficiente para atender las
necesidades previstas en el Plan Anual de Adquisiciones. Esta disposicion debe
interpretarse conjuntamente con el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 310 de 2021, que establece la obligatoriedad de utilizar los
Acuerdos Marco vigentes para adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes de comun utilizacién por parte de las entidades sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica.

La Subdireccion Juridica, mediante el Radicado 3-2026-05364 del 21 de julio de 2026,
informé que durante el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026
el FONCEP no adelant6 compras conjuntas con otras entidades distritales. No
obstante, sefial6 que la entidad utiliz6 los instrumentos disponibles en la Tienda Virtual
del Estado Colombiano para atender las necesidades que contaban con un Acuerdo
Marco de Precios o instrumento de agregacion de demanda vigente.

La OCI reviso los procesos contractuales publicados en SECOP Il durante el periodo
evaluado y verific6 su correspondencia con los mecanismos de contratacion
reportados por la Subdireccion Juridica. En la muestra examinada no se identificaron
adquisiciones de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes cubiertos
por un Acuerdo Marco vigente que hubieran sido contratadas por fuera del instrumento
aplicable.

Con base en la evidencia revisada, no se identificaron desviaciones frente al uso de
los Acuerdos Marco de Precios y los instrumentos de agregacién de demanda durante
el segundo trimestre de 2026.
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6.23 Compras publicas eficientes

El articulo 359 del Decreto Distrital 645 de 2025 promueve la utilizacion de
mecanismos de compra publica eficiente, incluidos los instrumentos de agregacion de
demanda y las estrategias de compra unificada entre entidades distritales. La
coordinacion de estas iniciativas corresponde a las secretarias cabeza de sector,
mientras que las entidades adscritas o vinculadas deben identificar necesidades
susceptibles de agregacion y participar en los ejercicios sectoriales que sean
convocados.

Con respecto al articulo 359 del Decreto Distrital 645 de 2025, la Subdireccion
Juridica, mediante Rad. 3-2026-05364 del 21 de julio de 2026, informé que durante el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026 no se adelantaron
estrategias de compra unificada con entidades distritales mediante el mecanismo de
agregacion de demanda de Colombia Compra Eficiente. Sefialé que, si bien no se
adelantaron procesos de "Gran Compra" conjunta con otras entidades distritales, la
entidad ha dado cumplimiento al Principio de Economia adhiriéendose a los
Instrumentos de Agregacion de Demanda vigentes en el catalogo de CCE en sus
adquisiciones.

De acuerdo con lo informado por la Subdireccién Juridica, la OCI verifico los archivos
contractuales de la cuenta mensual rendida a la Contraloria de Bogota D.C.
correspondiente al segundo trimestre de 2026, sin identificar procesos de compra
unificada o agregacion de demanda conjunta con otras entidades distritales en los
términos del articulo 359. La situacion es consistente con lo verificado en el primer
trimestre de 2026.

Con base en la informacion reportada y la verificacion contractual realizada, no se
identificaron variaciones frente a lo previsto en el articulo 359 del Decreto Distrital 645
de 2025 durante el segundo trimestre de 2026.

7. EVALUACION DE LOS CONTROLES DE LOS RIESGOS

Revisada la plataforma Suite Vision Empresarial (SVE) y teniendo en cuenta del
alcance del presente informe se evaluaron los siguientes riesgos:

Tabla 9 Riesgos asociados a las medidas de austeridad del gasto

Tl_po de Riesgo Control
riesgo
. Sobreestimacion y/o subestimacion | Garantizar la correcta definicién de cifras por parte de
Operacional

de ingreso y del gasto. las areas
Realizar inspeccion a los recursos fisicos no
tecnoldgicos necesarios para la operacion de la entidad
Realizar conciliacion de los saldos de los bienes del
FONCEP

Recursos fisicos no tecnoldgicos
Operacional |insuficientes o mal administrados
para la operacién de la entidad.
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Tipo de

riesgo Riesgo Control

Asegurar que las dependencias cuenten con los
recursos fisicos no tecnolégicos suficientes
Fuente: Plataforma SVE

Con respecto a los riesgos se observo el monitoreo realizado por el responsable de
los procesos “Gestion de funcionamiento y operacidon” y “Gestion financiera” del 16 de
julio de 2026 con las respectivas evidencias y ejecucion cargadas en SVE.

Tabla 1 Resultado revision de controles

Atributos Criterios Observacién OCI
Tipo: Preventivo, detectivo o . :
. Se observo que los 4 controles son preventivos
Eficiencia correctivo
Implementacion: Automatico o La totalidad de los controles se ejecutan de forma
manual manual

Se observd que continua el control sin documentar
(Garantizar la correcta definicién de cifras por parte de
las areas) se reitera la recomendacion adelantar la
documentacion del control de acuerdo con lo
establecido en el Manual de gestion de riesgo V7 del

Documentado o sin documentar

Informativos

DAFP.
Frecuencia continua o aleatoria de La ejecucion de los controles se realiza de forma
ejecucion continua.
. . . . . Se evidencio el cargue de evidencias en el monitoreo
Evidencia con registro o sin registro realizado

Fuente: Elaboracién propia

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

En el marco del seguimiento a las acciones de mejora suscritas con la Oficina de
Control Interno, se verifico el estado de las acciones derivadas del Hallazgo 163 del
Informe de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto
correspondiente al segundo trimestre de 2025, Rad. 3-2025-06548, relacionadas con
el diligenciamiento del Formato FOR-EST-GTH-027 — Reconocimiento de Horas
Extras y Festivos y la trazabilidad de los controles aplicables al reconocimiento de
horas extras.

Las tres acciones suscritas y sus estados al cierre del segundo trimestre de 2026 son
los siguientes

Tabla 2 Seguimiento recomendaciones

Cdédigo | Descripcion de la | Fecha fin | Estado
accion comprometida
1 Actualizar el formato | 30/11/2025 Implementada. La OCI verific6 que el
FOR-EST-GTH-027 e formato fue actualizado a la version 009 del
incorporar control con 12 de junio de 2026, incorporando los
GPS de los vehiculos campos de recorrido (columna 4), hora de
inicio y finalizacion del servicio (columnas 6
y 7), motivo o justificacion (columna 12),
firma del servidor a quien se presta el
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servicio  (columna 13), observaciones
(columna 14) y Vo. Bo. del Area
Administrativa (columna 16).

Adicionalmente, la NOTA 1 del formato
establece expresamente la obligacién de
que la informacién reportada por los
conductores coincida con el registro del
sistema GPS antes de proceder con la firma
del ordenador del gasto, lo que incorpora el
control GPS al instrumento de forma

explicita.

2 Actualizar la Circular | 30/09/2025 Implementada. Se evidencié la expedicién
DG-0001 de 2024 sobre de la Circular DG-003 de 2025, que actualiz6
austeridad y eficiencia los lineamientos de austeridad incluyendo el
en el gasto, con énfasis numeral de horas extras, dominicales y
en el numeral de horas festivos. No se identificaron circulares
extras adicionales en los documentos revisados.

3 Realizar validacion | 15/12/2025 Implementada. La NOTA 1 del formato
cruzada de la version 009 establece expresamente la
informacion registrada obligacion de validar la coincidencia entre el
en el formato de formato y el sistema GPS como condicién
reconocimiento de previa a la firma del ordenador del gasto.
horas extras con el
control GPS En ese sentido, el Area Administrativa,

aportd los reportes del sistema GPS
correspondientes a los meses de abril, mayo
y junio de 2026, cuya revision por parte de la
OCI evidencié registros de los vehiculos en
las fechas y franjas horarias consistentes
con las horas extras declaradas en los
formatos.

Fuente: Plan de mejoramiento Hallazgo 163 — Informe 3-2025-06548

En respuesta al informe preliminar, el Area Administrativa, mediante Rad. 3-2026-
06372 del 26 de agosto de 2026, sefiald que:

"[...] este control se encuentra implementado, opera con periodicidad mensual y es un
requisito previo para el reconocimiento y pago de las horas extras de los conductores.
El procedimiento se ejecuta de la siguiente manera: el conductor remite por correo
electronico institucional el Formato FOR-EST-GTH-027 diligenciado; la responsable
del Area Administrativa, junto con el personal de apoyo, contrastan el formato de horas
extras con los reportes generados del sistema GPS, verificando la coincidencia para
cada servicio prestado, vehiculo, recorrido y franja horaria; la firma del formato por
parte de la responsable del Area Administrativa se realiza Ginicamente tras confirmar
la consistencia entre ambos registros. Por lo tanto, la evidencia del control reposa en
la trazabilidad de los correos electronicos, los reportes del GPS y los formatos
firmados."

Frente a lo anterior, la OCI verifico el estado de las tres acciones del plan de
mejoramiento. Las tres acciones se califican como implementadas en el informe

definitivo.
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Respecto a la Accion 1, el formato FOR-EST-GTH-027 fue actualizado a la version
009, incorporando campos especificos de recorrido, horario de servicio, motivo o
justificacion, firma del receptor del servicio, observaciones y Vo. Bo. del Area
Administrativa. De manera destacada, la NOTA 1 del formato establece expresamente
gue la informacion de horas extras de los conductores debera coincidir con el registro
del sistema GPS antes de proceder con la firma del ordenador del gasto, incorporando
el control GPS al propio instrumento.

Respecto a la Accidn 2, se constaté la expedicion de la Circular DG-003 de 2025, que
actualizé los lineamientos de austeridad en materia de horas extras.

Respecto a la Accion 3, la NOTA 1 del formato version 009 establece como obligacion
expresa la validacion cruzada entre el formato y el GPS. El Area Administrativa aport6
los reportes del sistema GPS de mayo y junio de 2026, verificados por la OCI como
consistentes con las horas extras declaradas en los formatos del periodo. Los registros
evidencian actividad de los vehiculos en las fechas y franjas horarias correspondientes
a las horas extras reconocidas, incluyendo horarios nocturnos consistentes con las
horas extras nocturnas liquidadas.

En consecuencia, el Hallazgo 163 del Informe 3-2025-06548 queda cerrado en el
informe definitivo de seguimiento a las medidas de austeridad del segundo trimestre
de 2026.

9. CONCLUSIONES

A partir del seguimiento realizado al cumplimiento de las medidas de austeridad del
gasto publico correspondientes al segundo trimestre de 2026, en el marco de la Parte
2, Titulo 1, del Decreto Distrital 645 de 2025, la Circular Externa SDH — Secretaria
General No. 000009 del 31 de diciembre de 2025 y el Plan de Austeridad en el Gasto
del FONCEP, la Oficina de Control Interno observé que, con base en la evidencia
revisada, la mayoria de los componentes evaluados cuentan con soportes
documentales y controles asociados a su gestion.

En los componentes de planta de personal y estructura administrativa, concursos
publicos, contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, viaticos,
compensacion de vacaciones, telefonia, vehiculos oficiales, reprografia, publicidad
distrital, caja menor, mantenimiento de bienes, suscripciones, acuerdos marco de
precios y compras publicas eficientes, no se identificaron desviaciones frente a los
criterios normativos aplicables, de acuerdo con la informacion remitida por las
dependencias responsables y las verificaciones efectuadas por la OCI.

En relaciéon con las horas extras, dominicales y festivos, la OCI verificé que los
reconocimientos efectuados durante el segundo trimestre de 2026 cumplieron las
condiciones relacionadas con el nivel jerarquico de los servidores y el limite del 50 %
de la asignacion basica mensual. Asi mismo, los valores reconocidos fueron
concordantes con los registros contables y de nébmina revisados.
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Respecto del componente de bienestar, se identificé un hallazgo administrativo por la
destinacion de recursos publicos por valor de $327.250 para la conmemoracion del
Dia de la Secretaria, situacion que contraviene la restriccion prevista en el articulo 343
del Decreto Distrital 645 de 2025 y evidencia debilidades en los controles de
planeacion, revisibn normativa, supervision contractual y autorizacion del gasto en
actividades de bienestar.

En materia de gestion de riesgos, se observé el monitoreo de los riesgos asociados a
las medidas de austeridad en la plataforma SVE; sin embargo, se mantiene la
necesidad de documentar el control “Garantizar la correcta definicion de cifras por
parte de las areas”, con el fin de fortalecer la calidad, consistencia y trazabilidad de la
informacion utilizada para el seguimiento de las medidas de austeridad.

Finalmente, las conclusiones del presente informe se circunscriben a la revision
documental efectuada, a las respuestas oficiales remitidas por las dependencias
responsables, a las fuentes institucionales consultadas y a la evidencia disponible
para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026.

10.RECOMENDACIONES

A partir de los resultados del seguimiento adelantado por la Oficina de Control Interno
al cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto publico correspondientes al
segundo trimestre de 2026, se formulan las siguientes recomendaciones, asociadas a
las situaciones identificadas en el desarrollo del informe y al hallazgo administrativo
formulado:

1. Formular e implementar el plan de mejoramiento correspondiente al Hallazgo
Administrativo No. 1, relacionado con la destinacion de recursos para la
conmemoracién del Dia de la Secretaria, incorporando acciones que
fortalezcan los controles de planeacion, revisibn normativa, supervision
contractual y autorizacion del gasto en las actividades del Plan de Bienestar e
Incentivos, con el fin de evitar la reiteracién de erogaciones restringidas por las
normas distritales de austeridad.

2. Documentar el control “Garantizar la correcta definicion de cifras por parte de
las areas”, de conformidad con el Manual de Administracion del Riesgo del
FONCEP, teniendo en cuenta su relacion con la calidad, consistencia y
trazabilidad de la informacién utilizada para el seguimiento de las medidas de

austeridad.
Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobé Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Blanca Niriam Duque Pinto Contratista Oficina de Control Interno et
Proyectd Cesar Augusto Franco Vargas Contratista Oficina de Control Interno S J»L}
Angela Patricia Cortes Aldana Contratista Oficina de Control Interno Cﬂ,@};@@%

Sede Principal

Carrera 6 No. 14-98
Edificio Condominio Parque Santander Amm
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co 39 b ook e

PRESTACIONES ECONOMICAS,

FONDO DE
CESANTIAS Y PENSIONES



