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Jefe Oficina

ASUNTO: Informe de evaluacién a la gestion institucional por Dependencias Segundo
trimestre de 2026

La Oficina de Control Interno en el marco de sus actividades orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno del FONCEP y en cumplimiento al
plan anual de auditoria 2026, realizdé evaluacion a la gestidon institucional por
dependencias del periodo comprendido entre el 1 de abril al 30 de junio de 2026,
para dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales. Producto de éste se
genero el informe que se remite para su conocimiento.

La Evaluacion de la Gestidon por Dependencias evidencia un comportamiento
institucional favorable durante el primer semestre de 2026. ElI promedio
institucional

paso6 de 98,51 puntos en T1 a 99,49 en T2, y el promedio acumulado se ubicé en
99,00 puntos, en rango “Sobresaliente”.

Las ocho dependencias conservaron clasificacion “Sobresaliente” en ambos
trimestres. Tres dependencias mejoraron su resultado final y cinco se mantuvieron
en 100,00 puntos; no se presentaron disminuciones entre T1y T2.

Gestion del riesgo continué siendo el componente con mayor capacidad para
explicar diferencias entre dependencias, aunque su promedio institucional mejoro.
Los aspectos de seguimiento expresamente consignados se relacionan, entre
otros, con la oportunidad del monitoreo en SPE y la trazabilidad de la gestidon
frente a riesgos materializados en SFA.

El PAI, el PME y el PAA presentaron resultados favorables en T2 entre las
dependencias con universo evaluable. La interpretacion de estos componentes
considera que la aplicabilidad varié entre dependencias y que los casos “No aplica
justificado” no constituyen calificaciones de cero ni de cien.
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1 Justificacion

La Evaluacion de la Gestion por Dependencias del FONCEP se realiza en cumplimiento
del articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y de la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-
DAFP, como un ejercicio técnico de evaluacién institucional liderado por la Oficina de
Control Interno en su rol de tercera linea de defensa.

Su propésito es contar con un parametro objetivo, trazable y comparable sobre la
gestion de cada dependencia, a partir de fuentes oficiales y evidencia verificable, frente
al cumplimiento del PAI, la gestién del riesgo, el Plan de Mejoramiento Externo y la
ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones.

El presente informe consolida y compara los resultados obtenidos en el primer y
segundo trimestre de 2026, con corte al 30 de junio, y presenta el promedio acumulado
preliminar del primer semestre. La lectura comparativa permite identificar tendencias,
fortalezas institucionales y aspectos que requieren seguimiento preventivo durante el
tercer trimestre.

2 Objetivos
2.1 Objetivo General

Presentar los resultados consolidados y comparativos de la Evaluacion de la Gestion
por Dependencias del FONCEP correspondientes al primer y segundo trimestre de
2026, con base en la metodologia institucional, los informes individuales y el
consolidado del primer trimestre, con el fin de disponer de un insumo objetivo y trazable
para la toma de decisiones de la alta direccion y de los responsables con personal a
cargo.

2.2 Objetivos Especificos

e Consolidar los resultados de las ocho dependencias evaluadas en Tl y T2,
identificando la evolucion trimestral, el promedio acumulado y la clasificacion
obtenida.

e Comparar el comportamiento institucional de los componentes PAI, Gestion del
riesgo, PME y PAA, considerando Unicamente las dependencias con universo
evaluable en cada trimestre.
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y aspectos de seguimiento preventivo para el tercer trimestre.

e Suministrar un insumo técnico a la Direccion General, jefes de dependencia y
responsables con personal a cargo, de conformidad con el articulo 39 de la Ley

909 de 2004.

3 Alcance

El informe comprende los resultados de la Evaluacion de la Gestion por Dependencias
del FONCEP correspondientes al primer trimestre (enero-marzo) y segundo trimestre
(abril-junio) de la vigencia 2026, con corte al 30 de junio. La evaluacion incluye las ocho
dependencias definidas en la metodologia institucional:

Tabla 1 Dependencias Evaluadas

No. Dependencia evaluada Cdédigo

1 Subdireccion de  Prestaciones SPE
Econdmicas

2 Subdireccion Financiera y SFA
Administrativa

3 Oficina de Informatica y Sistemas ols

4 Oficina de Control Interno OCl

5 Oficina Asesora de Planeacion OAP

6 Subdireccion Juridica SJ

7 Oficina de Control Disciplinario OCDI
Interno

8 Direccion General - DG-CSC
Comunicaciones 'y Servicio al
Ciudadano

Fuente: Metodologia institucional e informes individuales de

Evaluacion de la Gestion por Dependencias 2026.
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La evaluacion comprende la gestion de las ocho dependencias del FONCEP durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2026, correspondiente al
primer y segundo trimestre de la vigencia. Para efectos del presente informe se
presentan los resultados de cada trimestre, su comparacion y el resultado acumulado
del primer semestre, sin que este Ultimo constituya la calificacion anual definitiva, debido
a que T3y T4 permanecen pendientes de evaluacion.

El alcance comprende los cuatro componentes definidos en la metodologia institucional:
Cumplimiento del Plan de Accion Institucional - PAIl, Gestién del riesgo, Plan de
Mejoramiento Externo - PME y Ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada
componente fue valorado de acuerdo con la existencia de universo evaluable para cada
dependencia y periodo. Cuando no existi6 universo evaluable y se contdé con
justificacion objetiva y verificable, se aplicod la regla de “No aplica justificado”, con
redistribucién proporcional del peso entre los componentes aplicables.

La evaluacién se sustent6 en las fuentes de informacion establecidas en la metodologia
institucional, principalmente: SVE y SEGPLAN cuando existieron metas de inversion o
del Plan Distrital de Desarrollo; SVE y los informes de seguimiento de la Oficina de
Control Interno para la Gestion del riesgo y el Plan de Mejoramiento Externo; y el Plan
Anual de Adquisiciones oficial y la base contractual para la evaluacion del PAA.

El presente informe consolida institucionalmente los resultados obtenidos para las ocho
dependencias evaluadas y permite analizar su comportamiento comparativo entre T1y
T2. Los informes individuales constituyen el soporte del resultado comunicado a cada
dependencia, pero no sustituyen las fuentes oficiales utilizadas para efectuar la
evaluacion.

4 Marco normativo

La Evaluacién de la Gestion por Dependencias del FONCEP correspondiente al
segundo trimestre de 2026 se desarroll6 con fundamento en las normas y lineamientos
aplicables a la evaluacién de la gestion institucional, el Sistema de Control Interno, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG y el rol de la Oficina de Control Interno
como evaluador independiente.

Para el presente informe se aplicaron las siguientes disposiciones:
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Tabla 2 Marco normativo

Norma o lineamiento

Aplicacion en la evaluacion

Ley 909 de 2004, articulo 39

Establece la obligacién de evaluar y dispone que el Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces debe remitir las evaluaciones de gestion de cada una de
las dependencias, para que sean tomadas como criterio en la evaluacién de los
empleados.

Ley 87 de 1993, articulos 9,
12y 13

Sustenta el rol de la Oficina de Control Interno en la verificacién y evaluacion
permanente del Sistema de Control Interno, asi como sus funciones de
evaluacién, seguimiento, asesoria y formulacion de recomendaciones para el
mejoramiento institucional.

Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.8.1.3

Relaciona la evaluacion de la gestibn del area o dependencia con los
pardmetros objetivos para la evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa.

Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.21.5.3

Define los roles de las Oficinas de Control Interno, entre ellos liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacién y seguimiento, y relacién con entes externos de control.

Decreto 1499 de 2017

Actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG vy articula el
Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno, como marco para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién institucional.

Circular Externa 100-010 de
2025 DAPRE-DAFP

Imparte lineamientos para la evaluacion de la gestién en cumplimiento del
articulo 39 de la Ley 909 de 2004; precisa el rol de las areas de planeacion
como segunda linea y de las oficinas de control interno como tercera linea o
evaluadores independientes.

5 Metodologia

La evaluacion se realizd con base en la Metodologia para la Evaluacion de la Gestién por Dependencias
del FONCEP, version 1.0, elaborada por la Oficina de Control Interno y aprobada por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno - CICCI en abril de 2026. La metodologia define criterios,
fuentes de informacion, reglas de verificacién de evidencias y forma de calculo para valorar la gestion de

las dependencias.

Para este informe se consolidaron dos mediciones trimestrales: T1 con corte al 31 de marzo y T2 con
corte al 30 de junio de 2026. El promedio acumulado del primer semestre corresponde al promedio simple
de los resultados trimestrales T1 y T2 de cada dependencia; este valor es preliminar y servirh como

referencia hasta contar con T3y T4.
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Tabla 3 Componentes evaluados

Componente Peso base Fuente principal

Cumplimiento del Plan de Accion SVE y SEGPLAN cuando apliguen metas de

L 40% ; >
Institucional - PAI inversion/PDD
Gestion del riesgo 30% SVE e informe trimestral OCI de seguimiento a riesgos
Ell\illrl]i de Mejoramiento Externo - 20% SVE e informe trimestral OCI del plan de mejoramiento
Ejecucion del Plan Anual = de 10% PAA oficial, base contractual y soportes de trazabilidad
Adquisiciones - PAA

La calificacion final trimestral se obtiene mediante la integracion ponderada de los
componentes aplicables. Cuando una dependencia no cuenta con universo evaluable
en un componente, se aplica la regla de “No aplica justificado”; el componente no se
califica con cero ni con cien y su peso se redistribuye proporcionalmente entre los
componentes aplicables:

Tabla 4 Rangos de calificacién

Clasificacion Rango de puntaje
Sobresaliente 90,00 a 100,00
Satisfactoria 80,00 a 89,99

Acgptable con oportunidades de 70,00 a 79,99
mejora

Requiere foralecimiento | OGS

Para la aplicacion préactica de la metodologia se utilizé el Instrumento de Evaluacion de
la Gestion por Dependencias en Excel y su instructivo de diligenciamiento, los cuales
permitieron registrar la informacién por dependencia, valorar los componentes definidos,
consolidar resultados trimestrales, aplicar reglas automaticas de ponderacién y
clasificacion, y redistribuir pesos cuando existieran componentes configurados como
“No aplica justificado”. El instructivo establece que el diligenciamiento debe soportarse
en fuentes oficiales y verificables, tales como SVE, SEGPLAN cuando aplique, informes
de seguimiento de la OCI, Plan Anual de Adquisiciones, base contractual, SIDEAF y
demas soportes institucionales.
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6 Resumen ejecutivo

La Oficina de Control Interno consolidé los resultados de las ocho dependencias
evaluadas durante el primer semestre de 2026. El promedio institucional pasé de 98,51
puntos en T1 a 99,49 puntos en T2, lo que representa una mejora de 0,98 puntos. El
promedio acumulado preliminar T1-T2 se ubic6 en 99,00 puntos, dentro del rango
“Sobresaliente”.

Las ocho dependencias conservaron la clasificacion “Sobresaliente” en ambos
trimestres. Tres dependencias mejoraron su resultado final: DG-CSC (+3,75 puntos),
SPE (+2,55) y SFA (+1,55); cinco mantuvieron 100,00 puntos y ninguna present6
disminucién. En T2, seis de las ocho dependencias alcanzaron 100,00 puntos, frente a
cinco en T1.

Por componentes, el comportamiento institucional mejoré en PAI, Gestion del riesgo y
PME, mientras que PAA mantuvo promedio de 100,00 puntos entre las dependencias
con universo evaluable. Gestion del riesgo continué siendo el componente con menor
promedio, aunque aumento de 96,59 en T1 a 98,30 en T2. Los principales asuntos de
seguimiento se concentran en la oportunidad del monitoreo de riesgos de SPE y la
gestion y trazabilidad frente a riesgos materializados de SFA.

Tabla 5 Indicadores generales comparativos T1 - T2

INDICADOR T1 T2 ACUMU#;‘DO Ui
DEPENDENCIAS EVALUADAS 8 8 8
PROMEDIO INSTITUCIONAL 98,51 99,49 99,00
RESULTADO MAXIMO 100,00 100,00 100,00
RESULTADO MINIMO 95,45 97,00 96,23
DEPENDENCIAS CON 100,00 PUNTOS 5 6 5
DEPENDENCIAS EN CLASIFICACION 8 8 8
SOBRESALIENTE
DEPENDENCIAS QUE MEJORARON FRENTE AL
TRIMESTRE ANTERIOR NO APLICA 3 )
DEPENDENCIAS QUE DISMINUYERON FRENTE AL
TRIMESTRE ANTERIOR NO APLICA 0 )

Fuente: Elaboracion OCI con base en el Informe Consolidado T1 2026 y los informes individuales T1-T2 de las ocho
dependencias
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Grafico 1. Comparativo del resultado final por dependencia t1 - t2
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Fuente: elaboracion OCI con base en los resultados finales reportados en los informes individuales y el consolidado t1 2026.

7 Componentes evaluados

La evaluacién se estructura en cuatro componentes que permiten una lectura integral
de la gestion: cumplimiento verificable del PAI; oportunidad, calidad y gestion frente a
materializaciones en Gestion del riesgo; avance y efectividad de acciones del PME; y
trazabilidad entre la programacion y ejecucion del PAA.

La aplicabilidad de los componentes varid entre dependencias y trimestres. Esta
caracteristica es relevante para interpretar los promedios: en T2 el PAI aplico a siete
dependencias, Gestion del riesgo a las ocho, PME a cuatro y PAA a cuatro. Por tanto,
los resultados por componente deben leerse junto con el nimero de dependencias
efectivamente evaluadas.

8 Analisis consolidado de resultados T1 -T2

El analisis consolidado se presenta desde cuatro perspectivas: comportamiento
institucional, evolucion por componente, resultados por dependencia y principales
fortalezas y aspectos de seguimiento expresamente consignados en los informes
individuales. La lectura busca evitar la repeticién de los informes anexos y concentrarse
en las variaciones que aportan valor para la gestion directiva.
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8.1 Resultado institucional comparativo T1 — T2

El resultado institucional mejoré de 98,51 puntos en T1 a 99,49 puntos en T2. La
variacion positiva de 0,98 puntos estuvo acompafiada de una reduccion de la dispersion
entre dependencias: el rango entre maximo y minimo paso6 de 4,55 puntos en T1 a 3,00
puntos en T2. El promedio acumulado del primer semestre fue de 99,00 puntos.

Tabla 6. Resultado por dependencia T1 - T2 y promedio acumulado

Caddigo Dependencia T1 T2 Variacion FIOMEL D Tendencia
acumulado
Subdireccién de Prestaciones .
SPE Econémicas 96,36 98,91 +2,55 97,64 Mejora
SFA | Subdireccion Financieray 9545 | 97,00 | +155 96,23 Mejora
Administrativa
oIS Oficina de Informatica y Sistemas 100,00 100,00 0,00 100,00 Se mantiene
OCI Oficina de Control Interno 100,00 100,00 0,00 100,00 Se mantiene
OAP Oficina Asesora de Planeacion 100,00 100,00 0,00 100,00 Se mantiene
SJ Subdireccién Juridica 100,00 100,00 0,00 100,00 Se mantiene
ocol I?}‘;':;Eé de Control Disciplinario 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | Se mantiene
DG- Direccion General —
Comunicaciones y Servicio al 96,25 100,00 +3,75 98,13 Mejora
CsC .
Ciudadano

Fuente: Elaboracién OCI con base en el informe consolidado T1 2026 y los ocho informes individuales con resultados T1-T2.
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Grafico 2. Variacién del resultado final t2 frente a t1
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Fuente: elaboracion OCI. La variacion corresponde a t2 menos t1 para cada dependencia.

DG-CSC present6 la mayor mejora, con 3,75 puntos, seguida por SPE con 2,55y SFA
con 1,55. OIS, OCI, OAP, SJ y OCDI mantuvieron el resultado maximo de 100,00
puntos. No se registraron retrocesos en el resultado final de ninguna dependencia entre
TlyT2.

8.2 Resultado por componente T1-T2

El andlisis por componente evidencia mejora en tres de los cuatro criterios
institucionales. El PAI pas6 de 99,88 a 100,00 puntos; Gestién del riesgo, de 96,59 a
98,30; y PME, de 97,92 a 100,00. EI PAA mantuvo promedio de 100,00 puntos entre las
dependencias en las que fue aplicable.
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Tabla 7. Resultado promedio por componente T1 - T2

Aplicables | Promedio | Aplicables | Promedio Ny . .
Componente T1 T T2 T2 Variacion Lectura ejecutiva
Resultado méximo en T2 en las siete
PAI 6 99,88 7 100,00 +0,12 dependencias con universo
evaluable.
. Mejora institucional; continla como
SESST(;%N DEL 8 96,59 8 98,30 +1,71 el componente con menor promedio
por los casos de spe y sfa.
Las cuatro dependencias aplicables
PME 3 97,92 4 100,00 +2,08 en T2 obtuvieron 100,00 puntos.
Promedio de 100,00 en ambos
PAA 8 100,00 4 100,00 0.00 trln'_\estres. entre d_epe_nder)cnas
aplicables; en T2 disminuy6 el
ndmero de universos exigibles.

Fuente: T1: informe consolidado t1 2026. T2: calculo OCI sobre los resultados de los componentes aplicables reportados en los
ocho informes individuales.

Grafico 3. Promedio institucional por componente T1 - T2
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Fuente: elaboracion oci. Los promedios excluyen los componentes “no aplica justificado”.

La Gestion del riesgo fue el principal factor de diferenciacién en ambos trimestres. En
T2, SPE mejor6 de 92,73 a 96,36 puntos al reducir los monitoreos inoportunos de dos
a uno; SFA se mantuvo en 90,00 puntos por la valoracién asociada a la gestién de un
riesgo materializado. DG-CSC, por su parte, pasé de 90,00 en T1 a 100,00 en T2.
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8.3 Resultados por dependencias

A continuacién, se presenta una lectura ejecutiva de cada dependencia. El detalle de
subcriterios, soportes y calculos permanece en los informes individuales anexos.

Subdireccién de Prestaciones Econdmicas - SPE

La dependencia mejoro su resultado entre T1 y T2: paso de 96,36 a 98,91 puntos, con
promedio acumulado de 97,64 puntos y clasificacion de referencia “Sobresaliente”.

Lectura Resultado

Mejor6 su resultado trimestral y alcanz6 100,00 puntos en PAI, PME y PAA; ademas, redujo

Fortaleza . . >
de dos a uno los monitoreos de riesgos inoportunos frente a T1.

Subdireccion Financiera 'y Administrativa - SFA

La dependencia mejoro su resultado entre T1 y T2: paso de 95,45 a 97,00 puntos, con
promedio acumulado de 96,23 puntos y clasificacion de referencia “Sobresaliente”.

Lectura Resultado

Mejoré 1,55 puntos, principalmente por el PME, que pasé de 93,75 a 100,00; PAl y PAA
también cerraron T2 con 100,00 puntos.

Fortaleza

Oficina de Informatica y Sistemas - OIS

La dependencia se mantuvo su resultado entre T1 y T2: pasé de 100,00 a 100,00
puntos, con promedio acumulado de 100,00 puntos y clasificacion de referencia
“Sobresaliente”.

Lectura Resultado

Mantuvo 100,00 puntos en los dos trimestres; en T2 los componentes aplicables PAI,

Fortaleza Gestion del riesgo y PAA obtuvieron el puntaje maximo.
14
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Oficina de Control Interno - OCI

La dependencia se mantuvo su resultado entre T1 y T2: pas6 de 100,00 a 100,00
puntos, con promedio acumulado de 100,00 puntos y clasificacion de referencia
“Sobresaliente”.

Lectura Resultado
Mantuvo 100,00 puntos; en T2 obtuvo 100,00 en PAI, Gestion del riesgo y PME, con PAA
Fortaleza - S e
configurado como No aplica justificado.

Oficina Asesora de Planeacion - OAP

La dependencia se mantuvo su resultado entre T1 y T2: pasé de 100,00 a 100,00
puntos, con promedio acumulado de 100,00 puntos y clasificacion de referencia
“Sobresaliente”.

Lectura Resultado
Fortaleza Mantuvo 100,00 puntos; en T2 los componentes aplicables PAI y Gestion del riesgo
obtuvieron 100,00, sin materializaciones reportadas.

Subdireccién Juridica - SJ

La dependencia se mantuvo su resultado entre T1 y T2: pas6é de 100,00 a 100,00
puntos, con promedio acumulado de 100,00 puntos y clasificacion de referencia
“Sobresaliente”.

Lectura Resultado
Fortaleza Mantuvo 100,00 puntos en los cuatro componentes durante T2, con cumplimiento verificable
del PAI, monitoreo oportuno de riesgos, acciones PME exigibles y lineas PAA.

Oficina de Control Disciplinario Interno - OCDI

La dependencia se mantuvo su resultado entre T1 y T2: pasé de 100,00 a 100,00
puntos, con promedio acumulado de 100,00 puntos y clasificacion de referencia
“Sobresaliente”.

Lectura Resultado

Mantuvo 100,00 puntos. En T2 el inico componente con universo evaluable fue Gestién del
Fortaleza riesgo, calificado con 100,00 por monitoreo oportuno, calidad suficiente y ausencia de
materializaciones.
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Direccién General — Comunicaciones y Servicio al Ciudadano - DG-CSC

La dependencia mejoro su resultado entre T1y T2: pasé de 96,25 a 100,00 puntos, con
promedio acumulado de 98,13 puntos y clasificacion de referencia “Sobresaliente”.

Lectura Resultado
Presenté la mayor mejora del periodo, al pasar de 96,25 a 100,00 puntos; en T2 PAl'y
Fortaleza 9 .
Gestion del riesgo alcanzaron 100,00 puntos.

8.4 Evolucioén y aspectos que incidieron en los resultados

La evolucién del primer semestre muestra una mejora general sin disminuciones de
resultado final. Las variaciones positivas se concentraron en DG-CSC, SPE y SFA,
mientras que cinco dependencias conservaron el puntaje maximo.

Tabla 8. Dependencias con variacion positiva T1 - T2

Dependencia Variacién Principal aspecto asociado a la evolucién
DG-CSC +3.75 La gestion del riesgo pas6 de 90,00 egot(:l). 810100,00 en t2; el resultado final alcanzé
SPE +2,55 Mejoré gestion del riesgo de 92,73 a 96,,36 y en t2 aplico pai con 100,00 puntos.
SFA +1,55 Pme pas6 de 93,75 a 100,00; pai alcangzg (:)L(())0,00. Gestion del riesgo permanecié en

Fuente: informes individuales spe, sfa y dg-csc con resultados t1-t2.

Las situaciones que contindan explicando resultados inferiores a 100,00 puntos se
concentran en Gestién del riesgo: un monitoreo inoportuno en SPE y la gestion frente a
un riesgo materializado en SFA. Estos asuntos no modifican la clasificacion
“Sobresaliente”, pero constituyen los principales focos de seguimiento preventivo para

T3.
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8.5 Principales fortalezas y aspectos de seguimiento

Tabla 9. Aspectos de seguimiento consignados en los informes individuales T2

Dependencia Aspecto de seguimiento expresamente consignado en el informe
individual
SPE Fortalecer el cumplimiento oportuno de los plazos definidos para el

monitoreo de riesgos, asegurando que los responsables de proceso
registren la informacién en sve dentro de las fechas establecidas por la
segunda linea de defensa.

SFA Fortalecer la trazabilidad de la gestion frente a riesgos materializados,
asegurando que los responsables registren en sve las acciones
adelantadas, responsables, fechas, soportes y estado de seguimiento, de
manera que se evidencie la gestion integral del evento y la efectividad de
las medidas adoptadas.

Qols Mantener seguimiento a las actividades, productos y metas programadas
para los proximos trimestres, especialmente las asociadas al programa
tecnolégico y de gobierno digital, asi como a la trazabilidad de las lineas
del paa que sean exigibles en los siguientes cortes.

OAP Mantener la trazabilidad de los soportes en sve para el reporte mensual
del pai, conservar la disciplina en el monitoreo oportuno de los riesgos
activos y asegurar la disponibilidad de evidencias verificables para los
siguientes cortes de la vigencia.

Fuente: informes individuales de evaluacién de la gestién por dependencias correspondientes al segundo trimestre de 2026.

9 Conclusiones

* La Evaluacién de la Gestidbn por Dependencias evidencia un comportamiento
institucional favorable durante el primer semestre de 2026. El promedio institucional
paso6 de 98,51 puntos en T1 a 99,49 en T2, y el promedio acumulado preliminar se
ubico en 99,00 puntos, en rango “Sobresaliente”.

* Las ocho dependencias conservaron clasificacion “Sobresaliente” en ambos
trimestres. Tres dependencias mejoraron su resultado final y cinco se mantuvieron
en 100,00 puntos; no se presentaron disminuciones entre T1y T2.

* Gestion del riesgo continud siendo el componente con mayor capacidad para explicar
diferencias entre dependencias, aunque su promedio institucional mejoré. Los
aspectos de seguimiento expresamente consignados se relacionan, entre otros, con
la oportunidad del monitoreo en SPE vy la trazabilidad de la gestion frente a riesgos
materializados en SFA.
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« El PAIl, el PME y el PAA presentaron resultados favorables en T2 entre las
dependencias con universo evaluable. La interpretacion de estos componentes
considera que la aplicabilidad vari6é entre dependencias y que los casos “No aplica
justificado” no constituyen calificaciones de cero ni de cien.

* Los resultados del primer semestre tienen caracter parcial y no constituyen
calificacion anual definitiva. La evaluacion anual se consolidara una vez se cuente
con los resultados correspondientes a T3 y T4, conforme a la metodologia

institucional.

10 Anexos

Tabla 6 Relacién de anexos

Anexo

Documento

Anexo 1

Informe individual de evaluacion -
Subdireccion de  Prestaciones
Econémicas

Anexo 2

Informe individual de evaluacion -
Subdireccion Financiera y
Administrativa

Anexo 3

Informe individual de evaluacién -
Oficina de Informatica y Sistemas

Anexo 4

Informe individual de evaluacion -
Oficina de Control Interno

Anexo 5

Informe individual de evaluacion -
Oficina Asesora de Planeacion

Anexo 6

Informe individual de evaluacion -
Subdireccidn Juridica

Anexo 7

Informe individual de evaluacion -
Oficina de Control Disciplinario
Interno

Anexo 8

Informe individual de evaluacion -
Direccién General —
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Comunicaciones 'y Servicio
Ciudadano

al

Consolidd, Revis6: Saul Diaz Ladino
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FORMATO COMUNICACIONES INTERNAS
CODIGO: FOR-APO-GDO-024

VERSION: 002

FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -

FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS

Subdireccion de Prestaciones Econémicas - SPE

Vigencia 2026
Resultados T1 - T2

1 Datos generales de la evaluacion

Campo

Informacion

Dependencia evaluada

Subdireccién de Prestaciones Econémicas

Caodigo dependencia

SPE

Jefe o responsable

Andrea Marcela Rincén Caicedo

Vigencia 2026
Trimestres evaluados 2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio de puntos acumulado 97.64

a la fecha

Clasificacién anual Pendiente

2 Marco de referencia metodoldgico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP. La
Oficina de Control Interno actia como tercera linea de defensa y evaluador
independiente, sin sustituir las responsabilidades de ejecucion, autocontrol y reporte
de las dependencias evaluadas.

El modelo evalia cuatro componentes: Cumplimiento del Plan de Accion
Institucional - PAI, Gestion del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y
Ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada componente se califica en
escalade 0 a 100 puntos y se integra en el consolidado trimestral con la ponderacién

definida en la metodologia.

Componente

Peso base Fuente principal

Cumplimiento del PAI

0,
40% inversion/PDD

SVE y SEGPLAN cuando existan metas de

Gestion del riesgo

30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos

Plan de Mejoramiento Externo

20% . .
mejoramiento

SVE e informe trimestral OCI del plan de

Ejecucién del PAA

10% PAA oficial y base contractual
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3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados en el instrumento, la SPE obtuvo un resultado de
96,36 en T1 y de 98,91 en T2 puntos, ambos clasificados como “Sobresaliente”. El
promedio acumulado a la fecha, con dos trimestres evaluados, es de 97,64 puntos.
Este resultado no corresponde a calificacion anual definitiva, debido a que T3y T4
permanecen pendientes de evaluacion.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Re?il::;?do Clasificacion*
T1 No aplica 92,73 100,00 100,00 96,36 Sobresaliente
T2 100,00 96,36 100,00 100,00 98,91 Sobresaliente
T3 Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente
T4 Pendiente Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente
*Conforme al numeral “8.5 Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia
Grdfico 1. Evolucion de resultados por componente (T1y T2)
110
100.00 100.00  100.00 100.00  100.00 98.91
96.36 96.36
100 92.73
80
60
40
20
0
PAl Gestion del riesgo PME PAA Resultado final
Fuente: Propia de la OCI
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4 Resultado del primer trimestre - T1

En el primer trimestre, el componente PAI fue configurado como “No aplica
justificado”, con redistribucion proporcional de pesos entre los componentes
aplicables. El resultado final trimestral fue 96,36 puntos, con clasificacion
“Sobresaliente”. No se identificaron alertas de consistencia metodolégica en la hoja

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
VERSION: 002

de consolidacion.

Componente Resultado applﬁzsac()jo Aporte Clasificacion / lectura
PAI No aplica No aplica No aplica No aplica
Gestion del riesgo 92,73 50% 46,36 Sobresaliente
PME 100,00 33,33% 33,33 Sobresaliente
PAA 100,00 16,67% 16,67 Sobresaliente
Resultado final - 100% 96,36 Sobresaliente

4.1 Analisis por componente trimestre - T1

Plan de Accidn Institucional - PAI: El componente PAI fue configurado como “No
aplica justificado” para el primer trimestre de 2026, debido a que, de acuerdo con la
revision del PAI 2026 en SVE y los soportes utilizados por la OCI, no se identificaron
actividades exigibles asignadas a la Subdireccion de Prestaciones Econémicas
durante el periodo evaluado. En consecuencia, no existio universo evaluable para
este componente en T1y su peso base del 40% fue redistribuido proporcionalmente
entre los componentes aplicables: Gestidn del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo
y Plan Anual de Adquisiciones.

Subcriterio PAI T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de No aplica - -
actividades PAI
B. Disciplina'y No aplica - -
oportunidad del reporte
mensual
C. Evidencia suficiente No aplica - -
sobre actividades
revisadas
D. Metas PDD / No aplica - -
inversion
Resultado componente No aplica - No aplica
PAI

Reporte mensual T1: el componente fue declarado No aplica justificado para este
trimestre; por lo tanto, no se evaluaron los reportes mensuales de enero, febrero y
marzo.

Gestion del riesgo: El componente Gestion del riesgo obtuvo en el primer trimestre
un resultado de 92,73 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. La SPE cuenta con

Sede Principal

Carrera 6 No. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

ALCALDIA MAY
DE BOGOTA DC.

FONDO DE

PRESTACIONES ECONOMICAS,

CESANTIAS Y PENSIONES



BOGOT/\

FORMATO COMUNICACIONES INTERNAS

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
VERSION: 002

11 riesgos activos al corte. Se realiz6 monitoreo de los 11 riesgos; sin embargo, 2
fueron inoportunos de acuerdo con los tiempos estipulados por la OAP. El resultado
de calidad del monitoreo fue satisfactorio para la totalidad de los riesgos revisados.
La dependencia no presentdé materializaciones durante el primer trimestre, lo que
permitié obtener el puntaje maximo en el subcriterio C.

Subcriterio Gestion del Resultado Peso Aporte
riesgo T1

A. Monitoreo oportuno 81,82 40% 32,73

de riesgos activos

B. Calidad del monitoreo 100 40% 40

de riesgos

C. Gestion frente a 100 20% 20

riesgos materializados

Resultado componente - 100% 92,73

Gestion del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo obtuvo en el primer trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. Al corte del 31 de marzo de 2026, la SPE conté con 2
acciones exigibles, ambas acreditadas al 100%. Estas acciones estan asociadas a
la Auditoria No. 66 de Cumplimiento de 2025 de la Contraloria de Bogota,
relacionadas con conciliaciones de saldos y depuracién de cuentas por cobrar. El
seguimiento OCI concluyé un comportamiento favorable, con las dos acciones de la
dependencia cumplidas al corte.

Subcriterio PME T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance 0
cumplimiento verificable 100,00 50% 50%
de acciones exigibles
B. Reporte actualizado 100,00 20% 20%
en SVE
C. Seguimiento OCI
sobre cumplimiento 'y 100,00 30% 30%
efectividad de la accion
II;E:/lsEultado componente ) 100% 100%

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de Adquisiciones
obtuvo en el primer trimestre un resultado de 100 puntos, con clasificacion
“Sobresaliente”. La SPE cuenta con 52 lineas PAA exigibles al corte del primer
trimestre, todas ellas ejecutadas oportunamente mediante contratos de prestacion
de servicios en las Gerencias de Bonos y Cuotas Partes Pensionales, Gerencia de
Pensiones y la Subdireccién. El cruce entre el PAA y la base contractual permitio
verificar la ejecucion plena de todas las lineas exigibles.
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Linea PAAT1 Resultado Peso Aporte
52 lineas ejecutadas 100,00 100% 100%
oportunamente
Resultado componente o 0
PAA - 100% 100%

4.2 Conclusion primer trimestre - T1

El resultado del primer trimestre de 2026 para la Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas se clasifica como ‘Sobresaliente’, con una calificacion final de 96,36
puntos. Este resultado se sustenta en el desempefio de los componentes aplicables:
Gestion del riesgo, con 92,73 puntos; Plan de Mejoramiento Externo, con 100,00
puntos; y Plan Anual de Adquisiciones, con 100 puntos. EI componente PAI fue
configurado como ‘No aplica justificado’, al no identificarse actividades exigibles
asignadas a la dependencia durante el periodo evaluado, razon por la cual su peso
fue redistribuido proporcionalmente conforme a la metodologia aprobada.

Sede Principal

Carrera 6 No. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE .
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES



FORMATO COMUNICACIONES INTERNAS

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
VERSION: 002

BOGOT/\

5 Resultado del segundo trimestre - T2

En el segundo trimestre de 2026, los cuatro componentes definidos en la
metodologia fueron aplicables para la Subdireccion de Prestaciones Econdmicas.
El componente PAI evidencio tres actividades exigibles, todas ejecutadas y
calificadas con 100,00 puntos. El resultado final trimestral fue de 98,91 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”.

El resultado se explica por el desempefio favorable de los componentes PAI, PME
y PAA, todos calificados con 100,00 puntos, y por el componente Gestion del
riesgo, que obtuvo 96,36 puntos debido a la identificacion de un monitoreo
inoportuno frente a los plazos definidos por la segunda linea de defensa.

Componente Resultado PEE0 Aporte Clasificacion / lectura
aplicado
PAI 100,00 40,00% 40,00 No aplica
Gestion del riesgo 96,36 30% 28,91 Sobresaliente
PME 100,00 20,00% 20,00 Sobresaliente
PAA 100,00 10,00% 10,00 Sobresaliente
Resultado final - 100% 98,91 Sobresaliente

5.1 Analisis por componente trimestre - T2

Plan de Accidn Institucional - PAI: En la revision del PAI 2026 en SVE evidencio
tres (3) actividades exigibles asignadas a la Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas durante el periodo, todas finalizadas con avance verificable del 100%:
el seguimiento y control de los radicados de la Gerencia de Pensiones, la doble
revision de los proyectos de actos administrativos de pensiones de sobrevivientes,
y la actualizacion del Acuerdo de Nivel de Servicio con Tesoreria. La evaluacion del
componente arroj6é un resultado de 100 puntos.

Subcriterio PAI T2 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de 100,00 60% 60,00
actividades PAI
B. Disciplinay 100,00 20% 20,00
oportunidad del reporte
mensual
C. Evidencia suficiente 100,00 20% 20,00
sobre actividades
revisadas
D. Metas PDD / No aplica - -
inversion
Resultado componente - 100% 100,00
PAI

Reporte mensual T2: los tres meses del trimestre (abril, mayo y junio) cumplieron
con la oportunidad, la informacion minima y la aprobacién del reporte mensual en

SVE.
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Gestion del riesgo: EI componente Gestidon del riesgo obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 96,36 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. La SPE
mantiene 11 riesgos activos al corte del 30 de junio de 2026. Se realiz6 monitoreo
de los 11 riesgos; en esta ocasion solo 1 fue inoportuno de acuerdo con los tiempos
estipulados por la OAP, frente a los dos riesgos inoportunos identificados en T1. El
resultado de calidad del monitoreo fue satisfactorio para la totalidad de los riesgos
revisados. La dependencia no presentd materializaciones durante el segundo
trimestre, lo que permitid obtener nuevamente el puntaje maximo en el subcriterio
C.

Subcriterio Gestién del Resultado Peso Aporte
riesgo T2

A. Monitoreo oportuno 90,91 40% 36,36

de riesgos activos

B. Calidad del monitoreo 100 40% 40

de riesgos

C. Gestion frente a 100 20% 20

riesgos materializados

Resultado componente - 100% 96,36

Gestion del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. Al corte del 30 de junio de 2026, la SPE conté con 1
accion exigible, acreditada al 100%. Esta accion esta asociada a la Auditoria
Financiera de Gestion y Resultados - Cédigo 71 de 2026 de la Contraloria de Bogota
(hallazgo 3.1.1.3), relacionada con la creacién de un control asociado al riesgo de
contribuciones pensionales reconocidas o pagadas inadecuadamente, orientado a
la conciliacién de las cuentas contables 25140501 y 25140502. El seguimiento OCI
concluydé un comportamiento favorable, con la accion de la dependencia cumplida
al corte.

Subcriterio PME T2 Resultado Peso Aporte
A. Avance 0
cumplimiento verificable 100,00 50% 50%
de acciones exigibles
B. Reporte actualizado 100,00 20% 20%
en SVE
C. Seguimiento OCI
sobre cumplimiento 'y 100,00 30% 30%
efectividad de la accion
Slt\a/lsEultado componente . 100% 100%

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de Adquisiciones
obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100 puntos, con clasificacién
“Sobresaliente”. La SPE conté con 1 linea PAA exigible al corte del segundo
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trimestre, correspondiente a la contratacion del servicio de publicacién de edictos
emplazatorios y comunicaciones prestacionales (codigo GP-187), ejecutada
oportunamente. El cruce entre el PAA y la base contractual permitio verificar la
ejecucion plena de la linea exigible del trimestre.

Linea PAA T2 Resultado Peso Aporte
1 linea ejecutada 100,00 100% 100%
oportunamente
Resultado componente o 0
PAA - 100% 100%

5.2 Conclusion segundo trimestre - T2

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Subdireccion de Prestaciones
Econdmicas se clasifica como “Sobresaliente”, con una calificacion final de 98,91
puntos. Este resultado se sustenta en el desempefio favorable de los cuatro
componentes evaluados: Plan de Accion Institucional - PAI, con 100 puntos; Gestidn
del riesgo, con 96,36 puntos; Plan de Mejoramiento Externo - PME, con 100 puntos;
y Plan Anual de Adquisiciones - PAA, con 100,00 puntos.

Frente al primer trimestre, la dependencia presenta una mejora de 2,55 puntos, al
pasar de 96,36 a 98,91 puntos. Esta variacion se explica principalmente por la
aplicacion y cumplimiento del componente PAl en T2 y por la mejora en Gestion del
riesgo, donde se pasé de dos monitoreos inoportunos en T1l a un monitoreo
inoportuno en T2. El promedio acumulado de la vigencia, con dos trimestres
evaluados, se ubica en 97,64 puntos.

6 Recomendaciones de seguimiento

e Fortalecer el cumplimiento oportuno de los plazos definidos para el monitoreo de
riesgos, asegurando que los responsables de proceso registren la informacion en
SVE dentro de las fechas establecidas por la segunda linea de defensa.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
. . Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Revisé y aprobd
. Sandra Marcela Torres Avella Contratista Especializado Oficina de Control Interno
Proyect6
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -
FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS

Subdireccion Financiera y Administrativa
Resultados Trimestre 1y 2

1 Datos generales de la evaluacion

Campo Informacién
Dependencia evaluada Subdireccién Financiera y Administrativa
Cédigo dependencia SFA
Jefe o responsable Manuel Fernando Isaza Gonzalez
Vigencia 2026
Trimestres evaluados 2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | 96,23
Clasificacion anual Pendiente

2 Marco de referencia metodologico

La evaluacidn se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP. La
Oficina de Control Interno actia como tercera linea de defensa y evaluador
independiente, sin sustituir las responsabilidades de ejecucion, autocontrol y reporte
de las dependencias evaluadas.

El modelo evalia cuatro componentes: Cumplimiento del Plan de Accion
Institucional - PAI, Gestion del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y
Ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada componente se califica en
escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado trimestral con la ponderacion
definida en la metodologia.

Componente Peso base Fuente principal
Cumplimiento del PAI 40% SVEy §EGPLAN cuando existan metas de
inversién/PDD
Gestion del riesgo 30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos
Plan de Mejoramiento Externo 20% SVE e m_forme trimestral OCI del plan de
mejoramiento
Ejecucion del PAA 10% PAA oficial y base contractual
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3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados para la evaluacion, la SFA obtuvo un
resultado de 95,45 puntos en T1 y de 97,00 puntos en T2, ambos
clasificados como “Sobresaliente”. El promedio acumulado a la fecha,
con dos trimestres evaluados, es de 96,23 puntos. Este resultado no
corresponde a calificacion anual definitiva, debido a que T3 y T4
permanecen pendientes de evaluacion.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Re?il::;?do Clasificacion*
T1 99,26 90,00 93,75 100,00 95,45 Sobresaliente

T2 100,00 90,00 100,00 100,00 97,00 Sobresaliente

T3 Pendiente Pendiente

T4 Pendiente Pendiente

*Conforme al numeral “8.5Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia

Grdfico 1. Evolucion de resultados por componente
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4 Resultado del primer trimestre - T1

En el primer trimestre, todos los componentes fueron configurados como “Aplica”.
El resultado final trimestral fue 95,45, con clasificacion “Sobresaliente”. No se
identificaron alertas de consistencia metodologica en la hoja de consolidacion. Se
observé la materializacion de un riesgo de gestion de talento humano.

Componente Resultado applﬁzsac()jo Aporte Clasificacion / lectura
PAI 99,26 40,00% 39,70 Sobresaliente
Gestion del riesgo 90,00 30,00% 27,00 Sobresaliente
PME 93,75 20,00% 18,75 Sobresaliente
PAA 100,00 10,00% 10,00 Sobresaliente
Resultado final 95,45 Sobresaliente

4.1 Analisis por componente trimestre - T1

Plan de Accidon Institucional - PAI: El componente PAI obtuvo en el primer
trimestre un resultado de 99,26 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. La SFA
cont6é con 8 actividades exigibles en el periodo evaluado, las cuales registraron
cumplimiento al corte del trimestre. El subcriterio A, correspondiente al avance
verificable de actividades PAI, obtuvo 98,35 puntos, resultado que corresponde al
promedio de los avances reportados en SVE para las actividades exigibles, una vez
verificada la evidencia minima asociada. Los reportes mensuales de febrero y marzo
cumplieron las condiciones de cobertura, oportunidad, informacion minima y
validacion cuando aplica; en enero no se identificaron actividades exigibles,
situacion que no afectd negativamente el subcriterio B. Adicionalmente, el
subcriterio de metas PDD/inversion obtuvo 100,00 puntos, correspondiente al
Proyecto de inversién 8030, con avance programado y real del 25%.

Subcriterio PAI T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de actividades PAI 98,35 45% 44,26
B. Disciplina y oportunidad del reporte 100,00 15% 15,00
C. Evidencia suficiente sobre actividades 100,00 20% 20,00
D. Metés PDD / inversion 100,00 20% 20,00
Resultado componente PAI 100% 99,26

Reporte mensual T1: febrero y marzo cumplieron las condiciones de cobertura,
oportunidad, informacién minima y validacion cuando aplica. En enero no habia
acciones programadas; en febrero y marzo se evaluaron 4 actividades por mes,
todas reportadas oportunamente.
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Gestion del riesgo: El componente Gestion del riesgo obtuvo en el primer trimestre
un resultado de 90,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. La SFA cuenta con
22 riesgos activos al corte, todos con monitoreo oportuno (subcriterio A: 100,00) y
todos con calidad de monitoreo verificada (subcriterio B: 100,00). El subcriterio C
obtuvo 50,00 puntos debido a que se identificé la materializacion de un riesgo de
talento humano “Talento humano gestionado inadecuadamente”, materializado en
el cuarto trimestre de 2025, con gestion parcial o en curso al corte.

Subcriterio Gestién del riesgo T1 Resultado Peso Aporte
A. Monitoreo oportuno de riesgos 100,00 20% 40,00
activos

B. Calidad del monitoreo de riesgos 100,00 40% 40,00
C. Gestion frente a riesgos 50,00 20% 10,00
materializados

Resqltado componente Gestion 100% 90,00
del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo obtuvo en el primer trimestre un resultado de 93,75 puntos, con clasificacion
“Sobresaliente”. La SFA conté con 16 acciones exigibles al corte del trimestre, de
las cuales 15 presentaron avance o cumplimiento verificable y 15 contaron con
reporte actualizado en SVE. El resultado del componente se vio afectado por la
accion 3.1.1.5-3, la cual no acredité avance verificable suficiente y fue objeto de
observacion en el seguimiento OCI. En consecuencia, se mantiene como prioridad
de seguimiento el cargue de evidencia suficiente y verificable en SVE, antes del
corte del segundo trimestre.

Subcriterio PME T1 Resultado Peso Aporte
A. _Avance o cumplimiento verificable de 93.75 50% 46,38
acciones exigibles
B. Reporte actualizado en SVE 93,75 20% 18,75
C. S_egwmlento OC_I' sobre cumplimiento y 9375 30% 2813
efectividad de la accion
Resultado componente PME 100% 93,75

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de Adquisiciones
obtuvo en el primer trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificaciéon
“Sobresaliente”. La SFA conté con 31 lineas PAA exigibles al corte, todas
ejecutadas oportunamente. Lo anterior evidencia un desempefio sobresaliente en
la gestion contractual y en la trazabilidad entre la programacion del PAA y la
contratacion celebrada.

Linea PAA T1 Resultado Peso Aporte
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31 lineas SFA ejecutadas 100,00 100,00% 100,00
oportunamente

Resultado componente

PAA 100% 100,00

4.2 Conclusion primer trimestre - T1

El resultado del primer trimestre se clasifica como “Sobresaliente”, debido al
cumplimiento en oportunidad del reporte mensual del PAI, la suficiencia de
evidencias, la calidad del monitoreo de riesgos, la gestién frente a materializaciones

y la trazabilidad entre el PAA y la contratacién asociada.

Se evidencian avances puntuales en el

cumplimiento de

las metas del

PDD/inversion y en la ejecucion del PAA, reflejados en un resultado integral
sobresaliente. No obstante, el area debe robustecer la gestion de riesgos,
asegurando un seguimiento especifico sobre aquellos componentes que obtuvieron
menor calificacion, con el fin de elevar su desempefio en el siguiente trimestre.
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5 Resultado del segundo trimestre - T2

En el segundo trimestre, todos los componentes fueron configurados como “Aplica”.
El resultado final trimestral fue 97,00, con clasificacion “Sobresaliente”. No se
identificaron alertas de consistencia metodolégica en la hoja de consolidacion.

Componente Resultado Peso aplicado Aporte Clasificacioén / lectura*
PAI 100 40,00% 40 Sobresaliente
Gestion del riesgo 90 30,00% 27 Sobresaliente
PME 100 20,00% 20 Sobresaliente
PAA 100 10,00% 10 Sobresaliente
Resultado final 100 97,00 Sobresaliente

Plan de Accion Institucional - PAI: EI componente PAI obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. Este
resultado se explica por el avance verificable de la actividad evaluada, el
cumplimiento de los tres meses del reporte mensual, la suficiencia de la evidencia
revisada y el resultado de la meta PDD/inversion, que alcanzé 25,00 puntos.

5.1 Andlisis por componente trimestre - T2

En la revisién del PAI 2026 en SVE se evidenciaron cinco actividades
exigibles asignadas a la Subdireccion Financiera y Administrativa
durante el segundo trimestre, todas con avance verificable del 100%.
Asi mismo, los reportes mensuales de abril, mayo y junio cumplieron
con las condiciones de oportunidad, informacion minima y aprobacion
en SVE. En consecuencia, el componente PAI obtuvo 100,00 puntos,
con clasificacion “Sobresaliente”. Para este trimestre no aplico el
subcriterio de metas PDD/inversion.

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
VERSION: 002

S.

Subcriterio PAI T2 Resultado Peso Aporte

A. Avance verificable de actividades 100,00 60% 60,00

PAI

B. Disciplina y oportunidad del reporte | 100,00 20% 20,00

mensual

C. BEvidencia suficiente sobre 100,00 20% 20,00

actividades revisadas

D. Metas PDD / inversion No aplica - -

Resultado componente PAI - 100% 100,00
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Reporte mensual T2: los tres meses del trimestre (abril, mayo y junio) cumplieron
con la oportunidad, la informacion minima y la aprobacion del reporte mensual en
SVE.

5.2 Gestidn del riesgo:

El componente Gestion del riesgo obtuvo en el segundo trimestre un resultado de
90,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. La SFA conto con 22 riesgos activos
al corte del 30 de junio de 2026, todos con monitoreo oportuno y calidad de
monitoreo verificada. El resultado del componente se vio afectado por el subcriterio
de gestion frente a riesgos materializados, calificado con 50,00 puntos, debido a la
existencia de un riesgo materializado con gestion parcial o en curso al corte.

El riesgo materializado corresponde a Registro de informacion financiera y contable
inexacta o inconsistente

Subcriterio Gestion del riesgo T2 | Resultado Peso Aporte
A. Monitoreo oportuno de riesgos 100,00 20% 40,00
activos

B. Calidad del monitoreo de riesgos | 100,00 40% 40,00
C. Gestion frente a riesgos 0

materializados 50,00 20% 10,00
Resu_ltado componente Gestién 100% 90,00
del riesgo

5.3 Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. Este resultado se sustenta en que la accion exigible
evaluada contd con avance verificable y reporte actualizado en SVE

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
VERSION: 002

Subcriterio PME T2 Resultado Peso Aporte
A. Avance o cumplimiento verificable de 100,00 50% 50%
acciones exigibles

B. Reporte actualizado en SVE 100,00 20% 20%

C. S_egmmlento OC_I’ sobre cumplimiento y 100,00 30% 30%
efectividad de la accién

Resultado componente PME - 100% 100%

5.4 Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de
Adquisiciones obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. La SFA contd con 2 lineas PAA exigible al corte del
segundo trimestre, ejecutadas oportunamente. El cruce entre el PAA y la base

contractual permitio verificar la ejecucion plena de la linea exigible del trimestre.

[ Linea PAA T2

| Resultado | Peso

| Aporte
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2 lineas ejecutadas

100,00 100% 100%
oportunamente
Resultado componente o o
PAA - 100% 100%

6. Conclusién segundo trimestre - T2

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Subdireccion Financiera y
Administrativa se clasifica como “Sobresaliente”, con una calificacion final de 97,00
puntos. Este resultado se sustenta en el desempefio de los cuatro componentes
evaluados: Plan de Accidn Institucional - PAI, con 100,00 puntos; Gestidn del riesgo,
con 90,00 puntos; Plan de Mejoramiento Externo - PME, con 100,00 puntos; y Plan
Anual de Adquisiciones - PAA, con 100,00 puntos.

Frente al primer trimestre, la dependencia presenta una mejora de 1,55 puntos, al
pasar de 95,45 a 97,00. Esta variacion se explica principalmente por la mejora en el
componente PME, que paso6 de 93,75 a 100,00 puntos. No obstante, el componente
Gestidn del riesgo se mantuvo en 90,00 puntos, debido a la calificacién de 50,00 en
el subcriterio asociado a riesgos materializados. ElI promedio acumulado de la
vigencia, con dos trimestres evaluados, se ubica en 96,23 puntos.

7 Recomendaciones de seguimiento

Se invita a la Subdireccion Financiera y Administrativa a fortalecer la
trazabilidad de la gestion frente a riesgos materializados, asegurando
gue los responsables registren en SVE las acciones adelantadas,
responsables, fechas, soportes y estado de seguimiento, de manera
gue se evidencie la gestion integral del evento y la efectividad de las
medidas adoptadas.
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Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revis6 y aprobd Sall Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Proyectd Blanca Niriam Duque Contratista Especializado Oficina de Control Interno -
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -

FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS

Oficina de Informatica y Sistemas - OIS

Vigencia 2026
Resultados T1 - T2

1 Datos generales de la evaluacién

Campo

Informacion

Dependencia evaluada

Oficina de Informatica y Sistemas

Caodigo dependencia

OIS

Jefe o responsable

Tania Kruskaya Ledn Patifio

Vigencia 2026
Trimestres evaluados 2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | 100
Clasificacién anual Pendiente

2 Marco de referencia metodolégico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP. La
Oficina de Control Interno actia como tercera linea de defensa y evaluador
independiente, sin sustituir las responsabilidades de ejecucion, autocontrol y reporte
de las dependencias evaluadas.

El modelo evalia cuatro componentes: Cumplimiento del Plan de Accion
Institucional - PAI, Gestion del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y
Ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada componente se califica en
escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado trimestral con la ponderacién

definida en la metodologia.

Componente

Peso base Fuente principal

Cumplimiento del PAI

0,
40% inversion/PDD

SVE y SEGPLAN cuando existan metas de

Gestion del riesgo

30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos

Plan de Mejoramiento Externo

20% . .
mejoramiento

SVE e informe trimestral OCI del plan de

Ejecucién del PAA

10% PAA oficial y base contractual
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3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados para la evaluacion, la Oficina de Informatica y
Sistemas - OIS obtuvo un resultado de 100,00 puntos en T1 y de 100,00 puntos en
T2, ambos clasificaron como “Sobresaliente”. El promedio acumulado preliminar a
la fecha, con dos trimestres evaluados, es de 100,00 puntos. Este resultado no
corresponde a calificacion anual definitiva, debido a que T3 y T4 permanecen
pendientes de evaluacion.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Re?iw;?do Clasificacion*
T1 100 100 No aplica 100 100 Sobresaliente

T2 100 100 No aplica 100 100 Sobresaliente

T3 Pendiente | Pendiente. | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente

T4 Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente

*Conforme al numeral “8.5 Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia

Grdfico 1. Evolucion de resultados por componente

Evaluacion Trimestral por Componente

PAI

Riesgos

PAA

Resultado final
Pendiente

120 A

100 -

80 -

Puntaje

60 -

40 1

20 A

3 T4
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4 Resultado del segundo trimestre — T2

En el segundo trimestre, tres de los componentes fueron configurados como “Aplica”
y uno como no aplica justificado. El resultado final trimestral fue 100, con
clasificacion “Sobresaliente”. No se identificaron alertas de consistencia
metodoldgica en la hoja de consolidacion; sin embargo, el resultado a pesar de ser
optimo muestra que al momento hay temas por desarrollar y cumplir para los
proximos trimestres y consolidar al final del afio como sucede con los productos de
la meta Renovar el 100% del programa tecnoldgico y de gobierno digital asociada
al proyecto de inversion 8030, de igual manera cumplir con las demas actividades
del Plan de Accion y las lineas contractuales planeadas para la vigencia 2026.

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
VERSION: 002

Componente Resultado peso Aporte Clasificacién / lectura
aplicado
PAI 100 50,00% 50,00 Sobresaliente
Gestion del riesgo 100 37,50% 37,5 Sobresaliente
PME No aplica No aplica No aplica No aplica justificado
PAA 100 12,50% 12,50 Sobresaliente
Resultado final 100,00 100,00 Sobresaliente

Al no aplicar la evaluacion del Plan de Mejoramiento Externo, se reajustan los
porcentajes de evaluacion

4.1 Analisis por componente trimestre — T2

Plan de Accion Institucional - PAI: El componente PAI obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacidn “Sobresaliente”. Este
resultado se sustenta en el cumplimiento de las seis actividades programadas para
el trimestre, la oportunidad del reporte mensual en SVE, la suficiencia de las
evidencias revisadas y el cumplimiento del subcriterio asociado a metas
PDD/inversion.

Teniendo en cuenta que la meta relacionada con la renovacion del programa
tecnoldgico y de gobierno digital continla en desarrollo durante la vigencia, se
considera pertinente mantener seguimiento a las actividades y productos
programados para los siguientes trimestres, a fin de asegurar el cumplimiento
acumulado al cierre de 2026.

Subcriterio PAI T2 Resultado Peso
A. Avance verificable de 100 40%
actividades PAI
B. Disciplinay 100 20%
oportunidad del reporte
mensual
C. Evidencia suficiente 100 20%
sobre actividades
revisadas

Aporte
40,00

20,00

20,00
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D. Metas PDD / 100 20% 20,00
inversion
Resultado componente 100% 100%
PAI

Reporte mensual T2: En abril, mayo y junio se cumplieron las acciones
programadas. Esta situacion incide en el subcriterio de disciplina y oportunidad del
reporte mensual.

Gestion del riesgo: EI componente Gestion del riesgo obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. Este
resultado se explica por el monitoreo oportuno de los 5 riesgos activos, la calidad
suficiente de los monitoreos realizados y la ausencia de riesgos materializados
durante el periodo evaluado.

Subcriterio Gestion del Resultado Peso Aporte
riesgo T2

A. Monitoreo oportuno 100,00 40% 40,00

de riesgos activos

B. Calidad del monitoreo 100,00 40% 40,00

de riesgos

C. Gestion frente a 100,00 20% 20,00

riesgos materializados

Resultado componente 100,00 100% 100,00

Gestién del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo fue configurado como ‘No aplica justificado’, debido a que no se
identificaron acciones exigibles asociadas a la OIS durante el trimestre evaluado.

Subcriterio PME T2 Resultado Peso Aporte
A. Avance o] No Aplica No Aplica
cumplimiento verificable No Aplica
de acciones exigibles
B. Reporte actualizado No Aplica No Aplica No Aplica
en SVE
C. Seguimiento OCI No Aplica No Aplica No Aplica
sobre cumplimiento vy
efectividad de la accion
E&S;“ado componente No aplica No aplica No aplica

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de Adquisiciones
- PAA obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. La OIS contd con 2 lineas PAA exigibles durante el
periodo evaluado; una fue ejecutada y la otra fue gestionada mediante el proceso
correspondiente, el cual culmind con declaratoria de desierta por ausencia de

proponentes.
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Linea PAA T2 Resultado Peso Aporte
2 lineas una
ejecutada por la OIS y

0,
una declarada 100,00 100% 100%
desierta
E,iSAUItadO componente 100% 100% 100,00

4.2 Conclusion segundo trimestre — T2

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Oficina de Informética y Sistemas se
clasifica como “Sobresaliente”, con una calificacion final de 100,00 puntos. Este resultado
se sustenta en el cumplimiento de los componentes aplicables: Plan de Accién
Institucional - PAI, Gestién del riesgo y Plan Anual de Adquisiciones - PAA, todos con
resultado de 100,00 puntos. ElI componente Plan de Mejoramiento Externo - PME fue
configurado como “No aplica justificado”, al no identificarse acciones exigibles durante el
periodo evaluado, razén por la cual su peso fue redistribuido proporcionalmente conforme
a la metodologia aprobada.

Frente al primer trimestre, la OIS mantiene el resultado de 100,00 puntos, por lo que el
promedio acumulado de la vigencia, con dos trimestres evaluados, se ubica en 100,00
puntos. No obstante, teniendo en cuenta que la evaluacion anual se consolidara al cierre
de la vigencia, resulta pertinente mantener seguimiento a las actividades, productos y
metas programadas para los proximos trimestres, especialmente las asociadas al
programa tecnoldgico y de gobierno digital, asi como a la trazabilidad de las lineas del
PAA que sean exigibles en los siguientes cortes.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
. . Sall Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Revisé y aprobd
. Cesar Augusto Franco Vargas Contratista Especializado Oficina de Control Interno
Proyect6
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -

FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS

Oficina de Control Interno - OCI

Vigencia 2026
Resultados T2

1 Datos generales de la evaluacion

Campo Informacién
Dependencia evaluada Oficina de Control Interno
Cédigo dependencia OcClI
Jefe o responsable Sall Diaz Ladino
Vigencia 2026
Trimestres evaluados 2
Trimestres pendientes 3
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | Pendiente
Clasificacién anual Pendiente

2 Marco de referencia metodolégico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP.

De conformidad con lo anterior, la Oficina de Control Interno actia como tercera
linea de defensa y evaluador independiente, sin sustituir las responsabilidades de
ejecucion, autocontrol y reporte de las dependencias evaluadas.

El modelo para la evaluacion por dependencias establecido tiene en cuenta cuatro
componentes: Cumplimiento del Plan de Accion Institucional - PAI, Gestion del
riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y Ejecucién del Plan Anual de

Adquisiciones - PAA.

Cada componente se califica en escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado
trimestral con la ponderacion definida en la metodologia.

Tabla 1. Ponderacién del modelo de evaluacién por dependencias

Componente

Peso base

Fuente principal

Cumplimiento del PAI

40%

SVE y SEGPLAN cuando existan metas de

inversion/PDD

Gestién del riesgo

30%

SVE e informe trimestral OCI de riesgos

Plan de Mejoramiento Externo

0%

SVE e informe trimestral OCI del plan de

mejoramiento

Ejecucién del PAA

10%

PAA oficial y base contractual
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Con base en los datos registrados en el instrumento, la OCI obtuvo un resultado de
100,00 en T2, clasificado como “Sobresaliente”. Este resultado no corresponde a
calificacién anual definitiva, debido a que el T3 y T4 permanecen pendientes de

evaluacion.

Tabla 2. Resultados trimestrales por componente — OCI vigencia 2026

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Re?i'::;?do Clasificacion*
T1 100,00 100,00 No aplica 100,00 100,00 Sobresaliente

T2 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Sobresaliente

T3 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

T4 Pendiente Pendiente Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente

*Conforme al numeral “8.5Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia

1

1

Puntaje

Sede Principal
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Grdfico 1 Evolucidn de resultados por componente OCI segundo trimestre 2026
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4 Resultado del segundo trimestre - T2

Durante el segundo trimestre de 2026, la OCI contaba con una Unica accion de
mejora en ejecucion, derivada de la Auditoria No. 77 de la Contraloria de Bogota
D.C., definida en los siguientes términos: “Realizar la actualizacién del riesgo
‘Relacidn con entes externos de control gestionada de manera deficiente’, en cuanto
a determinar la suficiencia de los controles existentes y, en caso de requerirse, llevar
a cabo la creacion de nuevos controles”.

La accion se encontraba programada para ejecutarse durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de noviembre de 2026 y fue finalizada durante
el segundo trimestre de la vigencia 2026.

En este sentido, la OCI tiene un resultado final para el segundo trimestre de 2026 de
100%, con una clasificacibn “Sobresaliente”. No se identificaron alertas de
consistencia metodoldgica en la hoja de consolidacion.

Tabla 3. Consolidado trimestral T2 — OCI 2026

Componente Resultado P_e so Aporte Clasificacion / lectura
aplicado
PAI 100,00 44,44% 44 .44 Sobresaliente
Gestion del riesgo 100,00 33,33% 33,33 Sobresaliente
PME 100,00 22,22% 22,22
PAA 0 No aplica 0 No aplica
Resultado final 100% Sobresaliente

4.1 Analisis por componente trimestre — T2

Plan de Accion Institucional - PAI: El componente PAI obtuvo en el primer
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”.

La OCI conto con 16 actividades exigibles durante el segundo trimestre de 2026. De
estas, 13 tenian fecha de terminacion dentro del trimestre, distribuidas asi: tres (3)
en abril, seis (6) en mayo y cuatro (4) en junio. Adicionalmente, se identificaron tres
(3) actividades iniciadas durante el segundo trimestre, de las cuales dos (2) tenian
fecha de terminacion en julio y una (1) en agosto; no obstante, fueron consideradas
exigibles para el trimestre, en razén a que contemplaban avances comprometidos
para este periodo. De acuerdo con el seguimiento efectuado, las 16 actividades
exigibles registraron cumplimiento al corte del 30 de junio de 2026.

De otro lado, La OCI no tiene metas de inversion/PDD asociadas, por lo que se
aplican los pesos sin subcriterio D: A=60%, B=20%, C=20%. Los reportes
mensuales de abril (3 actividades), mayo (6) y junio (4) cumplieron oportunamente
con todas las condiciones exigidas.

Tabla 4. Resultado componente PAI — segundo trimestre 2026

|  Subcriterio PAIT2 | Resultado | Peso | Aporte |
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A. Avance verificable de
actividades PAI 100,00 60% 60,00
B. Disciplinay
oportunidad del reporte 100,00 20% 20,00
mensual
C. Evidencia suficiente
sobre actividades 100,00 20% 20,00
revisadas
D. Metas PDD / 100,00 0 0
inversion

Resultado componente PAI 100% 100%

Gestidén del riesgo: El componente Gestion del riesgo obtuvo durante el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacién “Sobresaliente”.

La OCI cuenta con 3 riesgos activos al corte del 30 de junio de 2026, todos con
monitoreo oportuno (subcriterio A: 100,00) y con calidad de monitoreo verificada
(subcriterio B: 100,00). No se registraron materializaciones durante el trimestre, por
lo que el subcriterio C obtuvo 100,00 puntos.

Tabla 5. Resultado componente Gestidén del riesgo — segundo trimestre 2026.

Subcrltgrlo Gestion del Resultado Peso Aporte
riesgo T2
A. Monitoreo oportuno 100,00 40% 40,00%
de riesgos activos
5. C_alldad del monitoreo 100,00 40% 40,00%
e riesgos
C. Gestion frente a 100,00 20% 20,00%
riesgos materializados
Resultado componente Gestién del riesgo 100% 100,00%

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion "Sobresaliente".

La OCI contd con 1 accidn exigible al corte del 30 de junio de 2026, correspondiente
al hallazgo administrativo No. 77 de la Contraloria de Bogota (accion 3.2.1),
verificado mediante el informe de seguimiento radicado 3-2026-05557. La accién
consistié en actualizar el riesgo "Relacion con entes externos de control gestionada
de manera deficiente". El avance fue verificable, el reporte en SVE estaba
actualizado y el seguimiento OCI no registro observaciones criticas.

Tabla 6. Resultado componente Plan de Mejoramiento Externo — segundo trimestre 2026

Subcriterio PME T2 Resultado Peso Aporte
A. Avance 0]
cumplimiento verificable No aplica 50% 50,00

de acciones exigibles
B. Reporte actualizado

i 0,
en SVE No aplica 20% 20,00
C. Seguimiento OCI
sobre cumplimiento vy No aplica 30% 30,00

efectividad de la accién
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| Resultado componente PME | 100% | No aplica |

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: La OCI no conto con lineas PAA exigibles en
el segundo trimestre de 2026, hecho verificado mediante el PAA institucional y la
base contractual (informe de validacion con corte al 30 de julio de 2026). Las lineas
asociadas a la dependencia corresponden al tercer trimestre, por lo cual el
componente fue configurado como "No aplica justificado” para este periodo.

En consecuencia, el peso base del 10% fue redistribuido proporcionalmente entre
los componentes aplicables (PAI, Gestion del riesgo y PME), y este componente no
aporta al resultado consolidado del trimestre.

Tabla 7. Resultado componente Plan Anual de Adquisiciones — segundo
trimestre 2026

Linea PAA T2 Resultado Peso Aporte
5 lineas OCI ejecutadas
oportunamente No aplica -
(OCI-122 a OCI-126)

Resultado componente PAA No aplica -

4.2 Conclusién segundo trimestre — T2

El resultado del segundo trimestre se clasifica como “Sobresaliente” con 100,00
puntos.

La OCI demostré un desempefio 6ptimo en todos los componentes aplicables PAI
(100,00), Gestion del Riesgo (100,00) y PME (100,00).

El componente PAA fue declarado No aplica justificado al no contar con lineas
exigibles en el segundo trimestre de 2026, dado que su ejecucion corresponde al
tercer trimestre, con redistribucion proporcional de su peso entre los componentes
aplicables.

Se destaca el cumplimiento de las 16 actividades exigibles del PAI, el reporte
mensual oportuno en los tres meses del trimestre (abril: 10 actividades, mayo: 5,
junio: 1), el monitoreo oportuno de los 3 riesgos activos sin materializaciones, y el
cumplimiento verificable de la 1 accion exigible del PME (accion 3.2.1, hallazgo No.
77 - Contraloria de Bogotd). El resultado refleja una gestion consolidada y
consistente de la Oficina de Control Interno durante el segundo trimestre de 2026.

5 Recomendaciones de seguimiento

e Mantener el nivel de desempefio sobresaliente alcanzado en T2, asegurando la
trazabilidad de los soportes en SVE para el reporte mensual del PAl y la evidencia
de actividades, y conservando la disciplina en el monitoreo oportuno de los
riesgos activos.
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Actividad

Nombre

Cargo

Dependencia

Firma

Revisé y aprobd

Saul Diaz Ladino

Jefe de Oficina

Oficina de Control Interno

Proyect6 Angela Patricia Cortés Aldana Contratista Especializado Oficina de Control Interno
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -

FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Oficina Asesora de Planeacion - OAP
Vigencia 2026
Resultados T1 - T2

1 Datos generales de la evaluacion

Campo

Informacion

Dependencia evaluada

Oficina Asesora de Planeacion

Cdédigo dependencia

OAP

Jefe o responsable

Joaquin Manuel Granados Rodriguez

Vigencia 2026
Trimestres evaluados 2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | 100,00
Clasificacion anual Pendiente

2 Marco de referencia metodolégico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP.

De conformidad con lo anterior, la Oficina de Control Interno actua como tercera
linea de defensa y evaluador independiente, sin sustituir las responsabilidades de
ejecucion, autocontrol y reporte de las dependencias evaluadas.

El modelo para la evaluacion por dependencias establecido tiene en cuenta cuatro
componentes: Cumplimiento del Plan de Accion Institucional - PAI, Gestion del
riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y Ejecucién del Plan Anual de

Adquisiciones - PAA.

Cada componente se califica en escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado
trimestral con la ponderacion definida en la metodologia.

Tabla 1. Ponderacion del modelo de evaluacién por dependencias

Componente Peso base Fuente principal
Cumplimiento del PAI 40% SVE y §EGPLAN cuando existan metas de
inversion/PDD
Gestion del riesgo 30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos
Plan de Mejoramiento Externo 20% SV!E e |nforme trimestral OCI del plan de
mejoramiento
Ejecucion del PAA 10% PAA oficial y base contractual
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3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados para la evaluacion, la Oficina Asesora de
Planeacion - OAP obtuvo un resultado de 100,00 puntos en T1 y de 100,00 puntos
en T2, ambos clasificados como “Sobresaliente”. El promedio acumulado preliminar
a la fecha, con dos trimestres evaluados, es de 100,00 puntos. Este resultado no
corresponde a calificacion anual definitiva, debido a que T3 y T4 permanecen
pendientes de evaluacion.

Tabla 2. Resultados trimestrales por componente — OAP vigencia 2026.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Resultado Clasificacién*
T1 100,00 100,00 No aplica 100,00 100,00 Sobresaliente

T2 100.00 100,00 No aplica No aplica 100,00 Sobresaliente

T3 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

T4 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

*Conforme al numeral “8.5 Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia

Grdfico 1. Evolucion de resultados por componente OAP segundo trimestre 2026
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* PME: No aplica justificado (sin acciones de mejora en ejecucién 2026)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos
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4 Resultado del segundo trimestre — T2

Durante el segundo trimestre de 2026, la OAP no conté con acciones de mejora
externas ni con lineas exigibles en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), por lo que
estos componentes no fueron objeto de evaluacion en el periodo.

En ese sentido, se realiza una redistribucién proporcional de pesos entre los
componentes aplicables.

En concordancia con lo anterior, la OAP tiene un resultado final para el segundo
trimestre de 2026 de 100%, con una clasificacion “Sobresaliente”. No se
identificaron alertas de consistencia metodoldgica en la hoja de consolidacion.

Tabla 3. Consolidado trimestral T2 — OAP 2026

Componente Resultado P_eso Aporte Clasificacion / lectura
aplicado
PAI 100,00 57,14% 57,14 Sobresaliente
Gestion del riesgo 100,00 42,86% 42,86 Sobresaliente
PME No aplica No aplica No aplica No aplica
PAA No aplica No aplica No aplica No aplica
Resultado final 100% Sobresaliente

4.1 Analisis por componente trimestre — T2

Plan de Accién Institucional - PAI: El componente PAI obtuvo en el segundo
trimestre de 2026 un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”,
derivada de la siguiente situacion:

En el marco del Proyecto de Inversion 8030 — Fortalecimiento de la gestion de
derechos prestacionales y de la politica de atencion al pensionado en Bogota D.C.,
se verifico la accion “Implementar una estrategia de desarrollo organizacional y
gestion prestacional”, observandose un avance del 38,89 % en la Meta 1,
obteniendo el subcriterio D una calificacién de 100,00 puntos.

Tabla 4. Resultado componente PAI — segundo trimestre 2026

Subcriterio PAI T2 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de .
actividades PAI 100,00 45% No aplica
B. Disciplina y
oportunidad del reporte 100,00 15% 15,00
mensual
C. Evidencia suficiente
sobre actividades 100,00 20% No aplica
revisadas
D. Metas PDD / 100,00 20% 20,00
inversion

Resultado componente PAI 100% 35,00
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De otro lado, la OAP contaba con dos (2) acciones, iniciadas en abril y junio,
respectivamente, ambas con fecha de terminaciéon en noviembre de 2026, por lo
que no eran exigibles durante el trimestre. No obstante, se evidenciaron avances
registrados en el SVE.

Gestion del riesgo: EI componente Gestion del riesgo obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”.

El componente Gestion del riesgo obtuvo en el segundo trimestre un resultado de
100,00 puntos, con clasificaciéon “Sobresaliente”. La OAP cont6 con tres riesgos
activos al corte del 30 de junio de 2026, los cuales presentaron monitoreo oportuno
y calidad suficiente, de acuerdo con la informacion registrada en SVE vy el informe
OCI de seguimiento a la gestidon de riesgos. No se identificaron materializaciones
durante el trimestre, por lo cual el subcriterio C obtuvo 100,00 puntos

Tabla 5. Resultado componente Gestién del riesgo — segundo trimestre 2026.

Subcrlte_rlo Gestion del Resultado Peso Aporte
riesgo T2
A. l\/_lomtoreo qportuno 100,00 40% 40,00
de riesgos activos
S. Qalldad del monitoreo 100,00 40% 40,00
e riesgos
(_3. Gestion fre.nt_e a 100,00 20% 20,00
riesgos materializados
Resultado componente Gestién del riesgo 100% 100,00

Plan de Mejoramiento Externo - PME: La OAP no contd con acciones exigibles
del Plan de Mejoramiento Externo durante el segundo trimestre de 2026, situacion
verificada con el seguimiento al plan de mejoramiento externo, radicado 3-2026-
05557 del 27 de julio de 2026. En consecuencia, el componente fue configurado
como ‘No aplica justificado’ y su peso base del 20% fue redistribuido
proporcionalmente entre los componentes aplicables: PAl y Gestion del riesgo.

Tabla 6. Resultado componente Plan de Mejoramiento Externo — segundo trimestre 2026

Subcriterio PME T2 Resultado Peso Aporte

A. Avance o]
cumplimiento verificable No aplica No aplica No aplica
de acciones exigibles
Sﬁ Slileé)orte actualizado No aplica No aplica No aplica
C. Seguimiento OCI
sobre cumplimiento vy No aplica No aplica No aplica
efectividad de la accién

Resultado componente PME No aplica No aplica

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: En el componente Plan Anual de
Adquisiciones la OAP no contd con lineas exigibles para el periodo objeto de
seguimiento de acuerdo con lo observado en el reporte generado por la
Subdireccion Financiera y Administrativa, remitido el 14 de agosto via correo
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electronico. En consecuencia, el componente fue configurado como ‘No aplica
justificado’ y su peso base 10% fue redistribuido proporcionalmente entre los
componentes aplicables: PAl y Gestion del riesgo

Tabla 7. Resultado componente Plan Anual de Adquisiciones —
segundo trimestre 2026
Linea PAA T2 Resultado Peso Aporte
No se identificaron
lineas PAA exigibles

para la OAP en el No aplica No aplica No aplica
segundo trimestre
Resultado componente PAA No aplica No aplica

4.2 Conclusion segundo trimestre — T2

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Oficina Asesora de Planeacion
se clasifica como “Sobresaliente”, con una calificacién final de 100,00 puntos. Este
resultado se sustenta en el cumplimiento de los componentes aplicables: Plan de
Accion Institucional - PAI y Gestidon del riesgo, ambos con resultado de 100,00
puntos. Los componentes Plan de Mejoramiento Externo - PME y Plan Anual de
Adquisiciones - PAA fueron configurados como “No aplica justificado”, al no
identificarse acciones de mejoramiento ni lineas de adquisicion exigibles para la
dependencia durante el periodo evaluado, razéon por la cual sus pesos fueron
redistribuidos proporcionalmente conforme a la metodologia aprobada.

Frente al primer trimestre, la OAP mantiene el resultado de 100,00 puntos, por lo
que el promedio acumulado de la vigencia, con dos trimestres evaluados, se ubica
en 100,00 puntos. El resultado refleja cumplimiento del componente PAI, monitoreo
oportuno y con calidad de los riesgos activos, y ausencia de materializaciones
durante el segundo trimestre.

5 Recomendaciones de seguimiento

e Se invita a la Oficina Asesora de Planeacion a mantener la trazabilidad de los
soportes en SVE para el reporte mensual del PAI, conservar la disciplina en el
monitoreo oportuno de los riesgos activos y asegurar la disponibilidad de
evidencias verificables para los siguientes cortes de la vigencia.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma
Revisé y aprobd Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Proyectd Angela Patricia Cortés Aldana Contratista Especializado Oficina de Control Interno C@,{gﬁ@%
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -
FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Subdireccion Juridica
Resultados T1y T2
Vigencia 2026

Documento elaborado con base en los datos registrados en el Instrumento de
Evaluacion de la Gestion por Dependencias al corte del segundo trimestre 2026.

1 Datos generales de la evaluacién

Campo Informacién
Dependencia evaluada Subdireccion Juridica
Caodigo dependencia SJ
Jefe o responsable Ana Maria Cortés Tamayo
Vigencia 2026
Trimestres evaluados ly2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | 100.00
Clasificacion anual Pendiente

2 Marco de referencia metodolégico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP. La
Oficina de Control Interno actia como tercera linea de defensa y evaluador
independiente, sin sustituir las responsabilidades de ejecucion, autocontrol y reporte
de las dependencias evaluadas.

El modelo evalla cuatro componentes: Cumplimiento del Plan de Accion
Institucional - PAI, Gestion del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y
Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada componente se califica en
escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado trimestral con la ponderacion
definida en la metodologia.

Componente Peso base Fuente principal
Cumplimiento del PAI 40% SVEy §EGPLAN cuando existan metas de
inversion/PDD
Gestion del riesgo 30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos
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. . SVE e informe trimestral OCI del plan de
0,
Plan de Mejoramiento Externo 20% ejoramiento
Ejecucion del PAA 10% PAA oficial y base contractual

3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados para la evaluacion, la Subdireccion Juridica
obtuvo un resultado de 100,00 puntos en T1 y de 100,00 puntos en T2, ambos
clasificados como "Sobresaliente". El promedio acumulado preliminar a la fecha,
con dos trimestres evaluados, es de 100,00 puntos. Este resultado no corresponde
a calificacion anual definitiva, debido a que T3 y T4 permanecen pendientes de

evaluacion.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Re?il#;?do Clasificacion*
T1 100 100 100 100 100 Sobresaliente
T2 100 100 100 100 100 Sobresaliente
T3 Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente
T4 Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente

*Conforme al numeral “8.5Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia

Grafico 1. Comparativo de resultados por componente T1- T2
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Resultado del segundo trimestre - T2

En el segundo trimestre, todos los componentes fueron configurados como “Aplica”.
El resultado final trimestral fue 100,00 con clasificacién “Sobresaliente”. No se
identificaron alertas de consistencia metodoldgica en la hoja de consolidacion.
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Componente Resultado P_eso Aporte Clasificacion / lectura
aplicado
PAI 100 40,00% 40.00 Sobresaliente
Gestion del riesgo 100 30,00% 30,00 Sobresaliente
PME 100 20,00% 20,00 Sobresaliente
PAA 100 10,00% 10,00 Sobresaliente
Resultado final 100,00

3.1 Anadlisis por componente segundo trimestre - T2

Plan de Acciodn Institucional - PAI: EI componente PAI obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. De
acuerdo con la informacién registrada en el instrumento, la Subdireccion Juridica
contdé con ocho (8) actividades exigibles durante el periodo evaluado, las cuales
fueron reportadas oportunamente y contaron con evidencia suficiente en SVE.

Para este periodo, la dependencia no conté con metas de inversién/PDD aplicables,
por lo cual el componente PAI se calcul6 con los subcriterios A, By C, aplicando los
pesos internos de 60%, 20% y 20%, respectivamente.

Subcriterio PAIT1 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de 100.00 60% 60,00
actividades PAI
B. Disciplina'y 100.00 20% 20,00
oportunidad del reporte
mensual
C. Evidencia suficiente 100.00 20% 20.00
sobre actividades
revisadas
D. Metas PDD / No aplica No aplica No aplica
inversion
Resultado componente 100% 100.00
PAI

Gestion del riesgo: EI componente Gestion del riesgo tanto en primer trimestre
como el segundo trimestre se obtuvo un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. De acuerdo con la informacion registrada, la
Subdireccion Juridica contd con 11 riesgos activos al corte del 30 de junio de 2026,
todos con monitoreo trimestral registrado oportunamente en SVE y con calidad de
monitoreo calificada como “Cumple”. En consecuencia, los subcriterios A. Monitoreo
oportuno de riesgos activos y B. Calidad del monitoreo de riesgos obtuvieron 100,00
puntos cada uno. Asi mismo, no se identificaron materializaciones de riesgos
durante el trimestre evaluado, por lo cual el subcriterio C. Gestion frente a riesgos
materializados obtuvo 100,00 puntos. Con base en lo anterior, el componente
alcanzé un resultado consolidado de 100,00 puntos.
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Subcriterio Gestion del Resultado Peso Aporte

riesgo T1
A. Monitoreo oportuno 100,00 40% 40,00
de riesgos activos
B. Calidad del monitoreo 100,00 40% 40,00
de riesgos
C. Gestion frente a 100,00 20% 20,00
riesgos materializados
Resultado componente 100% 100,00
Gestion del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion "Sobresaliente". Para el periodo evaluado se verificaron las acciones
exigibles al corte del 30 de junio de 2026 asociadas a la Subdireccion Juridica, las
cuales contaron con avance verificable, reporte actualizado en SVE y seguimiento
OCl sin observaciones criticas. Las acciones con programacién posterior al corte no
fueron consideradas exigibles para efectos de la calificacion del trimestre.

Subcriterio PME T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance 0
cumplimiento verificable 100,00 50% 50,00
de acciones exigibles
B. Reporte actualizado 100,00 20% 20,00
en SVE
C. Seguimiento OCI 100,00
sobre cumplimiento vy 30% 30,00
efectividad de la accion
Fpalt\aﬂsEultado componente 100% 100,00

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de Adquisiciones
- PAA obtuvo en el segundo trimestre un resultado de 100,00 puntos, con
clasificacion "Sobresaliente”. De acuerdo con la informacion registrada, durante el
periodo abril-junio se verificd la ejecucion oportuna de las lineas PAA exigibles
asociadas a la Subdireccion Juridica, con trazabilidad entre la necesidad
programada, la dependencia responsable y la contratacion asociada. No se
identificaron lineas parcialmente ejecutadas, no oportunas o no ejecutadas al corte
del trimestre.

Linea PAAT1 Resultado Peso Aporte
PAA-SJ-001 — 11 linea
Ejecutadas 100,00 100% 100
oportunamente
Resultado componente o
PAA 100% 100,00.

Sede Principal FONDO DE
Carrera 6 No. 14-98 PRESTACIONES ECONOMICAS,
Edificio Condominio Parque Santander CESANTIAS Y PENSIONES

Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co



FORMATO COMUNICACIONES INTERNAS

BOGOT’\ cODIGO: FOR-APO-GDO-024

VERSION: 002

3.2 Conclusion segundo trimestre - T2

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Subdireccion Juridica se clasifica
como "Sobresaliente", con una calificacion final de 100,00 puntos. Este resultado se
sustenta en el cumplimiento de los cuatro componentes evaluados: Plan de Accion
Institucional - PAI, Gestion del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y Plan
Anual de Adquisiciones - PAA, todos con resultado de 100,00 puntos.

Frente al primer trimestre, la Subdireccion Juridica mantiene el resultado de 100,00
puntos, por lo que el promedio acumulado de la vigencia, con dos trimestres
evaluados, se ubica en 100,00 puntos. El resultado refleja cumplimiento verificable
de las actividades del PAI, oportunidad del reporte mensual, suficiencia de
evidencias registradas en SVE, monitoreo oportuno y con calidad de los riesgos
activos, ausencia de materializaciones, cumplimiento de las acciones exigibles del
PME al corte evaluado y ejecuciéon oportuna de las lineas exigibles del PAA.

4 Recomendaciones de seguimiento

Este seguimiento no tiene lugar a recomendaciones.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

- . Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Revis6 y aprobé

Eliana Lépez R. Contratista Especializado Oficina de Control Interno

Proyect6
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FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, PENSIONES Y CESANTIAS -
FONCEP

REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Oficina de Control Disciplinario Interno
Vigencia 2026
Resultados T1y T2

Documento elaborado con base en los datos registrados en el Instrumento de
Evaluacion de la Gestion por Dependencias a corte segundo trimestre 2026

1 Datos generales de la evaluacion

Campo Informacioén
Dependencia evaluada Oficina de Control Disciplinario Interno (E)
Cdédigo dependencia OCDI
Jefe o responsable Margarita Aguilar Barragan
Vigencia 2026
Trimestres evaluados ly2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | 100.00
Clasificacion anual Pendiente

2 Marco de referencia metodoldgico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP. La
Oficina de Control Interno actia como tercera linea de defensa y evaluador
independiente, sin sustituir las responsabilidades de ejecucion, autocontrol y reporte
de las dependencias evaluadas.

El modelo evalla cuatro componentes: Cumplimiento del Plan de Accién
Institucional - PAI, Gestidén del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y
Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada componente se califica en
escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado trimestral con la ponderacion
definida en la metodologia.

Componente Peso base Fuente principal
Cumplimiento del PAI 40% _SVE y §EGPLAN cuando existan metas de
inversion/PDD
Gestion del riesgo 30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos
SVE e informe trimestral OCI del plan de

Plan de Mejoramiento Externo 20% : .
mejoramiento
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| Ejecucion del PAA

| 10%

| PAA oficial y base contractual

3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados para la evaluacion, la Oficina de Control
Disciplinario Interno - OCDI obtuvo un resultado de 100,00 puntos en T1 y de 100,00
puntos en T2, ambos clasificados como "Sobresaliente”. El promedio acumulado
preliminar a la fecha, con dos trimestres evaluados, con 100,00 puntos. Este
resultado no corresponde a calificacion anual definitiva, debido a que T3 y T4
permanecen pendientes de evaluacion.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Resultado final Clasificacion*
T1 No aplica 100 No aplica 100 100 Sobresaliente
T2 No aplica 100 No aplica No aplica 100 Sobresaliente
T3 Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente
T4 Pendiente | Pendiente | Pendiente | Pendiente Pendiente Pendiente
*Conforme al numeral “8.5Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia
Tabla 1. Evolucién de resultados por componente
Componente T1 T2
Gestion del riesgo 100,00 100,00
PAA 100,00 No aplica
Resultado final 100,00 100,00

Nota: El PAl y el PME fueron configurados como "No aplica justificado"” en T1y T2. El PAA aplicé en T1 y fue configurado como "No
aplica justificado" en T2; por tanto, no debe graficarse como cero ni como cien para el segundo trimestre.

4. Resultado del Segundo Trimestre (T2)

Para el segundo trimestre, los componentes Plan de Accion Institucional (PAI), Plan
de Mejoramiento Externo (PME) y Plan Anual de Adquisiciones (PAA) fueron
configurados como "No aplica justificado”, al no identificarse universo evaluable
asignado a la OCDI. En consecuencia, el peso fue redistribuido totalmente al

componente Gestién del riesgo:

Componente Resultado appliisa?jo Aporte Clasificacion / lectura
PAI No aplica No aplica No aplica No aplica justificado
Gestion del riesgo 100,00 100,00% 100,00 Sobresaliente
PME No aplica No aplica No aplica No aplica justificado
PAA No aplica No aplica No aplica No aplica justificado
Resultado final 100% 100,00 Sobresaliente
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Comparativo y lectura de resultados T1 - T2

[ T1 \ T2 \ Lectura

PAI No aplica No aplica Sin universo evaluable en los dos
trimestres.

Gestion del riesgo 100,00 100,00 Se mantiene resultado sobresaliente.

PME No aplica No aplica Sin acciones exigibles en los dos
trimestres.

PAA 100,00 No aplica Aplico en T1; no tuvo lineas exigibles en

T2.
Resultado final 100,00 100,00 Se mantiene resultado sobresaliente

3.1 Andlisis por componente trimestre — T1yT2

Plan de Accion Institucional - PAI: Configurado como 'No aplica justificado’ para
ambos trimestres al no identificarse actividades ni metas del PDD/Inversion
exigibles asignadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno segun las fuentes
oficiales (SVE / SEGPLAN). En consecuencia, no existié universo evaluable para
este componente y su peso base fue redistribuido proporcionalmente entre los
componentes aplicables, de acuerdo con la metodologia aprobada.

Subcriterio PAI T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de No aplica No aplica No aplica
actividades PAI
B. Disciplinay No aplica No aplica No aplica
oportunidad del reporte
mensual
C. Evidencia suficiente No aplica No aplica No aplica
sobre actividades
revisadas
D. Metas PDD / No aplica No aplica No aplica
inversion
Resultado componente No aplica No aplica No aplica
PAI

Gestion del riesgo: La OCDI mantuvo activo el riesgo 'Vencimiento de términos de
las actuaciones disciplinarias'. Tanto en T1 como en T2 se realizé el monitoreo
trimestral de manera oportuna y con calidad calificada como '‘Cumple’. No se
registraron materializaciones del riesgo en ninguno de los dos periodos. Con base
en lo anterior, el componente alcanzé un resultado consolidado de 100,00 puntos.

Subcriterio Gestion del Resultado Peso Aporte
riesgo T1

A. Monitoreo oportuno 100,00 40% 40,00

de riesgos activos

B. Calidad del monitoreo 100,00 40% 40,00

de riesgos
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C. Gestion frente a 100,00 20% 20,00
riesgos materializados
Resultado componente 100% 100,00
Gestion del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo fue configurado como “No aplica justificado” para el primer y segundo
trimestre de 2026, debido a que no se identificaron acciones exigibles asociadas a
la Oficina de Control Disciplinario Interno durante el periodo evaluado, conforme al
seguimiento realizado al plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota. En consecuencia, no existid universo evaluable para este componente en
T1, por lo cual su peso base fue redistribuido proporcionalmente entre los
componentes aplicables, de acuerdo con la metodologia aprobada.

Subcriterio PME T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance o] No aplica No aplica No aplica
cumplimiento verificable
de acciones exigibles
B. Reporte actualizado No aplica No aplica No aplica
en SVE
C. Seguimiento OCI No aplica No aplica No aplica
sobre cumplimiento 'y
efectividad de la accion
Resultado componente No aplica No aplica No aplica
PME

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: El componente Plan Anual de Adquisiciones
obtuvo un puntaje de 100,00 puntos, con clasificacién “Sobresaliente”. Durante el
primer trimestre de 2026, la Oficina de Control Disciplinario Interno registré la
ejecucion oportuna de la linea PAA exigible OCDI-158-2026 (Contrato No. 156-
2026), guardando estricta correspondencia con la necesidad programada y la
dependencia responsable. Para el segundo trimestre, no se registraron lineas
exigibles ni ejecucion contractual a cargo de la OCDI, cumpliendo con la
programacion establecida. En consecuencia, el componente PAA contintia con los
100,00 puntos.

Linea PAAT1 Resultado Peso Aporte
PAA-OCDI -001 -
Ejecutada 100,00 100% 100
oportunamente
Resultado componente o
PAA 100% 100,00.

3.2 Conclusion al corte del segundo trimestre

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Oficina de Control Disciplinario
Interno se clasifica como "Sobresaliente”, con una calificacion final de 100,00
puntos. Este resultado se sustenta en el componente Gestion del riesgo, el cual

CODIGO: FOR-APO-GDO-024
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obtuvo 100,00 puntos por el monitoreo oportuno y con calidad del riesgo activo
"Vencimiento de términos de las actuaciones disciplinarias”, asi como por la
ausencia de materializaciones durante el periodo evaluado.

Los componentes Plan de Accion Institucional - PAI, Plan de Mejoramiento Externo
- PME y Plan Anual de Adquisiciones - PAA fueron configurados como "No aplica
justificado” para el segundo trimestre, al no identificarse universo evaluable para la
dependencia en dichos componentes. En consecuencia, sus pesos fueron
redistribuidos conforme a la metodologia aprobada.

Frente al primer trimestre, la OCDI mantiene el resultado de 100,00 puntos, por lo
que el promedio acumulado de la vigencia, con dos trimestres evaluados, se ubica
en 100,00 puntos. Para el primer trimestre, el componente PAA aplicé y obtuvo
100,00 puntos; para el segundo trimestre no se identificaron lineas exigibles a cargo
de la dependencia.

5. Recomendaciones de seguimiento

Este seguimiento no tiene lugar a recomendaciones.

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma

Saul Diaz Ladino Jefe de Oficina Oficina de Control Interno
Revisé y aprobd

. Eliana Lépez R. Contratista Especializado Oficina de Control Interno - i
Proyecté -
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REPORTE EVALUACION DE LA GESTION POR DEPENDENCIAS
Direccion General - Comunicaciones y Servicio al Ciudadano
Vigencia 2026
Resultados T1y T2

Documento elaborado con base en los datos registrados en el Instrumento de
Evaluacion de la Gestion por Dependencias al corte del segundo trimestre 2026

1 Datos generales de la evaluacién

Campo Informacion
D . Direccion General- Asesora de Comunicaciones y Servicio al Ciudadano
ependencia evaluada
Cdédigo dependencia DG- CSC
Jefe o responsable Andrea Marcela Rincén Caicedo (E) / Andrea Mayerly Rios Lagos
Vigencia 2026
Trimestres evaluados ly2
Trimestres pendientes 2
Resultado anual consolidado Pendiente
Promedio acumulado a la fecha | 98.13
Clasificacién anual Pendiente

2 Marco de referencia metodologico

La evaluacién se sustenta en la Ley 909 de 2004, articulo 39; la Ley 87 de 1993,
articulos 9, 12 y 13; el Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.8.1.3 y 2.2.21.5.3; el
Decreto 1499 de 2017, y la Circular Externa 100-010 de 2025 DAPRE-DAFP. La
Oficina de Control Interno actia como tercera linea de defensa y evaluador
independiente, sin sustituir las responsabilidades de ejecucion, autocontrol y reporte
de las dependencias evaluadas.

El modelo evalia cuatro componentes: Cumplimiento del Plan de Accion
Institucional - PAI, Gestion del riesgo, Plan de Mejoramiento Externo - PME y
Ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones - PAA. Cada componente se califica en
escala de 0 a 100 y se integra en el consolidado trimestral con la ponderacién
definida en la metodologia.

Componente Peso base Fuente principal
Cumplimiento del PAI 40% SVEy §EGPLAN cuando existan metas de
inversion/PDD
Gestion del riesgo 30% SVE e informe trimestral OCI de riesgos




. . SVE e informe trimestral OCI del plan de
0,
Plan de Mejoramiento Externo 20% mejoramiento
Ejecucion del PAA 10% PAA oficial y base contractual

3 Resumen ejecutivo de resultados

Con base en los datos registrados en el instrumento, la Direccibn General —
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano obtuvo un resultado de 98.13 puntos
acumulados entre el primer y segundo trimestre de 2026, clasificado como
“Sobresaliente”. Este resultado no corresponde a la calificacion anual definitiva,

debido a que T3 y T4 permanecen pendientes de evaluacion.

Trimestre PAI Riesgos PME PAA Re?#}';‘do Clasificacion*

T1 100,00 90,00 No aplica 100,00 96,25 Sobresaliente
justificado

T2 100,00 100,00 No aplica No aplica 100,00 Sobresaliente
justificado | justificado

T3 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

T4 Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente Pendiente

*Conforme al numeral “8.5Rangos de clasificacion de resultados” de la metodologia

Puntaje

Grdfico 1. Evolucion de resultados por componente

Grafico 1. Comparativo de resultados por componente T1 - T2
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- PAA fueron configurados como “No aplica justificado”, al no identificarse acciones
exigibles ni lineas PAA programadas para ejecutar asociadas a la dependencia
durante el segundo trimestre evaluado.

En consecuencia, los pesos base del PME y PAA fueron redistribuidos
proporcionalmente entre los componentes aplicables (PAI: 57,14% y Gestion del
riesgo: 42,86%). El resultado final del segundo trimestre fue 100,00 puntos, con
clasificacion “Sobresaliente”. No se identificaron alertas de consistencia
metodoldgica en la hoja de consolidacion.

Componente Resultado appliecsac:jo Aporte Clasificacion / lectura
PAI 100,00 57,14% 57,14 Sobresaliente
Gestion del riesgo 100,00 42,86% 42,86 Sobresaliente
PME No aplica No aplica No aplica No aplica justificado
PAA No aplica No aplica No aplica No aplica justificado
Resultado final - 100% 100,00 Sobresaliente

3.1 Andlisis por componente

El componente Plan de Accién Institucional obtuvo en el segundo trimestre un
resultado de 100,00 puntos, con clasificacién “Sobresaliente”. De acuerdo con la
informacion registrada en el instrumento, la Direccidbn General — Comunicaciones y
Servicio al Ciudadano contd con 14 actividades exigibles durante el periodo
evaluado, distribuidas asi: 4 culminadas en el mes de abril y 10 culminadas en el
mes de junio. Las actividades fueron reportadas oportunamente, contdé con
validacion cuando aplicaba y evidencia suficiente en SVE, por lo cual los subcriterios
A, By C obtuvieron 100,00 puntos.

Asi mismo, frente al subcriterio D, correspondiente a metas PDD/inversion
asociadas al Proyecto de inversion 8030, se evidenci6 que el area de
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano participd con 4 lineas del PAA
programando un avance fisica de 40.38 % y al corte del segundo trimestre 2026,
logré presentar avance de 40.38 acumulado programado para la fecha conforme a
las metas del periodo, obteniendo 100,00 puntos. Se evidencié que todas las
actividades fueron reportadas oportunamente y con evidencia suficiente, cobertura
del 100%, para lo cual el subcriterio de disciplina y oportunidad del reporte mensual
obtuvo 100,00 puntos.

Subcriterio PAI T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance verificable de 100,00 45% 45,00
actividades PAI
B. Disciplinay 100,00 15% 15,00
oportunidad del reporte
mensual




C. Evidencia suficiente 100,00 20% 20,00
sobre actividades

revisadas

D. Metas PDD / 100,00 20% 20,00
inversion

Resultado componente - 100% 100,00
PAI

Se evidencié que todas las actividades fueron reportadas oportunamente y con
evidencia suficiente, cobertura del 100%, para lo cual el subcriterio de disciplina y
oportunidad del reporte mensual obtuvo 100,00 puntos.

Gestion del riesgo: EI componente Gestidon del riesgo obtuvo en el segundo
trimestre un resultado de 100,00 puntos, con clasificacion “Sobresaliente”. De
acuerdo con la informacion registrada en el instrumento, la dependencia contd con
riesgos activos con monitoreo oportuno y calidad de monitoreo verificada, razon por
la cual los subcriterios A. Monitoreo oportuno de riesgos activos y B. Calidad del
monitoreo de riesgos obtuvieron 100,00 puntos cada uno. El subcriterio C obtuvo
100,00 puntos, frente al cual se evidenci6 gestién en aras de mantener los riesgos
identificados controlados. En consecuencia, el componente alcanzé un resultado
consolidado de 100,00 puntos.

Subcriterio Gestién del Resultado Peso Aporte
riesgo T1

A. Monitoreo oportuno 100,00 40% 40,00

de riesgos activos

B. Calidad del monitoreo 100,00 40% 40,00

de riesgos

C. Gestion frente a 90.00 20% 20,00

riesgos materializados

Resultado componente 100% 100,00

Gestion del riesgo

Plan de Mejoramiento Externo - PME: El componente Plan de Mejoramiento
Externo fue configurado como “No aplica justificado” para el segundo trimestre de
la vigencia 2026, teniendo en cuenta que al término de este corte la Direccién_ y
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano no fueron objeto de hallazgos por parte de
la Contraloria de Bogota.

Subcriterio PME T1 Resultado Peso Aporte
A. Avance 0 No aplica 50% No aplica
cumplimiento verificable
de acciones exigibles

B. Reporte actualizado No aplica 20% No aplica
en SVE
C. Seguimiento OCI No aplica 30% No aplica

sobre cumplimiento y
efectividad de la accion




Resultado componente No aplica No aplica

PME

No aplica

Plan Anual de Adquisiciones - PAA: Se evidenci6é que para el corte del segundo
semestre la Direccion General- Comunicaciones y Servicio al Ciudadano, no registro
en el PAA lineas programadas para ejecutar. Por lo tanto este componente Plan
Anual de Adquisiciones fue configurado como “No aplica justificado”.

Linea PAAT1 Resultado Peso Aporte
PAA-DG-CSC-001 - No aplica No aplica No aplica
Ejecutada
oportunamente
Resultado componente No aplica No aplica No aplica
PAA

3.2 Conclusion segundo trimestre - T2

El resultado del segundo trimestre de 2026 para la Direccibn General —
Comunicaciones y Servicio al Ciudadano se clasifica como “Sobresaliente”, con una
calificacion final de 100,00 puntos. Este resultado se sustenta en el cumplimiento
de los componentes aplicables: Plan de Accion Institucional - PAIl y Gestién del
riesgo. Los componentes Plan de Mejoramiento Externo - PME y Plan Anual de
Adquisiciones - PAA fueron configurados como “No aplica justificado”, al no
identificarse acciones de mejoramiento ni lineas PAA exigibles para la dependencia
durante el periodo evaluado, razén por la cual sus pesos fueron redistribuidos
proporcionalmente conforme a la metodologia aprobada.

Frente al primer trimestre, la dependencia presenta una mejora frente al resultado
T1 de 96,25 puntos. El promedio acumulado recalculado alcanza 98,13 puntos,
manteniendo una clasificacion proyectada “Sobresaliente”.

4 Recomendaciones de seguimiento

Este seguimiento no tiene lugar a recomendaciones.

Actividad

Nombre

Cargo

Dependencia

Firma

Revisd y aprobd

Saul Diaz Ladino

Jefe de Oficina

Oficina de Control Interno

Proyecté

Eliana Lépez R.

Contratista Especializado

Oficina de Control Interno
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