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De conformidad con el plan anual de auditorias de la vigencia 2026 y dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Puablica”. Art. 2.2.21.5.3., lo estipulado en la
“Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas 2025 en su
version 7” del DAFP y el “Manual de administracion de riesgos MOI-EST-DES-004
Version 01” se adjunta el informe preliminar de seguimiento realizado a la gestion,
monitoreo y materializacion de los riesgos de la entidad por parte de la tercera
linea de defensa, con corte al segundo trimestre de la vigencia 2026.

Como resultado del seguimiento realizado, se evidencioé que el Sistema de Control
Interno asociado a la gestion del riesgo presenta un nivel adecuado de
implementacion; no obstante, se identificaron oportunidades de mejora orientadas
a fortalecer su efectividad, para lo cual se formulan las siguientes
recomendaciones:

1. Fortalecer monitoreo de la primera linea, con la trazabilidad frente a las
actualizaciones de riesgos, los controles, asi como mencionando las
materializaciones identificadas, asi como en el cumplimiento de los
plazos definidos por la segunda linea de defensa.

2. Validar la parametrizacién y los perfiles asignados en SVE, asegurando
que el monitoreo sea registrado por el enlace del proceso y confirmado
por el lider o responsable del proceso, o por quien ejerza formalmente
sus funciones.

Cordialmente,

Firmado electronicamente por SAUL DIAZ LADINO

e
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1. OBJETIVO

Evaluar la gestién integral del riesgo del FONCEP durante el periodo comprendido entre el
1 de abril y el 30 de junio de 2026, mediante la verificacion del monitoreo registrado en la
Suite Vision Empresarial (SVE), la ejecucion y evidencia de los controles incluidos en la
cobertura de la OCI, el avance de los planes de tratamiento y la gestion de los riesgos
materializados, con el propdsito de identificar oportunidades y formular recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional del riesgo.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Verificar el cumplimiento de la Politica de Administracion del Riesgo del FONCEP
y del Manual de Administracion del Riesgo durante el segundo trimestre de 2026, a
partir de la informacion registrada en la Suite Visién Empresarial (SVE) y de los
soportes documentales disponibles.

« Verificar la oportunidad, completitud, consistencia y trazabilidad del monitoreo
realizado por la primera linea de defensa, incluyendo la ejecucion y evidencia de los
controles, el avance de las acciones de tratamiento y la actualizacién de la
informacion de los riesgos.

» Evaluar las actividades realizadas por la segunda linea de defensa relacionadas
con la orientacion metodoldgica, el acompafiamiento a los procesos, la
consolidacion y el seguimiento de la informacion sobre riesgos institucionales, asi
como la oportunidad, completitud y consistencia de los reportes registrados en SVE.

* Evaluar, dentro de la cobertura definida por la OCI, la ejecucion y efectividad de
los controles asociados a los riesgos seleccionados, con fundamento en las
evidencias y pruebas documentadas en los papeles de trabajo.

« Verificar la gestion de los riesgos materializados reportados durante el periodo,
considerando la descripcion del evento, sus causas e impactos, los controles
relacionados, las acciones correctivas o de mejoramiento, los responsables, los
plazos y el seguimiento efectuado.
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3. ALCANCE

El seguimiento comprendio la gestion de los sesenta y seis (66) riesgos
institucionales activos del FONCEP durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 30 de junio de 2026, correspondientes a las tipologias de riesgos
estratégicos, de proceso, de corrupcion, de seguridad y salud en el trabajo, de
seguridad digital, ambientales, fiduciarios, de SARLAFT Yy fiscales.

La revision considero la oportunidad, completitud, consistencia y trazabilidad del
monitoreo registrado por la primera linea de defensa; las actividades de orientacion,
acompafamiento y consolidacion desarrolladas por la segunda linea; el avance de
los planes de tratamiento; y la gestion de los riesgos materializados reportados
durante el periodo.

La evaluacion de la ejecucion y efectividad de los controles se limitd a los riesgos y
controles incluidos en la cobertura definida por la Oficina de Control Interno, de
acuerdo con las evaluaciones realizadas y las evidencias documentadas en los
respectivos papeles de trabajo.

Adicionalmente, se revisaron las actividades desarrolladas por la Subdireccion
Juridica como segunda linea de defensa sobre una muestra de 47 contratos y los
245 riesgos transitorios contractuales asociados, de acuerdo con el informe
radicado 3-2026-05460 del 23 de julio de 2026.

Las actividades de verificacion se realizaron hasta el 23 de julio de 2026, con base
en la informacién registrada en la Suite Visiéon Empresarial (SVE) y en los soportes
documentales disponibles para la OCI a esa fecha.

4. MARCO NORMATIVO

e Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado, especialmente los articulos 2, 9y 12.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
articulo 2.2.21.5.3.

e Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), version vigente.

e Politica de Administracién del Riesgo del FONCEP, aprobada mediante Acuerdo de
Junta Directiva No. 06 de 2025, especialmente el articulo 5.

e Manual de Administracion del Riesgo MOI-EST-DES-004, version vigente.

e Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas, version 7, Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
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e Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas, version 4,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

5. METODOLOGIA

Para el seguimiento correspondiente al segundo trimestre de 2026, la Oficina de Control
Interno (OCI), en ejercicio de su rol de evaluacion independiente, realizdé una verificacion
documental y un analisis de consistencia de la gestion de riesgos registrada en la Suite
Vision Empresarial (SVE), para el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio
de 2026.

La evaluacion se fundamentd en la Politica y el Manual de Administracion del Riesgo del
FONCEP, la Guia para la Gestién Integral del Riesgo en Entidades Publicas del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) y el Procedimiento de
Evaluacion y Seguimiento de la OCI, cédigo PDT-COE-EIN-001.

Como fuentes se utilizaron los registros y soportes disponibles en SVE; los monitoreos
efectuados por los responsables de los procesos; el informe de la segunda linea de defensa,
radicado 3-2026-05460 del 23 de julio de 2026; y los resultados documentados por la OCI
en las actividades de evaluacion y seguimiento realizadas durante el periodo.

Los procedimientos comprendieron la verificaciéon de la oportunidad y completitud del
monitoreo; la consistencia entre riesgos, causas, controles, valoracion residual y acciones
de tratamiento; la trazabilidad de las evidencias; el avance de los planes de tratamiento; y
la gestion de los riesgos materializados.

La evaluacion de la ejecucidén y efectividad de los controles se limitd a la cobertura
documentada en los papeles de trabajo de la OCI. Un control se consider6 efectivo cuando
la evidencia permitié verificar su ejecucidn conforme con el disefio y la oportunidad
establecidos; se calificé como no efectivo cuando las pruebas evidenciaron incumplimiento,
ejecucion parcial, aplicacion extemporanea o desviaciones en su operacion. Cuando la
evidencia fue insuficiente, se indicé que su efectividad no pudo ser determinada.

En el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, realizado el 31 de
julio de 2026, se presentaron los resultados del seguimiento a la gestion de riesgos de la
Entidad. Posteriormente, mediante radicado No. 3-2026-05721 del 31 de julio de 2026, se
comunicé el informe preliminar a las dependencias y responsables involucrados. Como
resultado de este proceso, se recibid respuesta de la Subdireccién Juridica mediante
radicado No. 3-2026-05894 del 11 de agosto de 2026, cuyos comentarios y observaciones
fueron analizados y tenidos en cuenta para la elaboracion del informe final.
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6. PRESENTACION DE RESULTADOS
6.1 Cumplimiento de la politica de gestion del riesgo

Mediante Acuerdo 06 de 2025, la Junta Directiva de FONCEP aprobd la actualizacion de la
Politica de Administracion del Riesgo, en la cual la Entidad se compromete a gestionar
integralmente sus riesgos mediante un enfoque preventivo y de control eficiente, orientado
a contribuir al logro de los objetivos estratégicos, misionales e institucionales y la generacién
de valor publico.

La politica tiene por objeto gestionar los riesgos institucionales, mediante la identificacion,
analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo, con el fin de alcanzar un nivel de aceptable de
riesgo residual, y asegurar el cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos de la entidad
desde un enfoque preventivo.

En cuanto al alcance, la Politica establece que la gestion integral de los riesgos se aplica a
la cadena de valor y procesos institucionales, que incluyen: insumos, productos (metas
institucionales), procesos (modelo de operacion por procesos) y resultados (objetivos
estratégicos). En este marco se contemplan, entre otros, riesgos de metas y resultados,
fiduciarios, financieros, de procesos, de corrupcion, ambientales, de seguridad digital, de
seguridad y salud en el trabajo, contractuales, SARLAFT, asi como aquellos que puedan
generarse de acuerdo con la misionalidad.

Conforme al esquema de lineas de defensa definido en la Politica, a continuacién, se
relacionan las actividades reportadas por cada linea en el periodo evaluado:

Tabla 1 Actividades adelantadas por las lineas de defensa TII-2026
Linea de defensa Actividades adelantadas
Se reportd la presentacién de informacion relacionada con la gestién de riesgos ante
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Asimismo, se informé sobre el analisis de cambios
internos o externos que podrian afectar la gestion institucional del riesgo.
Los responsables de los procesos registraron en SVE el monitoreo de los riesgos;
efectuaron ajustes a riesgos y controles; reportaron la materializacion de cinco (5)
riesgos; y registraron informacion y evidencias relacionadas con la ejecucion de los
controles. La efectividad de estos ultimos fue evaluada por la OCI unicamente respecto
de la cobertura de la muestra seleccionada.

Linea estratégica

Primera linea

Se realizé el seguimiento a la gestidn de riesgos de la primera linea.

Se brindd asesoria y acompafiamiento en la priorizacion de riesgos, las cuales
permitieron revisar y ajustar los riesgos y controles seleccionados para cada uno de
los procesos.

Segunda linea
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Actividades adelantadas
La OCI emitié doce (12) informes de auditoria, evaluacion y seguimiento durante el
segundo trimestre de 2026, mediante los cuales proporciond aseguramiento
independiente sobre aspectos del Sistema de Control Interno. Los resultados fueron
comunicados a los responsables y a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, segun correspondiera.
Fuente: Elaboracion propia

Linea de defensa

Tercera linea

6.2 Evaluacion del ciclo de gestion del riesgo aplicado por la primera
linea

En desarrollo del rol de evaluacion de la gestidn del riesgo, la OCI verificé la trazabilidad de
las actividades realizadas por la primera linea de defensa frente al ciclo de gestion del riesgo
previsto en el Manual de Administracion del Riesgo MOI-EST-DES-004, version 001, el cual
comprende las etapas de identificacion, analisis, evaluacion o valoracién, tratamiento,
monitoreo y revisidon. Para el segundo trimestre de 2026, a partir de los registros disponibles
en la SVE, se observé que los responsables de proceso adelantaron actividades asociadas
al monitoreo de los riesgos establecidos en el mapa de riesgos institucional, asi como a la
gestion de los riesgos creados o actualizados durante el periodo. No obstante, la verificacion
permitié identificar oportunidades de mejora relacionadas con la oportunidad del monitoreo,
la consistencia de la informacion registrada y la efectividad de algunos controles, aspectos
que se desarrollan en los numerales siguientes.

6.2.1 Identificacion

El Manual de Administracién del Riesgo establece que la etapa de identificacién comprende
el analisis del contexto y la determinacion de los eventos que podrian afectar el
cumplimiento de los objetivos, incluyendo la identificacion del riesgo, sus causas y
consecuencias. A partir de la informacion registrada en SVE, se identificaron sesenta y seis
(66) riesgos activos, distribuidos por tipologia como se presenta a continuacion:

Tabla 2 Riesgos por tipologia
Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Resultado de la verificacion de la
riesgo OClI
Se observo en el aplicativo SVE las
actualizaciones de los riesgos y sus
controles de la siguiente manera:

De acuerdo con la actualizacion del
mapa de procesos, se realizaron

actualizaciones de cuatro (4) | - Nomina de pensionados
riesgos y sus controles: administrada inadecuadamente;
Proceso 38 . . : ., .
- Némina de funcionarios pagada creacion del control Verificar la
con inconsistencias correcta  liquidacion de las
- Relacionamiento con sus grupos novedades que afectan al Ingreso
de valor e interés gestionados Base de Cotizacion (IBC) y la
inadecuadamente inactivacién del control “Validar la
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Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Resultado de la verificacion de la
riesgo o]¢]]
- Relaciéon con entes externos de aplicacién de factores que afectan
control gestionada de manera la némina”.
deficiente - Relacionamiento con sus grupos de
- Contribuciones pensionales valor e interés gestionados
reconocidas o] pagadas inadecuadamente; se realizo
inadecuadamente creacion de control "Asegurar el
cumplimiento de los tiempos de
respuesta” para el riesgo.

- Relacion con entes externos de
control gestionada de manera
deficiente; se realizé analisis del
riesgo, fortaleciendo las causas y los
controles del riesgo.

- Contribuciones pensionales
reconocidas o] pagadas
inadecuadamente; se creo el control
"Asegurar el proceso de verificacion
y conciliacién de las cuentas de
capital e intereses" y una causa raiz
del riesgo.

Adicionalmente, se observé que el

proceso  de gestion de la

determinacién del derecho monitore6
el riesgo del proceso de manera
extemporanea.
Se mantienen los riesgos durante | Los riesgos se monitorearon de
Metas y 5 el trimestre. manera oportuna de acuerdo con los
Resultados tiempos establecidos.
Se mantienen los riesgos durante | Los riesgos se monitorearon de
Corrupcion 12 el trimestre. manera oportuna de acuerdo con los
tiempos establecidos.
Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
Fiduciarios 5 el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
Ambientales 1 el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.
Seguridad y Se _mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna
el trimestre. de acuerdo con los tiempos
Salud en el 2 .
Trabajo establecidos.
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Clase de Cantidad Acciones de la primera linea Resultado de la verificacion de la
riesgo o]¢]]

Seguridad de Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna

la 3 el trimestre. de acuerdo con los tiempos
informacion establecidos.

Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna

Fiscales 2 el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.

Se mantienen los riesgos durante | Se monitorearon de manera oportuna

SARLAFT 1 el trimestre. de acuerdo con los tiempos
establecidos.

Fuente: Aplicativo SVE

Durante la vigencia 2026 se observo la publicacion de cinco (5) versiones de la matriz de
riesgos en la pagina web institucional.

Se recomienda que, en el monitoreo de la primera linea, se mencionen las actualizaciones
de los controles, lo anterior, teniendo en cuenta que el proceso de gestion de talento humano
no menciono la actualizacion de controles del riesgo “Nomina de funcionarios pagadas con
inconsistencias”, en el monitoreo realizado el 15 de julio de 2026.

6.2.2 Analisis

Durante el segundo trimestre de 2026, la primera linea de defensa realizé el analisis de
cuatro riesgos. Para ello, determiné la probabilidad y el impacto de cada uno de los riesgos,
con el fin de establecer su zona de riesgo inherente. Tal como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 3 Andlisis de riesgos

Responsable Riesgo Analisis
e Némina de funcionarios pagada Se realiz6 el andlisis de probabilidad alta y un
Gestion del Talento . . ; ) . .
con inconsistencias impacto menor, dejando en zona de riesgo
Humano
alta
. . Relacionamiento con sus Se realiz6 el andlisis de probabilidad alta y un
Relacionamiento con ; . ) . .
rubos de valor grupos de valor e interés impacto mayor, dejando en zona de riesgo
grup gestionados inadecuadamente alta
Evaluacion Relacion con entes externos de Se realiz6 el analisis de probabilidad media y un
. control gestionada de manera impacto moderado, dejando en zona de riesgo
Independiente -
deficiente moderada
Gestion de Contribuciones pensionales Se realizo el analisis de probabilidad alto y un
Contribuciones reconocidas o pagadas impacto mayor, dejando en zona de riesgo
Pensionales por Pagar | inadecuadamente alta

Fuente: Aplicativo SVE
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6.2.3 Valoracion

BOGOT/\

Una vez determinada la zona de riesgo inherente, la primera linea de defensa identifico y valoro los
controles asociados a los cuatro (4) riesgos creados o actualizados durante el periodo, con el
propésito de establecer su nivel de riesgo residual. De acuerdo con el Manual de Administracion del
Riesgo, esta valoracion debe considerar tanto el disefio del control como su ejecucion, asi como su
efecto sobre la probabilidad o el impacto del riesgo.

Tabla 4 Resultado de valoraciéon del riesgo

Responsable

Riesgo

Zona de
riesgo
inherente

# de
Controles
existentes

Controles existentes

Zona de

residual

riesgo

Gestion del
Talento Humano

Nomina de

funcionarios

pagada con
inconsistencias

Alta

*Asegurar la parametrizacion
del sistema PERNO
*Revisar la pre-némina y
verificar la informacion
principal de la ndémina
*

Verificar la correcta liquidacién

de las novedades que afectan

al Ingreso Base de Cotizacion
(IBC).

Moderada

Relacionamiento
con grupos de
valor

Relacionamiento
COonN sus grupos
de valor e interés
gestionados
inadecuadamente

Alta

*Asegurar que el contenido
difundido a los grupos de valor
se realice de manera correcta,

completa y oportuna
*Asegurar el conocimiento de
los lineamientos establecidos
en el Manual de Servicio a la
Ciudadania a los agentes del
front.

*Asegurar la clasificacion
correcta de tramites y
servicios
*Asegurar la respuesta
correcta en los términos
establecidos
*Asegura la correcta
categorizacion y asignacion de
las PQRSD.

*Validar el cumplimiento de los
criterios establecidos en la
norma.

*Asegurar el cumplimiento a
los tiempos de respuesta de
las PQRSD. Asegurar el
cumplimiento de los tiempos
de respuesta

*

Alta
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Responsable

Riesgo

Zona de
riesgo
inherente

# de
Controles
existentes

Controles existentes

Zona de
riesgo
residual

Evaluacion
Independiente

Relacién con
entes externos de
control
gestionada de
manera deficiente

Moderada 2

* Asegurar el conocimiento y
cumplimiento de los tiempos
de respuesta establecidos por
el érgano de control.

* Verificar la entrega de
informacién completa y
consistente.

Moderada

Gestién de
Contribuciones
Pensionales por
Pagar

Contribuciones
pensionales
reconocidas o
pagadas
inadecuadamente

Alta 6

* Verificar la completitud
documental y normatividad de
las solicitudes de pago
recibidas de entidades
externas.

* Asegurar el proceso de
verificacion de prestaciones
reconocidas y elaboracion de
liquidaciones.

* Verifica la disponibilidad de
los recursos presupuestales
previo a la autorizacién de
emisioén de resoluciones para
pago.

* Asegurar el seguimiento y
trazabilidad operativa desde la
radicacion, asignacion y
gestion del tramite de las
solicitudes de pago realizadas
por la entidad.

* Asegurar la validacién de
pensionados o beneficiarios
fallecidos para el pago de
cuotas partes pensionales.

* Asegurar el proceso de
verificacion y conciliacion de
las cuentas de capital e
intereses

Alta

Fuente: Aplicativo SVE

Como resultado de la valoracion, se observd que el riesgo asociado a la ndmina de
funcionarios pasd de zona inherente alta a zona residual moderada. Los otros tres (3)
riesgos permanecieron en la misma zona de exposicion después de considerar los
controles: dos (2) en zona alta y uno (1) en zona moderada. En consecuencia, los cuatro
riesgos continian por encima del nivel aceptable definido por la Politica de Administracion
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del Riesgo y deben contar con una opcion de manejo y las acciones de tratamiento
correspondientes.

A partir de la valoracion registrada por los responsables de proceso, se presenta el mapa
de calor de riesgo residual con corte al 30 de junio de 2026. Este mapa permite visualizar la
ubicacion de los riesgos institucionales después de evaluar los controles definidos, de
acuerdo con la combinacién de probabilidad e impacto definida en la metodologia
institucional. Su lectura permite identificar la concentracion de riesgos por nivel de
exposicion residual y orientar la priorizacidn del seguimiento sobre aquellos que
permanecen en zonas superiores al nivel bajo. (grafica 1):

llustracion 1 Mapa de calor con corte TIl 2026

Probabilidad Matriz de riesgos residuales

Muy Alta

Impacto eve 20 Menor 40 Moderado 60 Mayor 80 Catastréfico 100

Fuente: Aplicativo SVE

Del total de sesenta y seis (66) riesgos activos, nueve (9) se encuentran en zona residual
extrema, veinticinco (25) en zona alta, veinticinco (25) en zona moderada y siete (7) en zona
baja. En consecuencia, cincuenta y nueve (59) riesgos, equivalentes al 89,39 % del total,
permanecen en niveles residuales superiores a bajo y, conforme al articulo 5 de la Politica
de Administracion del Riesgo del FONCEP, requieren medidas de tratamiento y seguimiento
por las lineas responsables.

6.2.4 Tratamiento

De acuerdo con la informacién reportada por la segunda linea de defensa, los riesgos
ubicados en zona residual superior a bajo cuentan con actividades de tratamiento
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registradas para la vigencia 2026. No obstante, para efectos del presente seguimiento, la
OCIl considera necesario fortalecer la trazabilidad del estado de dichas acciones,
diferenciando las actividades programadas, finalizadas, en ejecucidén, vencidas y no
iniciadas, asi como la evidencia que soporta el avance reportado.

Como parte del seguimiento independiente con corte a junio de 2026, la OCI ha revisado 42
de los 66 riesgos institucionales activos, equivalente al 63,64%, y evalué 121 de los 177
controles registrados, equivalente al 68% del total de controles, conforme al Anexo 1
“Seguimiento Matriz de Riesgos Institucional — Segundo Trimestre 2026”.

El resultado de la evaluacién de la efectividad de los controles revisados se registra en el
referido anexo.

6.2.5 Monitoreo y evaluacion

Para el segundo monitoreo de la vigencia, se presentaron intermitencias técnicas del
servicio de internet y en los canales internos de la Entidad, las cuales dificultaron el
desarrollo normal de las actividades, por lo anterior, la OAP, el 15 de julio de 2026, informé
mediante correo electronico, la ampliacion del plazo para el reporte del monitoreo de riesgos
hasta el 16 de julio de 2026.

Asi, los responsables lideres de proceso, en su rol de primera linea de defensa, registraron
en la SVE el monitoreo de los riesgos establecidos para el segundo trimestre de 2026. Como
resultado de la verificacion realizada, se observo que los sesenta y seis (66) riesgos activos
fueron monitoreados; no obstante, un (1) riesgos presentd monitoreo extemporaneo frente
al plazo definido por la Oficina Asesora de Planeacion, correspondiente al 17 de julio de
2026, de acuerdo con los tiempos establecidos por la OAP.

Para efectos de trazabilidad, a continuacion, se relacionan los riesgos cuyo monitoreo fue
registrado de manera extemporanea:

Tabla 5 Riesgos con monitoreo extemporaneo — Il trimestre 2026

No. Proceso Tlpqlogla Riesgo Fec|_1a de Observaciéon OCI
de riesgo monitoreo
Ges“°’.‘ dell’a Regonqmmnento 0 pago de 17 de julio | Monitoreo registrado por fuera de la
1 |determinacion | Proceso | obligaciones pensionales L -
) de 2026 fecha limite definida por la OAP.
del derecho inadecuado

Fuente: Anexo_ Trimestre-ll.xIsx, Informe de seguimiento a la gestion de riesgo — Segundo trimestre 2026
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Se recomienda a la primera linea de defensa fortalecer el cumplimiento oportuno de los
plazos definidos para el monitoreo de riesgos, asegurando que los responsables de proceso
registren la informacion en la SVE dentro de las fechas establecidas por la segunda linea.

De otra parte, en la revision de los registros de SVE correspondientes al segundo trimestre
de 2026, se observé que la confirmacion del monitoreo de cuatro (4) riesgos, dos del proceso
de Gestion Financiera y dos del proceso de Gestion de Cesantias, aparece asociada a mas
de un usuario.

El Manual de Administracion del Riesgo, establece que el enlace registra la informacion del
monitoreo y que corresponde al responsable o lider del proceso revisarla y dejar constancia
de su aprobacion; en consecuencia, se recomienda a la Oficina Asesora de Planeacion,
en coordinacion con los lideres de los procesos involucrados, validar los perfiles y la
trazabilidad de las aprobaciones, asegurando que cada monitoreo cuente con la
confirmacién claramente atribuible al responsable o lider del proceso autorizado y que se
conserve la separacion entre quien registra y quien aprueba la informacion.

6.3 Actividades adelantadas por la segunda linea

De acuerdo con el informe de gestion de riesgos de segunda linea correspondiente al
segundo trimestre de 2026, radicado 3-2026-05460 del 23 de julio de 2026, las
dependencias que ejercen este rol reportaron actividades de seguimiento,
acompafamiento, consolidacion y monitoreo frente a las diferentes tipologias de riesgos
institucionales.

La OCI revisé dicho informe con el propdsito de evaluar si las actuaciones reportadas
guardan coherencia con el mapa de riesgos vigente, los monitoreos registrados en la Suite
Vision Empresarial (SVE), las materializaciones identificadas, la ejecucion de los controles
y el estado de las acciones de tratamiento.

En términos generales, se observo que las diferentes dependencias en su rol de segunda
linea adelantaron acciones de acompafamiento y seguimiento frente a riesgos de proceso,
corrupcion, metas y resultados, riesgos transitorios contractuales, seguridad de la
informacion, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental, riesgos fiduciarios y
SARLAFT. No obstante, el analisis de la OCI se orienta a identificar los aspectos que
requieren fortalecimiento para mejorar la trazabilidad, oportunidad, cobertura de causas,
evidencia de controles y utilidad gerencial del monitoreo.

Sede Principal

Carrera 6 No. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

FONDO DE .
PRESTACIONES ECONOMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES

Pagina 13 de 19



BOGOT/\

Tabla 6 Sintesis del seguimiento realizado por la segunda linea y observaciones OCI — Il trimestre 2026

Componente
| tipologia

Segunda
linea
responsable

Sintesis de lo reportado por la segunda
linea

Analisis u observacion OCI

Riesgos de
proceso,
corrupcion,
metas y
resultados

Oficina
Asesora de
Planeacion

Se reportd la publicacién de las versiones V4 y
V5 del Mapa de Riesgos FONCEP 2026 y V4
del Anexo 1 de riesgos de corrupcion, el
levantamiento de los Planes de Mejoramiento
17.70, 17.71, 17.72 y 17.73, el registro de
materializaciones en SVE y el monitoreo de 66
riesgos (38 de proceso, 12 de corrupcion y 2 de
metas y resultados), con una cobertura de
causas promedio del 99,1% y un cumplimiento
del plan de tratamiento del 29,6% (45 de 152
actividades finalizadas). No se registré ningun
acto de corrupcion en el trimestre.

La informacién reportada evidencia
acompafiamiento metodoldgico de la OAP frente
a la gestion de riesgos, materializaciones,
controles no efectivos y planes de mejoramiento,
asi como un ejercicio de monitoreo con alta
cobertura de causas. Para efectos del
seguimiento OCI, esta informacién se toma
como insumo para verificar la trazabilidad entre
hallazgo, causa, riesgo, control y accién de
mejora, y se resalta la oportunidad de fortalecer
el cumplimiento del plan de tratamiento,
actualmente en 29,6%.

Riesgos
transitorios
contractuales

Subdireccién
Juridica

Se inform6 la seleccién y monitoreo de una
muestra de 47 contratos, equivalente al 26,7%
de los 176 contratos en ejecucion al 30 de junio
de 2026, con criterios de periodo de ejecucion,
cuantia y cobertura institucional. Se reporté una
eficacia de controles del 100% sobre 244 de los
245 riesgos de la muestra, sin materializaciones
en el trimestre. Se identificd que la primera linea
de defensa no monitore6, o no lo hizo
correctamente, 1 riesgo del Area Administrativa.

La OCI toma en consideracion la aclaracion de
la Subdireccién Juridica, respecto de la inclusion
en la muestra de un contrato asociado a riesgo
alto y la programacion para el tercer trimestre de
2026 del monitoreo del unico contrato
identificado con  riesgo  extremo. En
consecuencia, se ajusta la observacion
inicialmente formulada. No obstante, se
recomienda fortalecer la trazabilidad de los
reportes de segunda linea, precisando la
totalidad de contratos asociados a riesgos altos
y extremos, los criterios de seleccion de la
muestra, la oportunidad del monitoreo y sus
resultados, con el fin de facilitar la verificacion de
la cobertura y efectividad del seguimiento
realizado.

Gestion
ambiental

Subdireccién
Financiera 'y
Administrativa

Se reportd el desarrollo de 19 actividades del
Plan de Accion del PIGA 2024-2028, el reporte
de cumplimiento del Decreto Distrital 653 de
2025 (modificado por el Decreto 056 de 2026)
ante la UAESP, la actualizacion del
PGIRESPEL, el seguimiento al consumo de
servicios publicos y la verificacion del
almacenamiento y entrega de residuos
aprovechables. El Unico riesgo asociado
(recursos naturales impactados negativamente)
se ubica en zona residual baja, con cobertura de
causas del 100% y sin materializaciones en el
trimestre.

El seguimiento reportado evidencia actividades
de monitoreo ambiental durante el trimestre, con
controles efectivos y cobertura total de causas
para el riesgo identificado. Para efectos del
analisis de riesgos, la OCl toma esta informacion
como insumo para verificar su relacion con el
riesgo identificado, las causas, los controles y
los resultados registrados en SVE.
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Componente
| tipologia

Segunda
linea
responsable

Sintesis de lo reportado por la segunda
linea

Analisis u observacion OCI

Seguridad y
salud en el
trabajo

SFA / Talento
Humano

Se reportaron actividades de actualizacion
documental (matriz legal, MIPVRC, programas
de vigilancia epidemiolégica), funcionamiento
de COPASST y CCL, capacitaciones y talleres
de prevencion (riesgo psicosocial, biomecanico,
bioldgico, quimico y vial), inspecciones locativas
y ergonomicas, el estudio higiénico de
sonometria y campafas de comunicacion
preventiva. Se monitorearon 2 riesgos (1
extremo y 1 moderado), con cobertura de
causas del 100% y sin materializaciones en el
trimestre; el plan de tratamiento cuenta con una
actividad programada para septiembre de 2026.

La informacién reportada evidencia actividades
de planificacion, capacitacion, intervencion y
seguimiento asociadas al SG-SST durante el
trimestre, con cobertura total de causas para los
riesgos identificados. Esta informacion se toma
como insumo del seguimiento, sin perjuicio de la
observacion transversal de la OCI sobre la
conveniencia de fortalecer la trazabilidad entre
actividades ejecutadas, riesgos, causas,
controles, evidencias y resultados del
monitoreo, y de dar seguimiento a la ejecucion
oportuna de la actividad de tratamiento
programada para septiembre.

Seguridad de
la
informacion

Oficina de
Informatica y
Sistemas

Se reportaron actividades de control de accesos
(8 solicitudes gestionadas y 13 usuarios
inactivados), generacion de 652 copias de
seguridad con 100% de éxito, actualizacion de
la seguridad de red (Kaspersky, Fortinac,
firewalls NGFW Palo Alto), aprobacion de 27
solicitudes de RFC y actualizacion del DRP y
BIA con migracion a la nube de la aplicacién de
Cesantias. Se monitorearon 3 riesgos, todos en
nivel alto, con cobertura de causas del 100% (15
causas cubiertas por 20 controles) y sin
materializaciones en el trimestre.

El reporte evidencia acciones relevantes de
control tecnoldgico asociadas a la seguridad de
la informacion, con eficacia de controles vy
cobertura total de causas para los 3 riesgos
identificados. Para efectos del seguimiento OCI,
resulta importante que dichas acciones permitan
verificar la ejecucion de controles orientados a
mitigar causas relacionadas con
confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los activos de informacién, dado que los tres
riesgos se mantienen en nivel alto.

Riesgos
fiduciarios

SFA/
Tesoreria

Se reportd la realizaciéon de los Comités
Fiduciarios de Seguimiento Nos. 16, 17 y 18
(abril, mayo y junio de 2026), con revisién de
brechas de liquidez, VaR interno y regulatorio,
comportamiento del mercado, estrategias de
inversion y emisores calificados por debajo de
AA+. Las rentabilidades anuales cerraron en
6,73%, 6,61% y 9,98% para el FPPB y en
8,47%, 8,47% y 9,32% para Cesantias. Se
monitorearon 5 riesgos (1 extremo, 1 alto, 2
moderados y 1 bajo), con cobertura de causas
del 100%, tres acciones de tratamiento
finalizadas y sin materializaciones en el
trimestre.

La informacion reportada evidencia seguimiento
a variables relevantes para la administracion de
riesgos fiduciarios, tales como liquidez,
mercado, contraparte, crédito e incumplimiento
contractual, con controles efectivos y cobertura
total de causas. La OCI toma estos reportes
como insumo para valorar la trazabilidad del
monitoreo fiduciario y su utilidad para la toma de
decisiones, y resalta que el riesgo extremo
identificado debe mantenerse bajo observacion
en los préximos comités.

SARLAFT

Direccion /
Gestor de
Cumplimiento

Se report6 el monitoreo de 10 reportes por parte
del Gestor de Cumplimiento (10 contratos con
personas juridicas y 1 ingreso a planta), la
revision de 11 carpetas de seguimiento
SARLAFT con las respectivas capturas de listas
OFAC e Interpol y formularios de conocimiento
del beneficiario final, la capacitacion SARLAFT
del 14 de mayo de 2026 y la campana de
sensibilizacion "RastrOjO". Se evidencié el
100% de cumplimiento del procedimiento de
deteccién y reporte de operaciones inusuales
y/lo sospechosas, con el Unico riesgo
identificado en cobertura de causas del 100% y
sin materializaciones en el trimestre. También

La informacion reportada evidencia actividades
de debida diligencia y monitoreo preventivo en
el marco del SARLAFT, con cumplimiento total
del procedimiento aplicable. Para efectos del
seguimiento OCI, se resalta la importancia de
mantener la trazabilidad documental de la
consulta de listas, conocimiento de contrapartes
y controles asociados a la gestion integral del
riesgo institucional, asi como de dar continuidad
a la ampliacién de los controles SAGRILAF
hacia las actividades misionales relacionadas
con libranzas.
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Componente
| tipologia

Segunda
linea
responsable

Sintesis de lo reportado por la segunda

. Analisis u observacion OCI
linea

se informo avance en la ampliacién de controles
SAGRILAF hacia el area misional (libranzas de
Talento Humano y Gerencia de Pensiones).

Fuente: Informe segunda linea de defensa-trimestre |l de 2026

A partir de la revision del informe de segunda linea, la OCI observa que las dependencias
responsables reportaron actividades de acompafiamiento, seguimiento, consolidacion y
monitoreo frente a las diferentes tipologias de riesgos institucionales. Esta informacion
constituye un insumo relevante para el seguimiento independiente, en la medida en que
permite identificar avances en la gestion del riesgo, acciones de acompanamiento
metodoldgico, monitoreos efectuados y asuntos que requieren mayor trazabilidad.

6.4 Materializacion de riesgos

Durante el segundo trimestre de 2026 se registré en la Suite Vision Empresarial (SVE) la
materializacién de cinco (5) riesgos de proceso, asociados a Gestidon Financiera, Gestion
del Talento Humano, Gestidon de la Némina de Pensionados, Gestion de la Determinacion
del Derecho y Gestion de Contribuciones Pensionales por Pagar. Para cada riesgo se
registré un (1) evento de materializacion, como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 7 Riesgos materializados

Tipologia Proceso Riesgo Controles no Numero de Fuente
efectivos Materializaciones
e Asegurar el
conocimiento  del
Marco Normativo
para Entidades de
Gobierno a los
Registro de profesionales  del
. informacion area de Auditoria
Gestion . . .
Proceso financiera financiera ' y contabilidad. 1 externa
contable inexacta | e Validar la No71-2026
o inconsistente informacion
financiera y
contable remitida
por las areas que
generan hechos
econémicos
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Tipologia Proceso Riesgo Controles no Ndmero de Fuente
efectivos Materializaciones
e Validar el
diligenciamiento o
Gestion  de Ta"f;'.“to dh“mano total del formato de 1 A“‘f'to”a
talento humano gestionado solicitud de externa
inadecuadamente No71-2026
documentos
Gestién de la N:rzgligiados @ ¢ No se identificaron Auditoria
nomina de Sdministrada inefectivos 1 externa
pensionados ; No71-2026
inadecuadamente
Reconocimiento e Revision de la
Gestién de la ylo pago de trazabilidad desde
L, prestaciones la radicacion, Autoevaluacion-
determinacion .. . ., 1 .
del derecho economicas fuera asignacion  hasta Indicadores
de los términos de el tramite
ley gestionado
Gestion de Contribuciones
Contribuciones fg:;r:ggﬂzz o ¢ Non;elldentlf|caron y Auditoria
Pensionales controles interna-OClI
or Pagar pagadas inefectivos
P inadecuadamente

Fuente: Aplicativo SVE

La OCI verificd en el aplicativo SVE el registro de las materializaciones reportadas para el
periodo evaluado, identificando cinco (5) eventos asociados a riesgos de proceso. Las
materializaciones corresponden a los riesgos de “Registro de informacién financiera y
contable inexacta o inconsistente”, “Talento humano gestionado inadecuadamente”,
“‘Némina de pensionados administrada inadecuadamente”, “Reconocimiento y/o pago de
prestaciones econdmicas fuera de los términos de ley” y “Contribuciones pensionales
reconocidas o pagadas inadecuadamente”.

De acuerdo con la informacion registrada en el SVE, tres (3) de las materializaciones
tuvieron como fuente la Auditoria Financiera de Gestion y Resultados — Cédigo 71 de No.
71 de 2026, una (1) se origind en ejercicios de Autoevaluacion e Indicadores y una (1) en la
Auditoria Interna — OCI. Asimismo, se evidencio la identificacion de controles no efectivos
relacionados con la validacion de la informacién financiera y contable, el diligenciamiento de
soportes documentales y la revision de la trazabilidad de los tramites asociados al
reconocimiento de prestaciones econdmicas. Para los riesgos relacionados con la
administracién de la ndmina de pensionados y las contribuciones pensionales por pagar, no
se registraron controles no efectivos.

En los casos revisados, la OCI verificd en el SVE el registro de los elementos asociados a
la materializacion del riesgo, incluyendo las causas identificadas, los controles no efectivos
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cuando aplico, las acciones formuladas, los responsables, los plazos de cumplimiento y las
evidencias definidas para su seguimiento. Las acciones de mejora derivadas de estas
materializaciones seran objeto de verificacion por parte de la OCI en el marco del
seguimiento a los planes de mejoramiento institucional.

En términos generales, las situaciones identificadas evidencian oportunidades en la
creacion de los controles para mitigar las causas asociadas a las materializaciones o
fortalecimiento en la efectividad de los controles, particularmente en los mecanismos de
validacion de informacion, revision documental y seguimiento a la trazabilidad de los
procesos, con el propodsito de reducir la recurrencia de eventos de riesgo y contribuir al
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

Finalmente, se recomienda fortalecer el ejercicio de monitoreo mencionando frente a la
incorporacion de la materializacion y las acciones de mejora definidas para la mitigacion y
tratamiento del riesgo, teniendo en cuenta que, en el monitoreo del proceso de gestion
financiera, referente al riesgo “Registro de informacion financiera y contable inexacta o
inconsistente” no se observod que se mencionara la materializacion identificada durante el
trimestre.

CONCLUSIONES

Como resultado del seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno, en el marco
del componente de Evaluacion de la Gestién del Riesgo del Plan Anual de Auditoria
2026, se evidencid que la entidad continué desarrollando actividades de administracién
y monitoreo de riesgos durante el segundo trimestre de 2026, mediante el registro y
seguimiento de la informacién en Suite Vision Empresarial (SVE), el acompafamiento
de la Segunda Linea de Defensa y la gestion de las materializaciones reportadas.

Sobre los riesgos, controles, planes de tratamiento y evidencias incluidos en el alcance
de la presente evaluacion, la OCI observé que cincuenta y nueve (59) de los sesenta
y seis (66) riesgos activos reportados por la entidad se mantienen en una zona de
riesgo residual superior a bajo, situacién que requiere la continuidad de las acciones
de monitoreo y gestion por parte de la Primera y Segunda Linea de Defensa, de
conformidad con los niveles de aceptacion definidos en la Politica de Administracion
del Riesgo.

Asi mismo, se identificé un (1) monitoreo realizado de forma extemporanea respecto
del plazo definido por la Oficina Asesora de Planeacion, asi como debilidades
asociadas a la efectividad de algunos controles relacionados con riesgos
materializados durante el periodo evaluado.
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Las anteriores conclusiones se fundamentan en la revision efectivamente realizada por
la Oficina de Control Interno y en la evidencia disponible durante el seguimiento. En
consecuencia, no constituyen una conclusion general sobre la efectividad de la
totalidad del Sistema de Gestion del Riesgo ni sobre el universo completo de controles
institucionales, sino unicamente respecto de los riesgos, controles y soportes
comprendidos dentro del alcance de la evaluacion independiente efectuada para el
segundo trimestre de 2026.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer monitoreo de la primera linea, con la trazabilidad frente a las
actualizaciones de riesgos, los controles, asi como mencionando las
materializaciones identificadas, asi como en el cumplimiento de los plazos
definidos por la segunda linea de defensa.

2. Validar la parametrizacion y los perfiles asignados en SVE, asegurando que
el monitoreo sea registrado por el enlace del proceso y confirmado por el lider
o responsable del proceso, o por quien ejerza formalmente sus funciones.
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Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Segundo Trimestre 2026
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REGISTRO DE
MATERIALIZACIONES

CONTROL
EFECTIVO
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BOGOT/\

OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OCI

Asegurar la adecuada formulacion de

Durante el trimesire, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando ol resultado de Ia evaluacion los siguientes informes

Metas y Resultados 1 |actividades y entregables que dan si EP en el (PDD) «Bogota camina
cumplimiento a las metas esiratégicas. segurs 20242027 concorte 31 2025. Con
Metas institucionales ejecutadas
Direccién general | 1 ments o Incumplidas 16 de juio de 2026 si No los FONCEP en el plan (POD)
— . segura 2024-2027» con corte 31 de marzo de 2026, con radicado 3-2026-03275 del 29 de abril de 2026.
Asegurar Ia ejecucion de las actividades y
Metas y Resultados 2 |entregables que dan cumplimiento a las si
metas estratégicas
Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
utoriesdo a vigaeia 212 dfendo o resulado de  evaluacinossguertes ormes
NCEP en el DD) «Bogoté camina
* Asegurar el cumplimiento de la ejecucion Sogura 2024-2027» con corte 31 Con del
Relacionamiento con Plan de acci6n de la Politica de atencion al de actividades e indicadores del Plan de
Metas y Resultados arupos de vator | 2| pensionado mplamentada parciaments 3 | Sotn samro i poicn do atoraion sl 16 de julio de 2026 si No si tome sl soquiient & o implemericidndo polticsde stenci fperianeds de FONCEP
ensionado
P “Seguimiento a 0s compromisos del FONCEP en el plan do
(PDD) gl 31de
con
“Verificar mensuaimente la actualizacion de Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
fa informacion en la pagina web institucional. Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion s siguientes informes;
“Informe final de auditoria al cumplimiento normativo en la atencion de las PQRSD radicadas en el
Proceso 4 si FONCEP, con radicado 3-2026-04716 del 24 de junio de 2026,
Iformacién del lik de transparencia y
3 | Acceso alainformacion publica divulgada | - Moderada 16 de julio de 2026 Si No
@ ente * Asegurar el conocimiento de los
lineamientos sobre la informacién a publicar y
Proceso 5 |sus caracteristicas si
*Asegurar que el contenido ditundido a los Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
grupos de valor se realice de manera 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
correcta, completa y oportuna i6n integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota ~ FPPB con corte a
Proceso R s diciembre de 2025 con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026
- forme sl evauaci eyl o Fono de Persianes Pibicas de Bogod ~ FPPB con oo marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo
o il do oo camplimients normatv an  stencién d as PQRSD raicadas on e
FONCEP, con radicado 3-2026-04716 del 24 de junio de 2026,
Relacionamiento con *Asegurar e conocimiento de los Durante el trimestre para ol “Asegurar el
s grupos de valor | lineamientos establecidos on el Manual de s tiempos de respuesta’.
roceso Servicio ala Ciudadania a los agentes del
front.
“Asegurar el conocimiento de 105
Proceso Relaclonamlento con sus grupos de valor o o |Inoamietos establecidos on ol Manual do s
Ciudadani
4 | interés gestionados inadecuadamente Al enicioala 16 el s re
“Asegurar la respuesta correcta en os
Proceso 9 [términos establecidos si
Haagrs o coec clegorzacany
Proceso 10 | asignacién de las PQRSD. si
“Validar el cumplimiento de o criterios
Proceso 11" |establecidos en la norma. si
“Asegurar e cumplimiento a los tiempos de
Proceso 12 | respuesta de las PQRSD. si
“Asogurar o cumplinintado s erpos
Proceso 13 |de respuest si
: Valda i consistncia e a ormacian | Durante el trimestre, la OCI evalu la efectividad de Ios controles en el desarrollo del Plan Anual de
reportada a entes externos. Auditoras de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Proceso 1 si * Informe de seguimiento al PIGA Il semestre de 2025 con radicado :3-2026-01624 del 23 de febrero de
Informacién reportada de forma imprecisa o
5 | del proceso de gestion de funcionamientoy | Alta - g - 16 de julio de 2026 si No
peracion a entes exlormos Verficar que la informacién reportada por
el referente ambiental en el formato de
Proceso 15 | ejecucion del PIGA (FOR-APO-GFO-014) s
ve.
*Asegurar que las dependencias cuenten con | Durante el trimestre, la OCI evalu la efectividad de Ios controles en el desarrollo del Plan Anual de
1os recursos fisicos no tecnolégicos Auditoras de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Proceso 16 [suficientes si *Informe de seguimiento austeridad IV trimestre de 2025, con radicado :3-2026-02175 del 17 de marzo
Gestion d “Informe fina
g Sestien do “Asegurar que las dependencias cuenten con ol pimer hmeate 46 2036, con radcado .2028.036%5 o35 o mayo de iy
ncionamiento y Recursos fisicos no tecnolégicos 1os recursos fisicos no tecnolégicos
Proceso operacion 6 | insuficientes o mal administrados parala | Moderada | 17 |suficientes 16 de julio de 2026 si No si
operacion de la entidad
* Resizar spocci aos rocuros isicos
croldgicos necesarios para la operacion
Proceso 1o |40 laomidoa si
Actividades el Plan Institucional de * Asegurar el cumplimiento de las actividades, Durarte o st I OC] vaki I fectvidaddo o conreson o desarolo 4o Plan Anial da
Gestion Ambiental - PIGA incumplidas PIGA Auditoras do la vigencia 2026, deando o resutado do laevaluacitn s siguentes nform
PIGA Il semestre de 2025 con radicado
Proceso 7 19 16 dejulio de 2026 si No si 2026
* Garantizar la definicion de los requisitos | Durante el trimestre, la OCI evalu la efectividad de Ios controles en el desarrollo del Plan Anual de
adecuados. Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Proceso 2 si “Seguimiento Derechos de autor 2025, con radicado 3-2026-02021 del 10 de marzo de 2026
16 de junio
* Asegurar el adecuado seguimiento a los.
requerimientos e incidencias de software e
Proceso 2 o si
Asegurar la calidad y los tiempos del
servicio prestado
Proceso 2 si
8 | Roousos eonlogoos gesoratos | woderada || : 14 dejuo do 2026 si No
informacion g P segurar la gestion del conocimiento
Proceso 2 si
* Asegurar la adecuada definicion de
necesidades y requerimientos
Proceso 2 si
* Asegurar la asignacién de 10s fecursos
Proceso 2 si
* Asegurar el conocimiento del Marco La efectividad de los control 5 el plan anual de
Normativo para Entidades de Gobierno a los auditoras de Ia vigencia 2026
profesionales del 4rea de contabilidad. Durante el trimesre se marco de la Auditoria
CSdigodeaudtra No. 1 pr la d valdocin d o momacien rancera cenwb\e remmda porlos
e del Cl obs
«mulacmn o acciones de melorala mgAGon
fortalecer el dela
Proceso 2 No Vi para la mitigacién y fiesgo.
Registro de informacién financiera y 4 ;
N contable inexacta o inconsistente Ala 6.de ullode 2028 S st
*Asegurar la aplicacion de la norma en
Gonsecuencia con los hechos econémicos
Proceso 27 si
Basgurar o corociment del Catdogo
. General de Cuentas vigente a s
roceso 28 | profesionales del drea de cunlabllldaﬂ i
“Validar la informacién financiera y contable
remilida por los éreas que generan hechos
Proceso 29 | econémicos N
* Asegurar el conocimiento de las politicas La efectividad de los control el plan anual de
Proceso 30 | contables. si auditoras de la vigencia 2026
40 | Informacien financiera inconsistente con 105 | yiogeraca 16 de julio de 2026 s No
chos econdmicos * Verificar a coherencia de Ia informacion
Proceso 31 | registrada contablemente si
Gestion financiera * Asequrar que la entidad registre la Durante el trimesire, la OCI evaluo Ia efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
informacién adecuadamente Audiris dala vigencis 225, deando lrsulado d e valecinos siguints normes
2026, c 1119 de junio
Proceso 2 si de50%
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OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OCI

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Pagos tardios en obligaciones pensionales

Alta

* Garantizar la solicitud de recursos.

mediante revision de cronograma

Pago erroneo de una acreencia

Moderada

* Validar la informacion de las acreencias.
constituidas.

16 dejulio de 2026 [si

Durante el trimesire, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2026, dejando ol resuitado de Ia evaluacion os siguientes informes
19 de junio

de 2026.

Sobreestimacion ylo subestimacion de
ingreso y del gast

* Garantizar la correcta definicion de cifras
por parte de las reas

16 de julio de 2026

La efectividad de los controles a o
auditorias de la vigencia 2026,

plan anual de

H

Saldos incorrectos que o reflejen la
realidad de las cuentas bancarias y de
patrimonios auténomos.

Moderada

* Asegurar que las cuentas bancarias se
encusnirn conciadas respect alos
patrimonios auténor

16 de julio de 2026

Durante el trimesire, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
g 2026, con 19 de junio

de 2026.

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Gestion de

p:
inadecuada

cobrar

Alta

*Asegurar el escalamiento definido para la
remision de cuotas partes por cobrar que se
encuentran sin recaudo,

* Asegurar el sequimiento a la aplicacion de
los pagos recibidos por concepto de cuotas

8

* Asegurar la gestion de las cuotas partes.
susceptibles de realizar el cobro ordinario
(reiteraciones)

* Asegurar la remision oportuna de las.
novedades de cuotas partes al drea
financiera.

* Asegurar la validacion de informacion
histérica de cuotas partes por cobrar de la
entidad

16 de julio de 2026

Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:

“informe final evaluacien integral a Fondo de Pensiones Publicas de Bogota — FPPB con corte a
diciembre de 2025 con radicado 3-2026-02120 del mes de marzo de 2026

* Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Gestion de talento
humano

Talento humano gestonado
cuadamente

Normina de funcenarics pagadas con
inconsistenci

Alta

“Verificar el cumplimiento de las.
responsabilidades asignadas al personal del
area.

“Validar el d\hgsnmam\emn total del formato
de solicitud de docum

&

* Asegurar el conocimiento de las
necesidades de bienestar y capacitacion
los funcionarios del Foncep mediante la
implementacion de la encuesta de medicion
deresulados de clima abora,segnef

n de

Nerfearsi cumplimiento el procedimiento
de concertacion de compromisos.

evaluacién de desempefio laboral, mediante
la revision en el aplicativo EDL-APP de la
comision Nacional del Servicio Civil y

“Verificar el diligenciamiento total del formato
de acta de entrega de cargo

&

*Asegurar la entrega de informacion y
conocimiento de los elementos que instruyen
sl secvidor pibcoena misn do s et
y de las funciones de su dependencia,
Joualque sus responsablleades mmvmuales,
sus deberes y derechos

* Verificar la normatividad de los requisitos
la entrega de I i

alos servidores y sus familias

*Asegurar la conformacion y actualizacion de

las historias laborales mediante la aplicacion

de los criterios técicos establecidos por EI

Departamento Administrativo de la Funcion

Publica, y la Direccion Distrital de Archivo de
ot4,

*Asegurar la gestion de cobro de las.

conciliacién de la cuentas de mcapacwaees
conlas éreas de contabilidad, tesoreriay
talento humano,

2

* Verificar que los servidores que sean
nombrados en encargo, sin apartarse del
empleo que eferce en propiedad o encargo,
incurran en confiictos de interés por el
efercicio simutaneo de fas dos (2) funciones.

Verificar a informacion suministrada por el
Area Administrativa en el formato de
reconocimiento de horas extras y festivos

Moderada

8

arsiza s correcta varicockr,
asigna rmalizacion de funciones en
movimientos de planta

* Verificar la correcta liquidacion de las
novedades que afectan al Ingreso
Base de Cotizacion (IBC)

* Asegurar la parametrizacion del sistema
PERNO

* Revisar la prenominal y verificar la
informacién principal de la nomina

15 de julio de 2026

15 de julio de 2026

si

No

| La efectividad de los controles 4 el

La efectividad de I e o
auditorias de la vigencia 2026,

Durante el  rimeslre de 2026 seregisrs on SVE la malerializacien del issgo ‘Talenlo hum;
= Auditoria a Stadones

plan anual de

Administrativas y Nomina, radicado 3.zozs.mm

Se presents la materilizacion del riesgo identificado, derivada de los “Resultados e auditorias
realizadas por entes de control” correspondientes a Ia “Auditoria Financiera De Gestion Y Resultados -
Cédigo de auditoria N.2 71", realizada por la Contraloria de Bogoté. Pra a fecha del informe se observé
en SVE que se formularon acciones de mejora.

plan anual de

sudoriosdo s vigonca 2026,

Durante el tr

afectan al Ingreso Base de Cotizacion BS)y) T achiscin do oo oo aplicacion de pikoe

que afectan la nomina’.
queenel

delos

primera linea, I
controles.

Estrategia de integridad implementada
parcialmente

57

*Validar la apropiacién de a estrategia

15 de julio de 2026

tividad de I i o

La efect plan anual de
auditorias de la vigencia 2026.

Proceso

Proceso

Gestion

Documentos fisicos almacenados
inadecuadamente

Moderada

“Asegurar el buen estado de las unidades de.
almacenamiento.

“Asegurar el disponibiidad de unidades de
almacenamiento.

16 de julio de 2026

La efectividad de | I Bl
auditorias de la vigencia 2026.

plan anual de

Proceso

Proceso

pedientes sin el cumplimiento de los
requerimientos técnicos y legales de
gestion documental

Alta

* Asegurar la implementacion de los
instrumentos archivisticos

* Asegurar la transferencia el conocimiento
de los lineamientos de gestion documental

16 de julio de 2026

fectividad de los control a o

efectiv plan anual de
auditorias de la vigencia 2026

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Gestién juridica

Emisién de conceptos juridicos no
ajustados a la normatividad legal vigente

Baja

* Verificar a coherencia e inerpretacion de la
norma hecha por el abogado que proyecta el
concepto

Wertener scializados o108 ncoterice y
colaboradores, respecto a la normatividad
aplcabi 1o procesos afosu
responsabilidad

14 de ulio de 2026

Durante el trimestre, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
N Judicial del 9 de marzo de

2026

Procesos judiciales en el sistema
SIPROJWEB desactualizados o sin calificar

Alta

?

*Asegurar el cargue oportuno y el
seguimiento e todas las actuaciones
procesales en el sistema SIPROJWES

*Asegurar la calificacion oportuna de los
procesos judiciales en SIPROJWES

16 de julio de 2026

Durante el trimesire, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Audicriasdo a vigoncia 2026, dojando i resulado do s avaluscidn s siguentes nfomes
del 9 de marzo de

2026

primer trimesire 2026, con radicado 3-2026-04051 del 29
de abril de 2026
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CESANTIAS Y PENSIONES Oficina de Control Interno BOGOT/\
PAA-2026

REGISTRO DE CONTROL
PROCESO 2ZO0NA FECHA DE PORUNIDAD DE
T
1POLOGIA DE RIESGO o) RIESGO S0 CONTROLES N RED RONLOaES MATERIALIZACIONES EFECTIVO OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OCI
*Asegurar la presentacion oportuna de los Durante el trimesire, la OCI evaluo Ia efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
. fallos en contra de la entidad Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informe:
Fallos judiciales en contra de la entidad h gencia 2026, dejando el result

Proceso 23 e itos modssiadmons Baa | 66 16 de julio de 2026 si No si ;. del 9 de marzo de
* Verificar y validar: a) que los procesos de | Durante el trimesre, la OCI evalus la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de

Proceso 67 | contratacion se encuentren incorporados en si Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
el Plan Anual de Adauisiciones del FONCEP; * Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a
* Asegurar Ia actualizacion Ia documentacion de 2025, 2026.
Mancoifibunsimgiunivion * Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo

Proceso 68 v o si de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026

“Informe de auditoria a del entre el 1 de octubre
de 2025 y el 31 de marzo de 2026, con radicado :3-2026-03971 del 27 de mayo de 2026.

* Validar a informacin profesional y laboral
del proveedor y garantizar el cumplimiento

Proceso 69 de los requisitos de idoneidad y experiencia si

Adelantar procesos contractules sin el
24 | debido cumplimiento de la normatividad de | Alta * Garantizar ol conocimiento de las funciones | 14 de julio de 2026 si No
contratacion estatal vigente y responsabilidades de la areas respecto ala

Proceso 70 6n e los p 2 si
* Garantizar el conocimiento de 105
lineamientos sobre la gestin contractual por
parte de las dreas.

Proceso 7 si

Gestién contractual
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oA
BOGOT/\

OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OCI

* Asegurar el cumplimiento de las funciones.
de supervision.

Durante el trimesire, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrolo del Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:

Proceso 72 si
25 | Incumplimiento en el seguimiento a la Alta 16 de julio de 2026 si No * Informe final evaluacién integral al Fondo de. Pensmnes Publvcas de Bogota - FPPB con corte a marzo
efecucion de las obligaciones contractuales * Asequrar Ia difusion general de informacion de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo d
Proceso 73 | sobre el rol de supervisor si v
entre el 1 2025yl 31 de . con radicado :3-2026-03971
* Verificar y validar: a) que los procesos de Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
contratacion se encuentren incorporados en Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
el Plan Anual de Adquisiciones del FONCEP;
b) la coherencia entre los documentos * Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
entregados ( estudios previos, andlisis de do 2026, con radicado 3. 2026.03963 el 27 ds mayo de 2026
sector, la matriz de iesgos, ficha técnica yio del
Declrstoradesira da o procescs ds estudio de mercado) y el objeto contractual, proceso contractual entre el 1 de octubre de 2025 y el 31 de marzo de 2026, con radicado :3-2026-03971
Proceso 26 i6n por causas imputables a a Alfla | 74 |1anecesidad planteada, requisitos 14 de juo de 2026 si No si el 27 de mayo de 2026
“eilind o aus colaocradores habiltantes y evaluacion del proceso; ¢) que - forma il evauacin ntegrl o fond de pensonss pbiicas de Bogatd — PG aon core  mzo
Ias especificaciones del proceso a adelantar, de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 202X
encuentren acorde con la normatividad
Iegal vigente; d) finaimente, la correcta
estructuracion de los estudios previos y
andlisis del sector.
* Monitorear mensuaimente mediante la Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
matriz de seguimiento los términos de los Audioras do s vigencia 2026, defando el resuado de s valacionlos siguenes nformes
Proceso Gestion control | Vencimiento de términos de las Moderada | 75 |procesos disciplinarios 14 de jlfo de 2026 s No s ol FONCEP de la
disciplinario cluaciones disciplinarias 1202602247 del 20 de marzo de 2026
“Validar la informacién contenida en los La efectividad de los controles 5 ol plan anual de
matos de solicitud de pago cesantias auditoras de a vigencia 2026
Proceso 76 | frente aa informacion contenida en los si
i . Autorizaciones de pago de cesantias aplicativos institucionales.
Gestion de cesantias | 28 | poiorzaciones de pago do ce Moderada 9 de julio de 2026 si No
*Asegurar e cumplimiento de I0s fiempos de
Proceso 77| confirmacion para la autorizacién de pago. si
* Seguimiento a créditos hipotecarios La efectividad de los controles 5 ol plan anual de
Proceso Sestion do cobrod Recaudo b o moxitonte do facart 78 si auditoras de a vigencia 2026
estion de cobro de ecaudo bajo o inexistente de la cartera Baja 16 de julio de 2026 s No
cartera hipotecaria | 2° hipotecaria del FAVID! . * Realizar seguimiento a cada uno de los !
Proceso 79 | créditos hipotecarios activos Si
* Priorizacién de Ia asignacion y atencién de | Durante el trimestre, la OCI evalu la efectividad de Ios controles en el desarrollo del Plan Anual de
solicitudes pensionales Audiorias de la vigencia 2026, dejando el resuitado de Ia evaluacion 0s siguientes informes
“Informe final evaluacin integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
iiambro do 2025, con adicado 5202602120 dl 16 do marao do 2036
- forme fnal ovalacintaral oo do prsianes piblicas de Bogatd - PP con core  marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo
Proceso 2 si Durato o st s mateiaizt ol osgo dado o resitids de n ndcador rlacionado
wam pera i focha 66 nforme & proceso creo
Reco 10 yio pago de prestaciones
30| amicas uera de log termings 66 oy o 16 dejulio de 2026 s st acciones de mejora.
* Revision de la razabiidad desde la
Proceso 81 | radicacion, asignacion hasta el tramite No
estionado
* Asequrar a correcta emision del acto Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
administrativo o respuesta que corresponda Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion os siguientes informes;
“Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Pablicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026
* Informe final evaluacion Integral al fondo de pensiones publicas de Bogoté — FPPB con corte a marzo
o s de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026
roceso 82 i Se recomienda cumplircon los tiempos estipulados por la OAP (16 de ulio de 2026), para el reporte de
monitoreo de Ios riesgos.
* Verificar el registro de las novedades
Proceso 8 si
*Validar bases de datos y apli
Proceso . 84 si
Gestion de la
determinacién del
derecho
* Validar el estado pensional del solictante
Proceso 85 si
31| Reconocimiento o pago de obiigaciones e A ; . 17 de jufo de 2026 . No
pensionales madecuade segurar el conocimiento y unificacion de
nomatividad
Proceso 8 si
“Verificar los antecedentes de los solicitantes
o causantes.
Proceso 87 si
*Validar la compleltud de los documentos.
radicados para tramites
Proceso 88 si
“Miligar el pago de mesadas pensionales a
pensionados fallecidos
Proceso 89 si
* Asegurar a correcta liquidacién
Proceso % si
* Gestonar las evidencias y fallas
tecnolégicas
Proceso il si
* Asequrar Ia actualizacién de la informacion La efectividad de I el plan anual de
delos de los grupos actuariales del Distrito auditoras de a vigencia 2026
Proceso % si
Gestion de * Asegurar la respuesta por parte de las.
a Informacién pensionl y laboral del Distito entidades alos informes de inconsistencias,
Proceso 32 | " Capial consoldada inadecuadamente | MUS"22 | 93 |del MHCP. 16 de ullo de 2026 s Ne si
pensional
* Asegurar la remision de solicitud de
informacién a las unidades administrativas
Proceso 94 |(UA) si
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*Validar la normalizacién de la operatividad
del proceso y del quehacer de los servidores
y colaboradores

La efectividad de los control o
auditorias de la vigencia 2026,

plan anual de

Capital intelectual gestionado
Proceso 33 e Moderada | 95 16 de julio de 2026 si No si
* Asegurar el cumplimiento de las Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
metodologias de los elementos de Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando ol resultado de la evaluacién os siguientes nformes
planeacion y gestion los FONCEP en el plan 0D)
Proceso % si sogur 20242027 con ot 31 . con radicado del
- FONCEP en el plar (PDD)
coaora 20042007 comone 31 46 merta o 2025, con acicade 5 2020-03275 de 2 s sor g 2005
* Garantizar Ia articulacion y unificacion de ¢! Programa de ¥ Etioa Piblica - PTEP con
crterios relacionados con los elementos de corte al primer 2028, del g
planeacion y gestion
Proceso o7 si
Direccionamiento
estratégico
Lineamientos y metodologias para os “Verificar a coherencia del PTEP ylas.
34 elementos de planeacion y gestion Baja actividades del PAI 16 de julio de 2026 si No
institucional implementados parcialmente
Proceso 9 si
* Validar el cumplimiento de las
Proceso g9 | metodologias de los elementos de si
planeacion y gestion
* Asequrar Ia completa enlrega de
informacién sobre las metodologias
relacionadas con los elementos de
Proceso 100 |Planeacién y gestion si
“Realizar la revisién jerarquica de los La efectividad de los controles 5 el plan anual de
Informes finales de auditorias y informes de auditorias, seguimientos y auditorias de a vigencia 2026
Proceso. s seguimientos, con hallazgos, Moderada | 101 |evaluaciones 7 de julio de 2026 s No si
recomendaciones ylo conclusiones
erroneas
*Verificar Ia entrega de Informacién completa La efectividad de ol plan anual de
Evaluacién y consistente. auditorias do la vigencia P
independiente plan de s del riesgo,
Proceso pe 102 si causas y los Contros del riesgo.
Relacion con entes externos de control ",
36 frihiheainbada Moderada 7 de juiio de 2026 si No
* Asegurar el conocimiento y cumplimiento de
Proceso 103|108 tlmpos de respuesta eablocios por o s
6rgano de control.
Gorantzar o s s caraclariicas y Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Inadecuada def } mpos de envi Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes;
Proceso 37 E:“Cwa ss:fra EFF"OSND(;‘E":S"S Moderada | 104 16 de julio de 2026 si No si * Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogoté — FPPB con corte a
coactivos conira el diciembre de 2025, radicado con numero 3-2026-02120 16 de marzo de 2026
|* Informe final evaluacion intearal al fondo de oensiones odblicas de Boaots — FPPB con corte a marzo
fcar Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
de los tiempos de notificacion. Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
" ifrme fnal valacin iagal l Fando e Pnsions Piblicas ds Bogtd  FPPB con ortea
* Informe final evaluacién integral al fondo de pensiones publices do Eogma FPPB con corte a marzo
Proceso Gestion do 105 si de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 202X
jurisdiccion coactiva
38 | Prescripcion ala accién de cobro de cuot@s | yoderada 16 de julfo de 2026 s No
partes
Verficar la oportunidad de cobro de cuotas pe|
Proceso 106 si
“Verificar la complettud documental y Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
normatividad de las solicitudes de pago Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion o siguientes informes;
recibidas de entidades externas. “Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Pablicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026
“Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
Proceso o7 s 0 2026, con adicado 5-2026-1963 dl 27 do mayo do 2020
riesgo, enla cual no se
ot conno asocindo & foneecer o ovaluar.
Durante el trimestre se equrar el
de capital e intereses" y una causa raiz del riesgo, Io anterior en cumplimiento de plan de mejoramiento
de la contraloria
*Asegurar el proceso de verificacion de
Proceso Gestion de 10 |Prestaciones reconocidas y elaboracidn de o
tr 39 e Ata liquidagiones. 16 de julio de 2026 si si
Pensionales por pagadas inadecuadamente
Pagar “Verifica la disponibilidad de los recursos
Proceso 109 |PresupLestales previo a a autorizacién de o
emision de resoluciones para pago.
*Asegurar el seguimiento y trazabilidad
operativa desde la radicacion, asignacion y
Proceso 110 | estion del ramite de las solicitudes de pago si
realizadas por Ia entidades.
*Asegurar la validacion de pensionados o
Proceso "1 partes pensionales. s
. *Asegurar el proceso de verificacion y S
roceso 112 | conilacien de las cuentas de captal e '
Carantzar ol rgroso oreci da Durante el timesire, la OCI evaluo la efectividad de l0s controles en el desarrollo del Plan Anual de
informacién de nove Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes;
Proceso s s “Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogoté ~ FPPB con corte a
diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
- toms il evaci gt o Fono do Parslones PUbkcas da Sogo — PP oon ore a marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2
“Validar la informacién de Ios pensionados, Se presents la materializacion el riesgo identificado, et do s ‘osuladosdo audtorias
fallecidos realizadas por entes de control” correspondientes a la “Auditoria Financiera De Gestion Y Resultados -
Proceso 1a si Cédigo de auditoria N.2 71", realizada por la Contraloria de Bogota. Para la fecha del informe se observé
n SVE que se formularon acciones de mejora.
*Asegurar el reporte de las fallas en el
acceso ala consulta de la Web Service de la
Proceso 115 |edistradurta si
“Validar la informacién contenida en los
documentos que soportan la novedad.
Proceso 116 si
Gestion de la némina | 4o | Nomina de pensionados administrada AT 16 de jufo de 2026 si @
de pensionados inadecuadamente rantizar on
novedades judiciales y administrativas de
Proceso 117 |Pémina s
“Validar el ingreso oportuno de Ia informacion
de novedades de la nomina abierta.
Proceso 118 si
“Validar la aplicacion oportuna de las
novedades judiciales y administrativas
Proceso 119 si
“Validar la asignacién de permisos para
ingreso y modificacion al aplicativo de
Proceso 120 |némina de pensionados si
Recursos naturales impactados * Corregir la disposicion de los residuos, Durante el timesire, la OCI evaluo la efectividad de l0s controles en el desarrollo del Plan Anual de
negativamente aprovechables. Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
*Informe de seguimiento al PIGA Il semestre de 2025 con radicado :3-2026-01624 del 23 de febrero de
Ambiental funcionamientoy | 41 Baja | 121 16 dejulio de 2026 si No si 2026
operacion
*Asegurar que los ciudadanos conozcan los Durante el timesire, la OCI evaluo la efectividad de [0s controles en el desarrollo del Plan Anual de
requisitos y la informacion relevante sobre Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
Corrupcién 122 | cada uno do los rémites y Otras Peiciones. s “Informe final de auditoria al cumplimiento normativo en la atencion de las PQRSD radicadas en el
P Solictudes o Actuaciones (OPA's) de la FONCEP, con radicado 3-2026-04716 del 24 de junio de 2026,
con Recibir dadivas o beneficios a nombre Entidad.
a2 realizar tramites 16 de julio de 2026 si No
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sin el cumplimiento de los requisitos

*Asegurar el conocimiento de los agentes de
servicio sobre los tramites y servicios de.

Corrupcion 123 | FONCEP si
“Validacion de la proyeccion el acios Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
administrativos pension de sobrevivientes Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resutado de la evaluacion os siguientes informes;
Posibiidad de recibir una dadiva o “Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd — FPPB con corte a
beneficio a nombre propio o de {erceros por diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
Corrupcion 43 | realizar el reconocimiento de una pension Ata | 124 16 dejulio de 2026 si No si “Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
de sobrevivientes a un beneficiario que no de 2026, con radicado 3-2026-03963 el 27 de mayo de 2026
cumpla los requerimientos
* Validacion de acceso a carpetas y sistemas Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
de informaci Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
. “Informe final evaluacion integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
Corrupcion 125 si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
* Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026
Gestion de la * Validaion de la correcta ejecucién de las, Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
determinacion del actividades del proceso Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
Gorocho “Informe final evaluacin integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
126 si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
. * Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
Posibilidad de recibir una dadiva o de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026
44 | beneficio @ nombre propio o de un tercero o 16 de jlfo de 2026 si No
por modificar o proveer informacién de * Validacien de la coherencia de la Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
‘expedientes pensionales informacién registrada Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
. “Informe final evaluacin integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
Corrupcion 127 si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
* Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026
Validacion del _cumplimiento Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
mecanismos de prevencién e identificacion Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion los siguientes informes:
. “Informe final evaluacin integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd ~ FPPB con corte a
Corrupcion 128 si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
* Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota ~ FPPB con corte a marzo
de 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026
* Validar lainformacion registrada en el | La efectividad de los controles 3 ol plan anual de
documento_preliminar, mediante la revision auditorias de a vigencia 2026
Posibilidad de recibir una dadiva o benéfico ?;elnle rdn;gzar:::j:nn:mesbiacofpes(jnuzz
Corrupcién 45 | @nombrepropioode un teroero al Moderada | 129 ' 15 dejulio de 2026 si No si
manipular informacién para la expedicion
de certficaciones laborales
Gestion de talento * Asegurar Ia socializacion y el conocimiento | La efectividad de los controles 3 el plan anual de
humano del procedimiento de vinculacion  de auditorias de a vigencia 2026
Corrupcion 130 | servidores si
Postildad dereibl una dediv o bendico
‘anombre propio o de un tercero al nombra
4| o vmcu\ar oereonal s cumplimientode. | Moderada + Asegurar a indlusion de controles de 15 dejulio de 2026 si No
‘sga\’es es'ablemdusi enel verificacion de requisitos en la vinculacion del
manual de funciones vigente
Corrupcién o 13 |Personal si
* Validar el cumplimiento del procedimiento | La efectividad de los controles 3 ol plan anual de
Posibildad de recibi o solctar cuslquier de préstamo de expediente auditorias de a vigencia 2026
ddiva o beneficio a nombre propio o de
Corrupcion Gestién Documental | 47 | terceros, por Ia alteracion indebida de los Ata | 132 16 dejulio de 2026 si No si
expadonis fisicos doas s sories y
subseries documental
* Asequrar Ia divuigacion de l0s principios Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
generales de la contratacion estatal Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando ol resultado de la evaluacién los siguientes nformes
Corrupcion 133 si al
proceso coniractual nire ol 1 d octubre de 2025 y of 31 de marzo do 2026, con radicado 3-2026-03971
“Verificar y validar: a) que los procesos de Durarts o imesire Ia OCI ovalud I efecthidad de Tos coirles o f desarollo 4ol Plan Anual do
contratacion se encuentren incorporados en Auitorasdo a vigencia 2026, djando o roulado do s ovaluacidnossigenos formos
#1Pan Anul do Adauisicnss dal FONCEP
o ':ﬁﬂs‘b"'dw ';e recioir o “ﬁ“‘\:ﬂ o b) la coherencia entre los doct proceso contractual emre el 1de octubre de 2025 y el 31 de marzo de 2026, con radicado :3-2026-03971
i o a nombre propio o de un tercero,
Gestion Contractual | 48 Moderada. entenados | astuios previs. andlis de 16 dejulio de 2026 si No del 27 de mayo de 2026
al favorecer un proponente en el proces sector, la matriz de riesgos, ficha técnica yio
de adjudicacion de un contrato estudio de mercado)y el objelo conlraciul,
Corrupcion 184 |1a recesidas pianteaca equiso habiiantos si
y evaluacien del proceso; c) que
esDecmcamcnes o pono ade
encuentron acorde oo 4 rmatvidad g
aonte; &) maiment.lacorecia
estructuracion de [0s estudios previos y
anélisis del sector.
*Validacién de la informacién de La efectividad de I el plan anual de
Posibilidad de recibir una dadiva o convalidacién de pago auditoras de a vigencia 2026
beneficio a nombre propio o tercero por
Frupcion " | a9 | realizar la convalidacion para el pago de i . . i
Corrupcior Gestion de Cesantias| 49 | (S22 2 S0 lanc Pom o P Ata | 135 9de uiio de 2026 si 3 s
servidores pilblicos del Distito capital sin
el debido cumplimiento de requisitos.
* Controlar las _obligaciones con el | Durante el trimestre, la OCI evalu la efectividad de Ios controles en el desarrollo del Plan Anual de
Posibilidad de recibir una dadiva o sequimiento a los archivos planos de pago Audiorias de la vigencia 2026, dejando el resuitado de Ia evaluacion 0 siguientes informes
beneficio a nombre propio de un tercero al “Informe de auditoria a 2026, con del 19 de junio
Corrupcion Gestion Financiera | 50 | manipular o alterar los archivos planos para| Moderada | 136 16 dejulio de 2026 si No si de 2026,
pago de nomina de pensionados en
novedades o cuentas bancarias
* Asegurar el uso adecuado de Ia informacion | Durante el trimestre, la OCI evalu la efectividad de Ios controles en el desarrollo del Plan Anual de
Corrupcién . s Auditoras de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
“Informe de Auditoria a Gobiermo Digital, con radicado 3-2026-04430 de 16 de junio
~ Booguar s comeca sslgractn e
civos do. normason de 1y el 3 lon
Corrupcion Gestion de Posiiidad g e dadvaoberecioa 168 Servreny vt s
dela | 51| o il opeod doun ‘f::;"‘;;mn 14 de julio de 2026 si No
informacién o * Asegurar Ia mplementacion de 1a politica
indebida de las bases de dalos
” de seguridad y privacidad de Ia informacion
Corrupcién 139 si
* Verficar el cumpiimiento de los pasos
Corrupcion 140 | produccién si
* Revisién jerarquica de los informes de | La efectividad de los control 5 el plan anual de
tor imientos y evaluacion torias e la vigencia 202
Evatuacion posibidad de recibir una dadiva o auditorfas, seguimientos y evaluaciones auditoras de Ia vigencia 2026
Corrupcion It orte | 52 | benefcioa nombre propio o de un tercero, | Moderada | 141 7 de o de 2026 si No si
independin ettt roskacon d una o
Durante el timesre, la OCI evalud la efectividad de os controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de Ia evaluacion s siguientes informe:
- Judicial Tr 4d del 9 de marzo de
* Validar el cumplimiento de los lineamientos 206
Corrupcién a2 | establecidos por el comité de conciliacion, en s . primer 026, del29
cuanto a a seleccion de apoderados externos, e abril de 2026
Posibilidad de recibir una dadiva o
o i beneficio a nombre propio o de un tercero 4 ; N
Gestion juridica | 53 | D00 2 e o e eae Ata 6 de julio de 2026 si o
de los intereses de Foncep
~ Garantizar el seguimiento a las actuaciones
Corrupcion 143 | procesales adelantadas por los apoderados si
externos,
*Validar las condiciones inseguras dentro de. La efectividad de I ] plan anual de.
Seguridad y Salud en el g | s auditoras de a vigencia 2026
Trabajo
54| Accidente laboral grave o mortal y 15 de julio de 2026 si No
enformedad laboral * Asegurar la prevencion de actos inseguros
Seguridad y Salud en el | omertar conductas do autocicado s
Trabajo
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud *Asegurar la correcta planeacion de las La efectividad de los control el plan anual de
Gestion del talento en el Trabajo- SGSST implementado acciones que den cumplimiento a los auditoras de la vigencia 2026
Seguridad y Salud en el humano parcial o inadecuadamente esténdares minimos del SG-SST R
4 i
Trabajo 146
55 Moderada 15 dejulio de 2026 si No
* Asegurar el cumplimiento de las actividades,
previstas en el Plan Anval del SG-SST.
a7 si

Seguridad y Salud en el
Trabajo
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- Anexo 1 -
PRESTACIONES ECONGMICAS, Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Segundo Trimestre 2026
Y PENSIONES Oficina de Control Interno BOGOT/\
PAA-2026

REGISTRO DE CONTROL

PROCESO ZONA FECHADE MATERIALIZACIONES EFECTIVO

OPORUNIDAD DE

[IEOLCS A DE RIESCO) JAREA RIESSO ResibuAL N CONIROLES) MONITOREO MONITOREQ

Incumplimiento  de las obligaciones|
contractuales especificas.

* Verificar que las inversiones se realicen de.
acuerdo a la estrategia, normas y poliicas de
inversién establecida

La efectividad de los control el plan anual de
auditorias de la vigencia 2026

Fiduciarios 148 16 de julio de 2026 si No si
Incumplimiento e inoportunidad de los fivios * Asegura la adecuada adminisiracion de los Durante ol timesire, la OCI evalub la efectividad de los controles en ol desarrollo del Plan Anual de
de caja esperados presentes y fuluros de| recursos para garaniizar la liquidez. Audiloras de Ia vigencia 2026, dejando el resuitado de Ia evaluacién los siguientes informes:

duciari los_patrimonios auténomos  (Riesgo  do| “Informe final evaluacien integral al Fondo de Pensiones Piblicas de Bogotd — FPPB con corle a
Fiduciarios 7 | iquidez). 149 16 de julio de 2026 s No si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 el 16 de marzo de 2026,
* Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Pblicas de Bogoté - FPPB con corte a marzo
de 2026. con radicado 3-2026-03963 del 27 de
osible_pérdida o _disminucion de los * Moniorear la calficacion credilicia de los Durante el trimesire, la OCI evalu la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
adlvos nancieros como consecuencia de emisores de ftuios Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacién los siguientes informes:
contraparte incumpla  sus| “Informe final evaluacien integral al Fondo de Pensiones Pdblicas de Bogold — FPPB con corle a
Fiduciarios 5 | Gogacionos (Riesgo do- cedio o 150 16 de julio de 2026 si No si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 el 16 de marzo do 2026,
niraparte) * Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Pblicas de Bogota - FPPB con corte @ marzo
e 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026.
Pérdida de capacidad financiera de la| * Verificar que fa fiduciaria mantenga la Durante ol timesre, la OCI evalub la efectividad de los controles en ol desarrollo del Plan Anual de
fiduciaria calificacion de calidad en la administracion Audiloras de Ia vigencia 2026, dejando el resuitado de Ia evaluacién los siguientes informes:
Fiduciarios 151 | del portafolc. 16 de julio de 2026 si No si “Informe final evaluacidn integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogoté — FPPB con corte a
diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026
Variaciones _negalivas en el valor del + Asegurar por parte e la fiduciaria el Durants oi trimesire, fa OC] evalus la fectvidad de los coniroles en ei desarrollo del Plan Anualde
portafolo. (Riesgo de mercado) monitoreo de las condiciones de mercado Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resuitado de la evaluacién los siguientes inform
con el objetivo de esiablecer que la forme fnal valuscion negral o Fondo de Pensiones Pbioss do Bagaa . FPPB con core
Fiduciarios 152 | ecisiones de inversion propuestas y 16 dejulio de 2026 si No si diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.
adoptadas (compra, venta, reinversion) se * Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Pblicas de Bogota - FPPB con corte @ marzo
hayan ejecutado conforme a dicha e 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026.
Procedimiento para a deteccion y reporle oquer & compiel oo La efectividad de los control ] ‘plan anual de
e operaciones inusuales ylu operaciones lrktad da 1a Infoyméeien oporiada por koh auditoras de a vigencia 2026
SARLAFT sospechosas gestionado inadecuadamente 153 |supervisores si
1 9 de julio de 2026 si No
* Asegurar el conocimiento del
SARLAFT 154 | "Procedimiento para a deteccién y reporte de s
operaciones inustales yiu operaciones
snsnachasas'
“Asegurar que la gestion de seguridad en la Durante ol timesire, la OCI evalud la efectividad de los conlroles en el desarrollo del Plan Anual de
red (anivirus, firewall y dems software que Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resuitado de la evaluacién los siguientes informes:
Seguridad de la 155 |Soportan a sequridad) estén instalados, s “Seguimiento Derechos de aulor 2025, con radicado 3-2026-02021 del 10 de marzo de 2026
informacién aciualizados y funcionen correctamente en ) - rorme de Audioraa Goblemo Digha 3202604430 s 1 deuria
todos los equipos y sistemas de la entidad. 19 de junio
de 2026,
“Garantizar que los requerimientos de ajustes,
y cambios tecnologicos sean aprobados a
Seguridad de la 156 |raves del Comité Primario de la Oficina de s
informacién Informética y Sistemas, para asi proceder
con su implementacion.
Pérdida de confidencialidad de los activos
de informacion delos procesos de. 14 de julio de 2026 si No
FONCEP. “Verificar la proteccién contra
Seguridad de la 157 s
informacién tecnologica de la entidad
“Garaniizar ol acceso a a informacién,
permisos y accesos a los sistemas de
Seguridad de la 158 , documentos y bases de datos s
informacion nicaments a o3 colaboredores 46l e, de
acuerdo con sus respectivos roles.
“Garanlizar el establecimiento de Ios
Seguridad de la 156 |lineamientos que aseguren la s
informacién confidencialidad y no divulgacion de la
infrvmarifin sensihle de s neneasne
“Validar |a adecuada asignacion de roles, Durante el trimesire, la OCI evaluo la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
permisos y accesos a los sistomas de Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resuitado de la evaluacién los siguientes informes:
ikomacin,documents  bsses dedatos “Seguimiento Derechos de aulor 2025, con radicado 3-2026-02021 del 10 de marzo de 2026
de los usuarios de cada dependen “Informe de Auiforia a Gobierno Digital 3-2026-04430 de 16 de junio
“Garnizara corecta deficion e permisos
y roles de acceso a los activos de
. ilomacinca proceso el ! scomsoala
Seguridad de la 160 | informacion, pern alos Si
informacién dstemas d& nformarion documentos y
bases de datos ticamente a los
colaboradores del &rea, de acuerdo con sus
respectivos roles.
“Garantizar el cumplimiento de los
Ineamientos o operacidn para resguard
“Garenizaracorecta defricin da permisos
y roles de acceso a los activo
ormacitn 4o process o scceso ala
5 informacién, permisos y accesos a los
Seguridad we 161 |sistemas de informacion, documentos y si

bases de datos Gnicamente a los

colaboradores del &rea, de acuerdo con sus
ctivos ol

Pérdida de la integridad de los activos de e respectivos roies

informaci6n de los procesos de FONCEP

2

14 de julio de 2026 si No

*Garantizar el cumplimiento de Ios

lineamientos de operacion para resguardo,
administracién y correcta disposicion de los

activos de la informacién almacenados en si

expedientes fisicos y digiales.

Seguridad de la
informacién

*Asegurar la actualizacion y correcto
funcionamiento de la seguridad ena red
(antivirus, firewall y dems software que si
soportan a seguridad)

Seguridad de la
informacion

“Verificar a proteccion contra

Gestion de 164 2 si
Tecnologias de la tecnolsgica de la entidad.

Seguridad de la
informacién

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacién

Informacion *Garantizar la correcta implementaci

n de los
procedimientos de Gestion de Backus y
Gestion de Bases de Datos y Aplicaciones.

*Garantizar la implementacion de los
requerimientos de ajustes y cambios

si

si

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

b4

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Seguridad de la
informacion

Pérdida de disponibilidad de los activos de
informacién de los procesos de FONCEP

Aagura of comecko unconarient ds s
sistemas, aplicativos o herramie
utiizadas por 10 procesos.
*Garantizar la implementacion del Plan de
Recuperacién de Desastres Tecnolégicos
(DRP) y Andlisis de Impacto de Negocios
(BIA) definido para los sistemas,
herramientas y aplicaciones del FONCEP.
*Garantizar la correcta definicién de permisos,
y roles de acceso  los activos de
informacién del proceso @laccesoala
informacién, permisos
Stemes 63 ormacin.documéntos y
bases de datos tnicamente a los

el 4rea de

“Garantizar la implementacion del Plan de
Recuperacion de Desastres Tecnoldgicos
(DRP)y Anslss de impacto e Negoros
(BIA) definido para los sister

hertamientas y apicaciones dol FONCEP.

*Garantizar la correcta definicion de permisos
y roles de acceso alos activos de

i del proceso el acceso ala
informacién, permisos y accesos a los
sistemas de informacion, documentos y
bases de datos tnicamente alos
colaboradores del érea, de acuerdo con sus
respectivos roles.

*Validar la adecuada asignacion de roles,
permisos y accesos a los sistemas de
i i6n, documentos y bases de datos
de los usuarios de cada dependencia,

*Asegurar la actualizacion y correcto
funcionamiento de la seguridad en la red
(antvirus, firewall y demis software que
Sonortan ia sanuridad)

172

“Verificar la proteccion contra

tecnolénica de I anfidad
G:

arantizar la correcta implementacion de los
procedimientos de Gestion de Backus y
Gestion de Bases de Datos y Aplicaciones.

*Garantizar la implementacion de los
requerimientos de ajustes y cambios
tecnologicos

14 de julio de 2026

si

No

si

si

si

si

si

si

si

si

Durante el timesire, la OCI evaluo la efectividad de l0s controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de Ia vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacion los siguientes informes:
“Seguimiento Derechos de autor 2025, con radicado 3-2026-02021 del 10 de marzo de 2026
“Informe de Auditoria a Gobierno Digital 3-2026-04430 de 16 de junio
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TIPOLOGIA DE RIESGO

ronvone
PRESTACIONES ECONGMICAS,
CESANTIAS Y PENSIONES

PROCESO
/AREA

RIESGO

ZONA
RESIDUAL

No

CONTROLES

Anexo 1
Seguimiento Matriz de Riesgos Institucionales - Segundo Trimestre 2026

FECHA DE
MONITOREO

Oficina de Control Interno
PAA-2026

REGISTRO DE

PORUNIDADDE y ATERIALIZACIONES

MONITOREO

CONTROL
EFECTIVO

s
BOGOT/\

OBSERVACION Y/ O RECOMENDACIONES DE LA OCI

Posibilidad de efecto dafioso sobre los
recursos piblicos, por perdida de recursos
que tiene derecho Foncep a causa de la
prescripcion de acciones de cobro de.

cuotas partes

* Asegurar el cumplimiento del escalamiento|
definido para la remision de cuotas partes|
por cobrar que se encuentran sin recaudo y|
se priorizaron para remision a cobro coactivo

Durante el trimesire, la OCI evalud la efectividad de los controles en el desarrollo del Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2026, dejando el resultado de la evaluacién los siguientes informes:
“Informe final evaluacién integral al Fondo de Pensiones Publicas de Bogota — FPPB con corte a
diciembre de 2025, con radicado 3-2026-02120 del 16 de marzo de 2026.

Fiscales s pensionales en etapa . s *Informe fina evaluacin ntegra al Fondo de Pensiones Publicas de Bogold — FPPB con corte a marzo
rsuasiva e 2026, con radicado 3-2026-03963 del 27 de mayo de 2026.
Gestién de
Contribuciones
Pensionales por | °° L + Asegurar la gestion do las cuotas partes| '© 0°iMi0 de 2026 si No
Cobrar susceplibles de realizar el cobro persuasivo
Fiscales 176 si
+ Asegurar a gestion de cobro de fas La efectiidad de los coniroles se eval o plan anual de
Posibiidad do efecto daroso sobre los incapacidades, mediante los cobros auditorias de la vigencia 2026

Fiscales Gestion de talento | g | recursos pblicos, por pgo @ erceros GUe | yioderada | 177 | PeTSUBSiVos y las mesas de trabajo de 15 do uo do 2026 s o s

humano

o tienen derecho a causa de pago alas
EPS por mayores valores.

conciliacion de la cuentas e incapacidades
con las dreas de contabilidad, tesoreria y




