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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo dispuesto en el libro 2, Régimen Reglamentario del Sector, parte 2, Austeridad del
Gasto Publico del Decreto Distrital 645 de 2025, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Hacienda”, asi como de la Circular Externa SDH-000002 de 2025, y en consonanciacon los principios de
eficiencia, responsabilidad fiscal y sostenibilidad en el uso de los recursos publicos, el Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP formula el Plan de Austeridad en el Gasto
para el periodo 2025-2027.

Este Plan constituye un instrumento de gestion orientado a establecer lineamientos, acciones y
compromisos institucionales encaminados a racionalizar el gasto publico, optimizar el uso de los recursos
y fortalecer los mecanismos de control y seguimiento, sin afectar el cumplimiento del objeto misional de la
entidad ni la adecuada prestacién de los servicios a sus grupos de valor. En este sentido, el Plan se articula
con los dema4s instrumentos de planeacién institucional, en particular con el Plan de Accién Institucional y
el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA 2024-2028, integrando criterios de austeridad,
sostenibilidad y mejora continua.

Una gestién adecuada del gasto publico resulta fundamental para garantizar la sostenibilidad financiera, la
eficiencia operativa y la credibilidad institucional. En este contexto, y ante un marco normativo cada vez
mas estricto en materia de austeridad y control del gasto, el FONCEP reconoce la importancia de fortalecer
una cultura organizacional orientada a la eficiencia, la planeacién responsable y la toma de decisiones
informadas. En consecuencia, el presente Plan establece los gastos elegibles y no elegibles, define metas
institucionales de ahorro y determina los mecanismos de seguimiento y medicién del indicador de
austeridad, en cumplimiento de la normativa vigente.

El objeto misional del FONCEP consiste en reconocer y pagar las cesantias y las obligaciones pensionales
a cargo del Distrito Capital. Si bien la entidad no desarrolla actividades intensivas en gasto de inversion
fisica, resulta fundamental que su modelo de gestién administrativa garantice el uso eficiente de los
recursos asignados, promueva préacticas responsables en el manejo del presupuesto y fortalezca la
transparencia y la rendicién de cuentas frente a los érganos de control y la ciudadania.

En este marco, el Plan de Austeridad en el Gasto 2025—-2027 se consolida como el referente institucional
para orientar las decisiones relacionadas con la ejecucién presupuestal, facilitar el seguimiento y evaluacion
de las medidas adoptadas, y contribuir al cumplimiento de las politicas distritales de austeridad y eficiencia
del gasto publico.
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MARCO JURIDICO

Constitucion Politica, Articulo 209. "(..)La funcion administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales en observancia, entre otros, delos principios de eficacia y economia."
Decreto 111 de 1996. “(...) Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, laLey 179 de 1994 y la Ley
225 de 1995 que conforman el estatuto orgénico del presupuesto”.

Decreto Distrital 714 de 1996. "Por el cual se compila el Acuerdo 24 de 1995y el Acuerdo 20 de
1996 que conforman el Estatuto organico de Presupuesto.”

Decreto 1737 de 1998. “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten
a condiciones especiales la asuncion decompromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico”.

Decreto 2209 de 1998. "Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21
de agosto de 1998."

Decreto 2445 de 2000. "Por el cual se modifican los articulos 8°, 12, 15y 17 del Decreto 1737 de
1998."

Acuerdo Distrital 719 del 2018 “Por el cual se establecen lineamientos generales para promover
medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las entidades del orden distrital, y se
dictan otras disposiciones”

Resolucion DG - 000123 de 28 de diciembre de 2023. “Por medio de la cual se designhan
responsabilidades y se adoptan medidas de racionalizaciéon en el gasto publico del Fondo de
Prestaciones econdmicas cesantias y pensiones - FONCEP”

Acuerdo Distrital 927 del 2024. “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”
Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024. “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”

Circular DG-001 de 2024 “Austeridad y eficiencia del gasto”.

Circular No. DG-003 de 2024 “Optimizacién estratégica del talento humano — Oficinas”.
Circular Externa SDH-000002 del 10 de enero de 2025. “Plan de Austeridad en el Gasto 2025-
2027”

Decreto 645 de 2025. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Hacienda”

MARCO CONCEPTUAL

Austeridad: Hace referencia a una politica econémica basada en la reduccién de gasto publico y
el aumento de la presidn fiscal sobre los contribuyentes. Para el caso puntual de la entidad se
refiere a las politicas internas para mantener y/o disminuir los gastos de manera inteligente, de tal
forma que no afecten el funcionamiento de la entidad y contribuya a la eficiencia y transparencia
administrativa mediante la definicién e implementacion de politicas y medidas restrictivas. Implica
orientar acciones hacia el ahorro y la eficiencia, limitando el gasto a lo estrictamente necesario para
el cumplimiento de sus funciones.

Austeridad en el gasto: Es una politica econémica que busca racionalizar el uso de los recursos
publicos aplicando criterios de eficiencia, eficacia y economia, con observancia de los principios
de planeacion, coordinacion, objetividad, orientacion a resultados, transparencia, legalidad,
autocontrol y austeridad.

Buenas practicas ambientales: Actividades que implican un cambio de cultura en las rutinas
diarias, promoviendo el uso razonable de los recursos publicos y ambientales derivados de la
gestién a cargo de la entidad.
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Cero papel: Iniciativa en la administracién publica que esta relacionada con la reduccién y uso
eficiente del consumo de papel mediante la formacién de nuevos habitos en los servidores publicos
con ayuda de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Efectividad: Es la capacidad de conseguir el efecto deseado en lo que se realiza teniendo en
cuenta los recursos y el tiempo establecido para esto.

Eficiencia: Busca evaluar el manejo de los recursos con el fin orientarlos al cumplimiento de las
metas, obteniendo los mejores resultados mediante la aplicacion del principio de economia. En
otras palabras, se determina si los bienes y servicios adquiridos por la entidad se obtienen al mejor
costo posible, garantizando condiciones de calidad.

Meta: La meta de ahorro anual establecida para el plan de austeridad y transparencia del gasto
publico es del 0,4% del promedio de la meta definida para los gastos elegibles.

Optimizar: Busca mejorar el estado actual de una actividad, proceso o elemento para obtener
resultados superiores al estado anterior.

Principio de economia: Hace referencia a que todas las actuaciones derivadas de la actividad
administrativa de una entidad, se realicen de forma austera y eficiente, optimizando el uso del
tiempo y de los recursos, procurando un alto nivel de calidad.

Racionalizar: Conjunto de medidas adoptadas para alcanzar un objetivo determinado y con el
menor costo posible.

Recursos publicos: Son todos los ingresos que reciben las entidades publicas.

Transparencia: Principio de la administracion publica que propende por la democratizacion y
libertad de acceso a la informacién y la inclusién ciudadana. Son los valores éticos que deben regir
las actuaciones los servidores publicos, implica gobernar expuesto y a modo de vitrina, al escrutinio
publico. La transparencia en las administraciones publicas se refiere a la apertura y accesibilidad
de la informacidn relevante para los ciudadanos, permitiéndoles comprender y evaluar las acciones
y decisiones de sus representantes y/o gobernantes.
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3. MARCO INSTITUCIONAL
3.1 ORGANIGRAMA

La estructura orgénica de la entidad se muestra en la siguiente imagen:

Estructura organica

Junta Directiva
Direcciéon General FONCEP

Oficina de Informatica Oficina de Cantrol
y Sistemas Disciplinario Interno
. Oficina Asesora
Oficina de Control Interno N P IEneasioh

Subdireccion Subdireccién Subdireccion
Financiera y Administrativa de Prestaciones Economicas Juridica

Gerente Gerente de Bonos
de Pensiones y Cuotas Partes

Fuente: pagina web del FONCEP

El FONCEP tiene una Junta Directiva que se constituye como un érgano colegiado de gobierno y
administracion y una Direccion General que gerencia la entidad. La Direccién cuenta con cuatro oficinas
asesoras: Oficina Asesora de Planeacion, Oficina de Control Interno, Oficina de Control Disciplinario Interno
y Oficina de Informatica y Sistemas.

Ademads, cuenta con tres subdirecciones: la Subdireccion Financiera y Administrativa gestiona los recursos
fisicos, humanos y econdémicos; la Subdireccion de Prestaciones econdmicas gestiona la misionalidad de
la entidad; y la Subdireccién Juridica garantiza que las actuaciones de la entidad se realicen conforme a la
normatividad vigente.

3.2 Mapa de procesos
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El mapa de procesos del se presenta a continuacion:

* Relacionamiento con grupos de valor

* Direccionamiento estratégico
« Gestion de talento humano ’

Procesos
Estratégicos

* Gestion de jurisdiccion coactiva

* Gestion contractual

* Gestion juridica

* Gestion financiera

* Gestion documental

o Gestién de funcionamiento y operacion

« Gestion de tecnologias de la informacion

Procesos Procesos de
de Apoyo Evaluacion

sepesaiayul sayied se) ap ugiILISHES

e Evaluacion Independiente
» Gestion de Control Disciplinario

Necesidades y expectativas de las partes interesadas

A 2 .’ L]
corven Eroteccion & colfondos Clzolpensiones s skandia

>

FONDO DE o]
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Fuente: herramienta Suite Vision Empresarial SVE

El FONCEP tiene seis procesos misionales: gestion de la determinacién del derecho, gestién de la nomina
de pensionados, gestién de contribuciones pensionales por pagar, gestion de contribuciones pensionales
por cobrar, gestidn de cesantias, gestion de consolidacién de la informacion laboral y pensional y gestion
de cobro de cartera hipotecaria. Procesos que se encargan de realizar el reconocimiento y pago pensional,
gestién de bonos y cuotas partes pensionales, pago de cesantias y otras prestaciones econémicas, y el
cobro de cartera hipotecaria.

Asimismo, hay tres procesos estratégicos: direccionamiento estratégico, relacionamiento con grupos de
valor y gestién de talento humano, que buscan fortalecer los aspectos institucionales de la alta gerencia, el
talento humano y la atencién al ciudadano.

La entidad cuenta con siete procesos de apoyo: gestién de jurisdiccion coactiva, gestion contractual,
gestion juridica, gestién financiera, gestion documental, gestion de funcionamiento y operacién y gestion
de tecnologias de la informacién. Estos procesos que hacen parte del soporte institucional del FONCEP
para la consecucién de sus objetivos misionales.

Por ultimo, se tienen dos procesos de evaluacion: evaluacion independiente y gestion de control
disciplinario.

4. ALCANCE

El Plan de Austeridad del gasto publico aplica a todos los gastos incluidos en el Decreto 645 de 2025, a las
dependencias del FONCEP, y los servidores publicos, contratistas y demés colaboradores de la entidad.
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5. OBJETIVOS DEL PLAN
5.1 OBJETIVO GENERAL
Implementar estrategias que permitan un uso racional, eficiente y adecuado de los recursos asignados a
la entidad, fortaleciendo la aplicacién de medidas de austeridad que contribuyan al cumplimiento de la
normativa vigente.
5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa SDH-000002 de 2025 y el Decreto Distrital 645 de
2025, este Plan de Austeridad se integra al Plan de Accién Institucional (PAI) y busca alcanzar las
siguientes metas de ahorro:
1% en el agregado de adquisicibn de bienes y servicios del presupuesto de gastos de
funcionamiento.
5% en proyectos que incluyan productos de fortalecimiento institucional dentro del presupuesto de
inversion.
Estas metas se adoptan como referentes para orientar las acciones institucionales y garantizar el uso
eficiente de los recursos publicos
6. ACCIONES POR DESARROLLAR EN LA VIGENCIA 2026
6.1 ACTIVIDADES REPORTADAS EN EL PLAN DE ACCION
Diligenciar, revisar y remitir a la Secretaria Distrital de Hacienda (SDH) la matriz de seguimiento
del Plan de Austeridad - Semestre | de 2026.
Esta actividad hace referencia al diligenciamiento de la informacion relacionada con los gastos
elegibles y no elegibles del primer semestre de la vigencia 2026, que se encuentran en la matriz
de seguimiento del Plan de Austeridad del gasto, asi como la revision del correcto diligenciamiento
de cada uno de los gastos dispuestos en la matriz y envi6 de esta informacion a la Secretaria de
Distrital Hacienda. Esta actividad se debe entregar el 31 de julio de 2026.
Diligenciar, revisar y remitir a la SDH la matriz de seguimiento del Plan de Austeridad - Semestre
Il de 2026.
Esta actividad hace referencia al diligenciamiento de la informacion relacionada con los gastos
elegibles y no elegibles del segundo semestre de la vigencia 2026, que se encuentran en la matriz
de seguimiento del Plan de austeridad del gasto, asi como la revisién del correcto diligenciamiento
de cada uno de los gastos dispuestos en la matriz y envié de esta informacién a la Secretaria
Distrital de Hacienda. Esta actividad se debe entregar el 28 de febrero de 2027.
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6.2 ACCIONES POR REALIZAR DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE AUSTERIDAD
6.2.1 Funciones y responsables

Elaboracion y Consolidacion del Plan de Austeridad. El Plan de Austeridad es elaborado y consolidado

por la Subdireccion Financiera y Administrativa con el apoyo del Area Administrativa del FONCEP al inicio

de cada vigencia para su aprobacion por parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Se

ajustara cuando las circunstancias y las normas lo demanden.

El plan incluye los indicadores de austeridad respecto del gasto elegible seleccionado y debe determinar el

célculo del indicador de cumplimiento frente a la meta proyectada. Para ello se tiene en cuenta la férmula

definida en el articulo 355, Indicador de austeridad, del Decreto Distrital 645 de 2025, y establecera la linea

base que permita realizar su medicién y seguimiento.

Estructuracién, analisis y envié de la informaciéon. Corresponde a cada una de las dependencias

realizar el seguimiento de manera trimestral y semestral, con el proposito de consolidar el balance de

resultados, asi como el analisis de la informacion frente a los ahorros generados por las estrategias

implementadas, teniendo como linea base los gastos elegidos en vigencias pasadas y que fueron objeto de

austeridad y/o la informacién entregada por la Subdireccién Financiera y Administrativa a la Oficina de

Control Interno para la auditoria trimestral de seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad

del gasto .

Esta informacion debera ser remitida trimestralmente a la Subdireccion Financiera y Administrativa para la

estructuracion de los informes que deben ser presentados a la Secretaria Distrital de Hacienda, a la Oficina

de Control Interno o la que haga sus veces.

Responsables por tipo de gasto. Las responsabilidades por dependencia se asignaran de la siguiente

manera:

Tipo de Gasto Eleglb_le/No Responsable
elegible

Art. 334. Modificacidn de plantas

de personal y estructuras No elegible Area de Talento Humano

administrativas

Art. . Concur abli . <

F 335. Co C,U.SOS publicos No elegible Area de Talento Humano

abiertos de méritos

Art. 337. Contratos de prestacion OfICII’l.a As_gsora clie_ Planeam_on (Inyersmn),

de servicios profesionales y de No elegible Subdireccion Juridica (Funcionamiento) y

P o, y 9 Subdireccion Financiera y Administrativa
apoyo ala gestion (Ordenador del Gasto)
Art. . Hor Xtr . <
t .33.8 oras e t. as, Elegible Area de Talento Humano

dominicales y festivos

Art. 339. Viaticos y gastos de viaje No elegible Area Talento de Humano

Art. 3‘.10' Compensacion por No elegible Area de Talento Humano

vacaciones

Art. 341. Bono navidefio No elegible Area de Talento Humano

Art. 342. Capacitacién No elegible Area de Talento Humano
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Art. 343. Bienestar No elegible Area de Talento Humano
Art. 344. Eventos . <
. y No elegible Area Talento de Humano

conmemoraciones
Art. 346. Telefonia No Elegible Area Administrativa
Art. 347. Vehiculos oficiales
(combughple, No elegible Area Administrativa
mantenimiento, GPS, traslados,
etc.)
Art. 348.' Ad.qmswlon de vehiculos No elegible Area Administrativa
y maguinaria
Art. 349. Fotocopiado, . . - .

. : P . No elegible Area Administrativa
multicopiado e impresion
Art. 350. Publicidad distrital No elegible Comunicaciones y Servicio al Ciudadano
Art. 351. Cajas menores No elegible Area Financiera
Art. 352. Mantenimiento o
reparacion de bienes inmuebles o No elegible Area Administrativa
muebles
Art. 353. Suscripciones No elegible Comunicaciones y Servicio al Ciudadano
Art. 354. Servicios publicos No elegible Area Administrativa

6.2.2 Responsabilidades del cumplimiento y seguimiento
Corresponde a cada una de las dependencias relacionadas en el cuadro anterior, a través de los
responsables y jefes de estas, implementar las medidas de austeridad y transparencia del gasto publico, y
velar por la remisién oportuna de la informacion necesaria para la estructuracion de informes, reportes,
seguimiento al plan y atender las recomendaciones dadas en materia de austeridad del gasto por la
administracion Distrital, la entidad y los 6rganos de control.
Con el propésito de facilitar la consolidacion de la informacion, asi como la estructuracion de los informes,
la Subdireccion Financiera y Administrativa, solicitar4d a cada uno de los responsables el envio de la
informacion necesaria con el objetivo de dar cumplimiento al requerimiento dentro de los términos
establecidos. Una vez recopilada la informacién remitida por las areas citadas con antelacion, la
Subdireccién Financiera y Administrativa, procedera con la consolidacion, analisis y envio de esta ante la
dependencia o la entidad respectiva.
Consolidacion y reporte de informacién. La Subdireccion Financiera y Administrativa estructurara los
informes y reportes que sean necesarios en cumplimiento de las normas aplicables y aquellos que le sean
requeridos por autoridad competente, con base en la informacién remitida por cada una de las
dependencias.
Publicaciones. La Subdireccién Financiera y Administrativa adelantara las gestiones necesarias para
publicar en la pagina web institucional los informes relacionados con el gasto publico y la gestion de las
medidas de austeridad implementadas, en formato de datos abiertos. Esta publicacion tiene como propésito
garantizar el acceso y la disponibilidad de la informacién para la ciudadania, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 356 del Decreto 645 del 2025.
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6.2.3 Gasto(s) elegible(s)
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La entidad selecciond el siguiente gasto elegible objeto de austeridad, este se configura como una de las variables del indicador de austeridad,
y que permite hacer seguimiento y analisis de manera semestral a los ahorros generados.

DESCRIPCION PLAN DE AUSTERIDAD

CATEGORIA

POLITICAS
IAUSTERIDAD

DE

ESTRATEGIAS

SEGUIMIENTO

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

RESPONSABLE

META

INDICADOR
IAUSTERIDAD
(Anual)

DE

INDICADOR  DE]
CUMPLIMIENTO
(Anual)

Horas extras,
dominicales y
festivos

El reconocimiento y|
pago de horas
extras, dominicales|
y festivos  del
personal  deberd
estar debidamente|
justificado por|
necesidades  del
servicio, y conta
con los soportes|
que permitan
\verificar su efectival
prestacion.

Para tal efecto, el
IArea Administratival
deberd propender|
por una adecuada|
programacion  del
servicio de
transporte
institucional,
priorizando la|
optimizacion de
recorridos, E
asignacion eficiente|
de vehiculos
conductores, y el
uso racional de los
recursos publicos.

Por su parte, el
Area de Talentg
Humano deberd|
\verificar que el
reconocimiento de|

y .

Area Administrativa

1. Validar la informacion|
reportada en el formato
de horas extras contra
los registros del sistema
GPS, con el fin de
erificar la|
correspondencia entre
los recorridos, fechas,
horarios y  servicios
prestados.

de

Area Talento

Humano

2. Verificar que solo se|
lautoricen para el nivel
técnico y asistencial.

3. Verificar que noQ
supere el 50% de la
remuneracion bésical
mensual.

4. Limitar la aprobacion
para laborar los dias
dominicales y festivos.
El profesional
lencargado de la|
liquidacion y pago de|
nomina, cada vez que|
se  registran  horas
extras, verifica ]
informacion
suministrada por el Area
Administrativa _en el

SEMESTRAL

01/01/2026,

31/12/2026

lArea de Talento
de Humano

Meta para el
indicador: se|
mantendra en
1% en el
gasto
cuantificado
en pesos del
pago de horas|
extras,
dominicales Y|
festivos.

14,
=1
gasto horas extras 2026

% de cumplimiento
del Indicador de|
IAusteridad en un

gasto horas extras 2025

periodo de tiempo|
determinado
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horas extrasformato de|
cumpla con losreconocimiento de|
requisitos horas extras y festivos,
normativos realizando una|
aplicables. comparacién de las

fechas y horas|

reportadas en dicho
formato contra el
calendario oficial para

lestablecer que|
corresponden
efectivamente a horas
lextras,

adicionalmente, validar,
que el formato esté
debidamente

diligenciado y firmado
por los responsables

inmediatos.
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6.2.4 Gastos no elegibles

Todos servidores y colaboradores de la entidad deberan propender por la optimizacion, racionalizaciéon y
el buen uso de los recursos publicos, asi como por la aplicacién de lineamientos establecidos por la
administracion distrital y las Circulares expedidas por la entidad para tal fin. Asimismo, aplicar las siguientes
estrategias para la optimizar el gasto:

Descripcién Estrategia de optimizacién del gasto Seguimiento

Art. 334. Modificacion dell.En caso de adelantarse modificacién de Il

plantas de personal vyestructura de la planta, contar siempre con viabilidad Anual
estructuras administrativasiécnica y financiera.

Art. 335. Concursos

pﬂpl_icos abiertos  dejl. Usar listas de elegibles. Anual
méritos

1. Sélo se podrdn celebrar cuando no exista
Art. 337. Contratos depersonal de planta con capacidad para realizar las
prestacion de servicios@actividades.

profesionales y de apoyo a2. Se debe tener el certificado de indisponibilidad en Semestral
la gestion planta.

3. Debe contar con certificado del PAA vigente.

Art. 339. Viaticos y gastos{l.En caso de que aplique, seguir el protocolo de
de viaje aprobaciones y permisos necesarios. Anual

1.Disponer de un cronograma de vacaciones de los
Art. 340 Compensaciénsgrv'dc_’res de la planta de la entidad para toda la
por vacaciones vigencia. Semestral

2.  Autorizar aplazamiento de vacaciones
Unicamente por necesidades del servicio.

1. Implementar acciones de control para que su
Art. 341. Bono navidefio [reconocimiento se realice solo Anual
a las personas y montos autorizados

1. Implementar la politica de aprovechamiento de la

Art. 342. Capacitacion

oferta publica Distrital y seguimiento al PIC. Anual
Art 343, Bienestar 1.Aprovechar la oferta_del DASC para actividades de Anual
conductores y secretarias.
Art. 344. Eventos
conmemoraciones
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Art. 346. Telefonia

1.Optimizar el gasto de telefonia fija mediante el
seguimiento mensual de la facturacion, la gestion de
solicitudes y novedades con el proveedor y la
administracion eficiente de las lineas institucionales,
promoviendo su utilizacion 'y procurando el
cumplimiento de las necesidades operativas V|
misionales de la Entidad.

2.No adquirir equipos y planes de telefonia movil.

3. La Oficina de Informéatica y  Sistemas|
\valida y aplica las restricciones en llamadas a

destinos nacionales, internacionales y a celular.

Trimestral

Art. 347. Vehiculos
oficiales (combustible,
mantenimiento, GPS)

1. La asignacién y uso de los vehiculos sera para
servidores publicos del nivel directivo, y de maneral
excepcional para funcionarios previa autorizacion del
area responsable. En lo posible el uso de estos
vehiculos serdq dentro del perimetro urbano de la
ciudad de Bogota.

2.0ptimizar el uso de los vehiculos institucionales
mediante controles efectivos de registro y seguimiento
del consumo de combustible, a través de un chip o
tecnologia similar.

Trimestral

Art. 348. Adquisicion de
vehiculos y maquinaria

1.Restringir la adquisicion de vehiculos y maquinaria a
los casos estrictamente necesarios, debidamente
justificados técnica, operativa y presupuestalmente.

Trimestral

Art. 349. Fotocopiado,
multicopiado e impresion

1. Realizar el seguimiento mensual de los consumos
de reprografia a través del registro en el histérico de
tramites.

2. Fortalecer el uso del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo (SGDEA) y
demas herramientas digitales institucionales, con el fin
de reducir progresivamente la generacién de
documentos fisicos.

3. Desarrollar campafias de sensibilizacion a través de
los canales internos de comunicacion institucional,
orientadas al wuso eficiente del papel y al
fortalecimiento de la politica de Cero Papel.

Trimestral

Art. 350. Publicidad distrital

Art. 351. Cajas menores

1. Priorizar la utilizacion de los fondos para
imprevistos, urgentes e inaplazables
identificando las necesidades esenciales para la
operacion de la entidad.

2. Evitar la compra de bienes o servicios que ya
estan disponibles en almacén o que no son

estrictamente necesarios.

Semestral
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Art. 352. Mantenimiento o
reparacion de  bienes
inmuebles o muebles

1. Priorizar la ejecucion de mantenimientos
preventivos de bienes muebles e inmuebles para
preservar su vida util y reducir la necesidad de
intervenciones correctivas.

Art. 353. Suscripciones

Art. 354. Servicios publicos

Cumplir con las metas propuestas en el PIGA
formulado para el periodo 2024-2028 para los
programas de agua y energia.

Metas PIGA:

Agua: Mantener durante el periodo de vigencia del
PIGA un consumo promedio de agua que no supere
el 5%, equivalente al registro en metros cubicos en
las sedes de FONCEP, tomando como linea base los
987 m3 promedio por periodo de facturacion del afio
2024,

Energia: Mantener durante el periodo de vigencia
del PIGA un consumo promedio de energia que no
supere el 2%, equivalente al aumento registrado en
Kw/h mes entre 2021 y 2024 en las sedes de
FONCEP, tomando como linea base los 24999 Kw/h

consumidos en promedio de los anteriores 4 afos.

Sede Principal

Carrera 6 No. 14-98

Edificio Condominio Parque Santander
Teléfono : +57 307 62 00 || www.foncep.gov.co

VERSION: 002
Trimestral
Trimestral
FONDO DE ;
PRESTACIONES ECONOMICAS,

woaiwn | CESANTIAS Y PENSIONES

DE BOGOTA DLC.



PLAN DE AUSTERIDAD 2025 -2027
CODIGO: DCO — APO — GFO - 001

BOGOT’\ VERSION: 002

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSIONFECHA  DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
001 Enero deCreacion y adopcién del documento plan de austeridad en el gasto
2023 vigencia 2023.
002 Enero deCreacion y adopcion del documento plan de austeridad en el gasto
2024 vigencia 2024.
Junio delnclusién decreto de austeridad 062 de 2024, 199 de 2024, Circular
003 >024 001 de 2024 y Circular 003 de 2024 y actualizacion de politicas de
operacion.
004 Enero deCreacion y adopcion del documento plan de austeridad en el gasto
2025 vigencia 2025.
Julio delAjuste en los gastos elegibles determinados por la entidad: se deja|
005 ) R o ;
2025 como gasto elegible telefonia fija y se elimina el gasto de caja menor.
Enero delCambio en estructura, inclusion de marco institucional.
006
2026
ulio deActualizacic')n del marco juridico, marco conceptual y alcance.
007 5026 Ampliacion del marco institucional. Cambio del gasto elegible a horas|
extras, dominicales y festivos.
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